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1. BEVEZETES

,»Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni,
hogy felébredjen tudasvagya,

megismerje a jol vegzett munka 6romét,

megizlelje az alkotas izgalmat,

megtanulja szeretni, amit csinal,

¢s megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

A Gy6ri SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvii K6zgazdasagi Technikum Gy6r varosanak egyik

legrégibb, évszazados multtal rendelkezd, biztos alapokon all6 szakképzd intézménye.

Olyan iskola, mely a hagyomany és innovacid egyensalyéra épit: buszke a multjéra, s annak vivma-
nyaira alapozva mindig nyitott az Gjra, alakul, formalodik, fejlédik, valaszt ad a kihivasokra, befo-
gadni képes. A klasszikus pedagogiai modszereket az Uj kompetencia-alapu oktatassal s a modern
technikai vivmanyokkal 6tvozve orszagosan elismert, a sziikebb régioban megbecsiilt gyakorlatori-

entalt szakképzest, valamint az érettségire magas szinvonalu felkészitést biztosit tanuldinak.

Névadojanak, Baross Gabornak szellemiségét szem el6tt tartva didkjait a magyar allam tevékeny,
hasznos allampolgéaraiva szeretné nevelni, akik toleransak, nyitottak, ugyanakkor kritikusak a tarsa-
dalmi folyamatokra. Az idegen nyelvek és kultdrak megismerésével tudatos europai, ill. vilagpolgarra

valhatnak anélkdil, hogy elfelejtenék multjukat, gyokereiket.

Napjaink informacios tarsadalmanak rendkiviili itemben boviilé ismeretanyaga elengedhetetlenné
teszi az egész életen at tarto tanulasra, a folyamatos képzésre vald képesség kialakitasat. Az iskola
olyan tudas és értékrend kozvetitését szorgalmazza, amely hatékonyan szolgalja tanuldi személyes
fejlédését, mindazon készségek erdsitéset, melyek révén képessé valnak Uj ismeretek befogadasara
és alkoto alkalmazésara.

Ily médon - a csaladdal kdzosen - fontos szerepet vallal abban, hogy a ra bizott diakok sikeresen

alljak meg helyiket az életben, a munka vilagaban.

Az iskola egyik legfobb erteke a didkok és az oktatok Osszetartozasa. Ennek szellemében 6szinte,
becstiletes, miivelt, dolgos embereket szeretne nevelni, akik hosszll évek mulva is biiszkék lesznek

arra, hogy egykor barossos diakok voltak.
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2. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Gy6ri SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvii
Kdzgazdaségi Technikum

Az alapités éve: 1897

OM-azonosito: 203037/015

Az intézmény székhelye: 9024 Gyoér, Bem tér 20-22.

Az intézmény honlapja: https://barossgyor.hu

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata, tipusa: Szakképzé intézmény, technikum

Az intézmény fenntartdja:  Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Képzés:

A 2020/2021-es tanévtdl 1j kozismereti és szakmai kerettantervre épiilé technikumi képzések:

= Evfolyamonként egy osztalyban (9-13. évfolyamon) 5 éves technikumi, a Gazdalkodas és
menedzsment agazathoz tartozo6 képzés, mely az agazati alapvizsga utan a tanulé valasztasa
szerint:
o 50411 09 02 Vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6 szakmaban
o 50411 09 01 Pénzugyi-szamviteli igyintéz6 szakmaban
érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet ad.
= Evfolyamonként egy osztalyban (9-13. évfolyamon) a 2023-2024-es tanévtdl felmend
rendszerben 5 éves okleveles technikusi, a Gazdalkodas és menedzsment dgazathoz tartozo
képzés, mely az 4gazati alapvizsga utdn 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szak-
maban érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet ad.
= Evfolyamonként egy osztalyban (9/Kny-13. évfolyamon) 1+5 éves két tanitasi nyelvii (an-
gol/német) nyelvi el6készité évfolyamra épiilé technikumi a Gazdalkodas és menedzsment
agazathoz tartoz6 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 képzés, mely érettségi bi-

zonyitvanyt és technikusi oklevelet ad.

A 2023/2024-es tanévtdl kozismereti tartalom nélkiili technikumi képzések nappali munkarend

szerint:
= Egy osztalyban 2 éves okleveles technikusi, a Gazdalkodas és menedzsment agazathoz tar-
toz06 képzés, mely az dgazati alapvizsga utdn 5 0411 09 01 Pénzligyi-szamviteli ligyintéz6

szakmaban technikusi oklevelet ad.
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Felnottek szakmai oktatasa:
= Egy osztalyban Vallalkozoi mérlegképes konyveld (04115002) egyéves képzés.
= FErettségire épiilé 1,5 éves technikumi, Gazdalkodés és menedzsment agazathoz tartozé 5
0411 09 01 Pénzlgyi szamviteli tigyintéz6 képzés, mely technikusi oklevelet ad.

= Egy osztalyban Vallalkoz6i mérlegképes konyvel6 (04115002) egyéves képzés. Tervezett
indits: 2025. januér, keresztfelév.
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3. AZ INTEZMENY KULDETESE, JOVOKEPE ES
CELRENDSZERE A MIR-BEN MEGFOGALMAZOT-
TAK ALAPJAN

3.1. Az intézmény kuldetése
Misszio: A gazdalkodas és menedzsment agazat keretén belil szakmai és kulcskompetenciak fejlesz-

tése a munkaeropiaci szereplok, az iskolai kiilsé partnerek igényeinek megfelelen.

Szamunkra kiemelkedden fontosak az aldbbiak részletezve:
* a min6ségi szakmai tudas atadasa, magas szinvonalt kozismereti képzés a gazdalkodas és
menedzsment &gazat keretén belil,
= felzarkoztatés és tehetséggondozas,
= sport- és kulturalis tevékenységek megvaldsitasa, hagyomanyokra épiilé innovéacio,
= udvarias, egyiittmiikodésre képes, a kornyezethez és a munkdhoz megfeleld hozzaallast elsa-
jatito, a tarsadalomba beilleszkedni képes tanuldk kibocsatasa,
= eszkozei:
o az élményalapt és a projektszemléletli oktatas,
o1dd6tallo, versenyképes szaktudas atadasa, a folyamatosan valtozo piaci igényeknek szem
elott tartasaval,
o a piaci elvarasok szerinti 0j szakmak oktatasanak bevezetése,
o a fenntarthatdsag szem el6tt tartasa,
= célunk:
ohogy a tanuldk talaljak meg a helyiiket a vilagban, biztositsuk szakmai fejlodésiiket,
tamogassuk jovobeni elhelyezkedésiiket,
san valtozo igényeinek megfelelden,
o hogy fejlessziik a diakok érzelmi, értelmi és szociélis kompetencidjat, kreativitasat, fe-
lelésségtudatat, hogy a régio szamara a gazdalkodas és menedzsment szakteruletén

biztositsuk a magasan képzett megbizhatd6 munkaerot.
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3.2. Az intézmény jovoképe

Vizio: Egy pozitiv imazzsal rendelkezo, innovativ és emberkézpontu iskola, mely regiondlis vezeto

pozicidval rendelkezik a gazdalkodéas és menedzsment dgazat szakemberképzésében.

Részletezve:

tanuloi jogviszony és felndttképzési jogviszony keretében biztositjuk a nappali rendszerti ok-
tatas mellett a felndttoktatast (a jelenléti oktatassal parhuzamosan a digitalis oktatas eszkozeit
is alkalmazzuk),

a gazdalkodas és menedzsment agazatban is egylittmikddést kezdeményeziink elismert part-
nercégekkel, akik részt vesznek a dudlis képzésben,

az iskolankba beiratkoz6 tanuldk szamara folyamatosan a munkaerdpiaci elvarasoknak meg-
feleld, magas szintli szaktudast biztositoé szakképesitéseket kindlunk, mellyel biztositott sza-
mukra az elhelyezkedés a munkaerdpiacon, illetve lehetdséget jelent a tovabbtanulésra,
bevezetjiikk a folyamatosan valtoz6 munkaerdpiaci elvardsoknak megfeleléen felmeriild 0j
szakmak oktatasat,

biztositjuk a szakmailag jol képzett oktatoi testlletet, mely folyamatos tovabbképzések és 6n-
képzések segitségevel képes az innovécidra, tudasanak megujitasara,

palyazatok segitségével biztositjuk a lehetdséget a tanuldk szamara kiilfoldi szakmai gyakor-
laton, egyéb didkcsere programokban valo részvételre.

figyelmet forditunk az esélyteremtésre, kiemelten fontosnak tartjuk a kiilonb6zé okok miatt
lemaraddé tanulok segitését, mentoralasat és felzarkdztatasat.

fogyasztoi tudatossagra neveld iskolaként timogatjuk mindazokat a tevékenységeket, ame-
lyek formaljak a tanuldk szemléletét a fogyasztdi tudatossag, a fenntarthatdsag és kérnyezet-

védelem teriletén.
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3.3. Intézmeényi célrendszer

Az intézmenyi célrendszer kialakitasa a Szakképzés 4.0 szakmapolitikai stratégia figyelembevételé-

vel tortént.

bukasok szaméanak
csokkentése 5 % ald —
4 év tekintetében

az orszagos szakmai
versenyeken indulé ta-
nulék szamanak nove-
lése, minden évben le-
gyen olyan tanulo, aki
az orszagos szakmai
verseny dontdjébe jut
— 4 év tekintetében
minden érintett tanuld
sikeres &gazati alap-
vizsgat tegyen minden
évben

a digitalis mérésen ta-
nul6ink az orszagos at-
lag felett teljesitsenek
matematikabol és szo-
vegeértésbol minden
évben

Stratégiai célok Minéségcélok Fejlesztési celok Indikatorok
1. Ceélunk, a val- »  avégzOsok 70%-a hd- | = tanuldi kulcskompe- 1.
toz6 munkaerépiac rom hénapon belil el tenciak fejlesztése 4.
elvaréasainak meg- tudjon helyezkedni a (hosszu tavu cél) 6.
feleld oktatas és szakmaban, illetve = aszakmajegyzék altal | 7.
képzés biztositasa, szakiranyu képzésben adott lehet6ségek sze- | 9.
magasan kvalifi- tanuljon tovabb (hosz- rint Uj szakmak, kép- 11.
kalt szakemberek szu tava ceél) zések bevezetése 12.
kibocsatasa. = az érettségi vizsgan és (hosszu tavua cél) 15.

a szakmai vizsgan a » a felndttoktatas bovi- 24,

tése (hosszu tavu cél)

a valtozo igényeknek

megfeleld informati-

kai hattér kiépitése

(kbzéptava cél)

Uj felnéttképzések in-

ditasa (k6zéptavu cél)

o Addtanacsado
(04115006)

o Munkaer6-gazdal-
kodési és tarsada-
lombiztositasi
ligyintéz6
(04175001)

o Vamiigyintézd
(04115001)

a dudlis partnerek

biztositasa a 13. évfo-

lyamos tanulok leg-
alabb 50%-a szdméra

(kdzéptava cél)

kalfoldre iranyul6 pa-

lyazatok készitése

(ERASMUS+, Hatar-

talanul), (k6zéptava

cel)

a Gazdalkodas és me-

nedzsment 4gazathoz

kapcsolodd modern
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szoftverek alkalma-
zasa az oktatasi folya-
matban (révid tavd
cél)

az érettségire €piild
okleveles technikus
képzés inditdsa min-
den évben

az érettségire épiild
felnottoktatas és —
képzés inditdsa min-
den évben

szoros kapcsolat Ki-
alakitdsa a Gyoér-Mo-
son-Sopron Varme-
gyei Kereskedelmi és
Iparkamaréval, a
GyOri Ipartestiilettel
(révid tavu cél)

2. Célunk, a sike-
res beiskolazas ér-
dekében az intéz-
mény népszeriség-
ének novelése,
hogy a Baross fo-
lyamatosan a tér-
ség egyik meghata-
rozé szakmai okta-
tast és képzést
nyujto intézménye
legyen.

a Diakonkormanyzat
altal szervezett progra-
mok tdmogatasa, a mi-
ndségi, kreativ diakelet
fellenditése (hosszu
tava ceél)

a tanuldk szivesen jar-
janak a Barossha (ko-
zéptavu cél)

az iskola jo hirnévnek
drvendjen a régidban
(révid tavu cél)
imazsépités, a marke-
ting erdsitése (rovid
tava ceél)

o évente két Nyitott
kapuk napja meg-
tartasa, a latoga-
tottsag 150- 200 6
kozott legyen

o évente egy online
Nyitott kapuk
napja megtartasa

o éltalanos iskolak
(e-mailen keresztul
minden gyori és

intenziv kapcsolat
apolasa a koérnyezd
altalanos iskolakkal,
médiaval, fenntarto-
val és a kamaraval
minden évben mas te-
matikéara épiiljon a
Nyitott kapuk napja
programja és a palya-
valasztasi kiallitas
standja

14.
16.
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vonzéskorzeten
belli iskola szé&-
mara részletes tajé-
koztato kildése)

o média (évente mi-
nimum két televi-
zi6s megjelenés,
harom sajtomegje-
lenés, ezen fellil
naprakész infor-
macio az iskola
honlapjan és Face-
book-oldalan)

o palyavalasztési ki-
allitas

o szorolapok (1000
db), iskolai videok

3. Célunk, a szak- a lemorzsolddés csok- oktatoi és tanuldi | 11.
mai végzettség nél- kentése (tanuloi jogvi- mentori rendszer Ki- | 12.
kili iskolaelha- szony esetén 5% alatt, épitése  (hosszdtava | 15.
gyok szamanak felnottképzési jogvi- cel) 17.
csokkentése, az szony esetén 30% alatt digitalis tananyagfej- 18.
esélyegyenlGség legyen) (hosszu tavd lesztés (kbzéptava 19.
biztositasa. cél) cél)

bukéasok sz&ménak félévente két alka-

csokkentése (5% alatt lommal megbeszélés

legyen) (k6zéptavu az adott osztalyban

cél) tanitok részvételével

tanuloi kulcskompe- (révid tava cél)

tenciak fejlesztése,

projektoktatas bovitése

(kbzéptava cél)

hianyzasok sz&méanak

csokkentése (atlagban

100 o6ra alatt legyen)

(révid tavu cél)
4. Célunk, intéz- szakmailag jol kép- hatékony mitkodoké- 22,
ményiink oktatdi zett, motivalt, rugal- pesség fenntartasa 23.

szervezetenek fej-
lesztése, tanulo-
szervezetté valasa.

masan alkalmazkodo,
kezdeményezd, a don-
téseikert felelosséget
vallalo oktatok bizto-
sitasa (ne legyen be-
toltetlen oktatoi allas-
hely) (hosszu tava cél)

(hosszu tavu cél)

a tovabbképzéseken
részt vett oktatok, ér-
tekezletek, megbeszé-
Iések keretében adjak
tovabb a megszerzett
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belsd tovabbképzési
rendszer kialakitésa,
mukodtetése évente az
oktatok és a vezetok
legalabb 25%-a vesz
részt kiilso tovabbkép-
zésen (kdzéptava cél)
az intézményi doku-
mentumok egységes,
kovetkezetes betar-
tasa, a dokumentumok
tartalmanak évenkénti
felulvizsgélata, tartal-
manak tudatositasa az
oktatdkkal és a tanu-
I6kkal (rovid tavua cél)
az oktatdi testulet tag-
jaiban bels6 igényként
megjelend kdzos jovo-
kép épitése érdekében
évente két alkalommal
Otletbdrze tartasa (ro-
vid tava cél)

ismereteiket (k6zép-
tava cél)

a Microsoft TEAMS-
en keresztiil mikod-
jon a munkakdzossé-
geken beldli tudas-
megosztas (feladat-
bankok jojjenek letre)
(révid tava cél)

Az intézmeényi célrendszer 6sszhangban all az orszagos, a regionalis €s a helyi szakképzéspolitikali

célokkal.
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4. NEVELESI PROGRAM

Intézményiink célja, hogy tevékenysegével megfeleljen a fenntart6 &ltal elfogadott alapitd okirat-
ban foglalt feladatainak, a fenntart6 oktataspolitikai koncepciojanak, s miikodése igy kielégitse a ré-
gi6 mindenkor aktualis, korszerti munkaer6-piaci igényeit.

Nevelési programunk kézéppontjaban a tanulo all, pedagdgiai alapelveinket az hatarozza meg,
hogy egy olyan iskolat alakitsunk ki, ahova a hozzank beiratkozott tanulok szivesen jarnak. A tanulasi
eredmény alapl gondolkodasmaddal biztositsuk, hogy a tanulési folyamat, a tanuld altal elért kom-
petenciafejlodés legyen a meghatarozo, a tanuldok érezzék, hogy mindazt megkapjak az itt eltoltott 2,
5, ill. 6 év alatt, ami ahhoz sziikséges, hogy az életben boldoguljanak.

Feladatét az iskola csak akkor lathatja el, ha korszerti ismeretekkel egyiitt stabil értékrendet is
kozvetit, amelyre tamaszkodva a novendék, a majdani felnétt biztosan tajékozodhat a valosagban, a
pillanatonként valtozo életben.

Az oktatoi testillet és az iskolavezetés elsOsorban arra torekszik, hogy iskolank olyan rugalmas
rendszeri legyen, amely képes kovetni a gyorsan valtozo tarsadalmi elvarasokat. A kor szinvonaldnak
megfeleld6 munkakultiraval rendelkezd, jol képzett, civilizalt és tanulékony munkaerdvé nevelje a
rabizott tanuldkat. Az iskolai 1égkor és nevelés érje el, hogy tanuldi a demokraciaban és a demokra-
ciaval élni tudé emberekké valjanak.

Pedagdgiankban kiemelten szerepel, hogy minden gyermek érték, amely értéket fejleszteni kell.
Sokrétii lehetéséget biztositunk tanuldink szamara képességeik kibontakoztatasara, tehetségik felis-
merésere. Célunk, hogy tanuldink minél kevesebb kudarccal, annal tobb sikerélménnyel végezzék
tanulmanyaikat. Egymas irant tolerans, kdrnyezetiikkel és énmagukkal szemben igényes személyisé-

gekké valjanak.

4.1. A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai

Pedagogiai alapelveinket a szakképzési torvennyel, a tanuldi-sziiléi elvarasokkal, a gazdasagi-
tarsadalmi kornyezet elvarasaival, valamint bels6 igényeinkkel, elképzeléseinkkel 6sszhangban a ko-
vetkezOkben hatdrozzuk meg:

= mindségi oktatds, az ismeretek életkornak megfeleld targyilagos kozvetitése;

= egyéni és egyenld banasmod;

= azalapvetd emberi és szabadsagjogok, a tanuldkat megilletd jogok érvényesitése;

* az egymas iranti felel0sség, bizalom, szeretet és tapintat tudatositasa;

= az egészséges fejlodés érdekében az egyeni és kozosségi érdekek egyensulyban tartasa;
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Célok:

épités a tanuldk ontevékenységére, onszervezddo képességére;

a sziil6kkel valo konstruktiv egyiittmiikddés.

a harmonikus személyiség kialakitasahoz sziikseges testi, érzelmi, szellemi fejlédés elésegi-
tése,

a tanuldi kdzosség kialakulésa és fejlesztése,

a tanulok személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatasaban egylittmiik6dés a
szulokkel,

az ismeretek, a vallasi, illetve vilagnézeti informacidk targyilagos és tébboldalu kdzvetitése,

az alapvet6 erkolcsi ismeretek elsajatitasa,

a tanuldk testi épségének megovasa, erkolcsi védelme, személyiségének fejlodése,

hatranyos megkulonbdztetés nem érheti tanuldinkat,

a tanulok nevelését és oktatasat a lelkiismereti szabadsag és a kiilonbozd vilagnézetiiek kozotti
tlrelmesség elve alapjan szervezzilk,

tanuldinkat a tudas tiszteletére nevelni.

Fontos a hagyomanyok apolasa. Programunk ugyanakkor az europai, humanista értékrendre és

azokra a tartalmakra §sszpontosit, amelyek Eur6pdhoz tartozdsunkat erdsitik.

Nemzetkdzi kapcsolataink kiépitésével a kiilonb6z6 kultarak iranti nyitottsagot, megértést igyek-

sziink tanuloinkban erdsiteni, mas népek hagyomanyainak, kultirajanak, szokasainak, életmodjanak

megismerését is lehetdvé téve.

Az iskolankban foly6 nevel6-oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat elose-

gitse:

Az élet tisztelete, védelme.

A természeti kdrnyezet megdvasa.

Az ember testi és lelki egészsége, az egészséges és kulturalt életmdd, a testmozgas iranti
igény.

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecstilés, 6nbizalom), fele-
16sségvallalés sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativités), nyitott-
sag az élményekre, tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és létrehozasara.
Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, hiiség, dnzetlenség, megeértés, egymas elfogadasa, ud-
variassag, figyelmesség.

A harmonikus csaladi élet értékeinek felismertetése, fejlesztése, a tanul6 csaladhoz val6 ko-
todésének erdsitése.

Kulturalt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Torekvés az elbitélet-mentességre, a

konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.
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= Jgény a folyamatos onmiivelésre, az értékelésre €s onértékelésre, valamint az 6nallo tanuldsra
valo képesség kialakitasara.

= A szil6fold megismerése, szeretete. A nemzeti kultura apolésa, a nemzeti mult megismerése,
megertése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, &polasa, megbecsilése.

= Egészséges nemzeti 6nbecsulés és hazaszeretet. Az alkotmanyossag, a térvenyesség, az al-
lampolgari jogok ismerete és tisztelete. Erdeklédés tarsadalmi jelenségek és problémak irant.
Igény a kdzéletisegre, a kozosségi tevékenysegre, a demokracia érvényesitésére.

A nevelési céljaink megvalositasat illetden akkor tekintjiik nevel6-oktatd munkankat sikeresnek,

ha iskolank végz6s diakjai eredményesen szerepelnek az érettségi, a technikusi, a felvételi vizsgakon

és megalljak a helyliket az életben is.

4.2. A szakmai oktatd munka eszkdzei, eljarasai
Oktatési eszkdzrendszerink
Az Uj iskolaépiilet 1964-ben keriilt atadasra. Azoéta a szakképzésben mennyiségi és mindségi fej-
16dés tortént, ami messze talhaladta azokat az igényeket, amelyek kielégitésére az ,,alapépiilet” meg-
feleld volt mintegy negyven évvel ezel6tt. Az osztalyok szamanak emelkedése, a szakmai képzés
teljes atalakuldsa sziikségessé tette az épiilet bovitését. A 70-es években egy udvar feldli 0j szarny
jott 1étre négy nagy tanterem Kkialakitasat biztositva. A 90-es években egy aulaval (Baross-terem)
boviilt iskolank, ami kozdsségi rendezvényeinknek nyujt otthont. 2000-2001-ben edzéterem kialaki-
tasara kertilt sor. 2002-ben lezajlott egy emeletraépités, ami 3 tanteremmel, egy igényes, multimédias
eszkozokkel is felszerelt konyvtarral és olvasoteremmel gazdagitotta iskolankat, bovitette lehetdsé-
geinket.
A didkok altal hasznalt termek, helységek:
= Osztalytermek szama: 20
= Szamitogépes termek szama: 7
= Baross-terem (aula, kozos iskolai iinnepélyek, diakprogramok helyszine 448 m?)
» Multimeédias konyvtar internet-lehetéséggel, kiilon olvasoteremmel
= Tornaterem, sportpalyak
= Konditerem, kiltéri fitness-park
=  Ebédlo
= Buofé
» Diakdnkormanyzat irodaja
= Orvosi szoba
A sziilokkel, didkokkal torténd osztalyfonoki, ifjusagvédelmi feleldsi beszélgetésekre kialakitot-
tuk a targyaldtermet, mely tanitdsi ora alatt is igénybe vehetd (II. emelet)
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Az oktatas targyi feltételei megfeleldek. Technikai felszereltségunk:

= t6bb mint 200 szamitogép internet-hozzaféréssel

= interaktiv tdbla minden osztalyteremben

= szamitogépes termekben beépitett projektor, laptop

= hordozhat6 projektor laptoppal, ill. vetitévaszon

= flipchart-tbla, CD-s magndk

= aBaross-teremben beépitett vetitévaszon, hangosito-rendszer, minden teremben, ill. a fo-

lyosdkon kialakitott hangositas
Iskolai kdnyvtarunk sajatos eszkdzeivel hozzajarul az iskola szakmai programjanak megvalosi-

tdsdhoz, szervezetileg és funkcionélisan beépil az iskola tevékenységenek egészébe. Biztositja egy-
részt az iskola alaptevékenysegehez nélkuldzhetetlen forrdsokhoz és informéciokhoz val6 hozzéférest
a tanuldk és oktatok szamara, masrészt olyan tanulasi kdrnyezetet jelent, amely korszerii informacio-
hasznalati, konyvtarhaszndlati tudast, szokasokat general. Biztositja tovabba, hogy az élethosszig

tart6 tanulas fontos feltételét, az informacios miiveltséget a tanulok kdzepiskolai éveik alatt megala-

pozhassak.

Nevelési eszkdzrendszerinket nevelési céljaink elérése érdekében alkalmazzuk. Mddszereink:

= Kozvetlen: az oktatd személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.

= Kodzvetett: a neveld hatas a tanuldi kozosségen keresztiil érvényesiil.

Kozvetlen médszerek

Kozvetett modszerek

1. | Szokéasok kiala-
kitasat célzo,
beidegzd mod-

szerek

= Kovetelés
= Gyakorlas
= Segitségadas
= Ellendrzés

= Osztonzés

»  Atanuldi kbzdsségek tevékenysé-
gének megszervezése.

= Ko6z06s (kozelebbi vagy tavolabbi)
célok kitlizése, elfogadtatéasa.

= Hagyomanyok apolasa

2. | Magatartasi mo-
dellek bemuta-

tasa, kOzvetitése

= Elbeszélés

= Tények, jelenségek
bemutatasa

=  Mialkotasok bemu-
tatasa

= Példamutatas

= Az oktato részvétele a tanuloi
kdzOsség tevekenységéeben

= A kovetendo egyéni €s
csoportos mintak kiemelése a

kozosségi €letbdl

3. | Tudatositas
(meggy6zddés

kialakitasa)

= Magyarazat, beszél-
getés
= Onall6 elemzd

munka

= Felvilagositas a betartandé maga-
tartasi normakrol
= Vita
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Tehetseggondozas mddszeres eljarasai:

részvétel emelt szintti képzésben,

unnepélyeken vald szereplés,

részvétel a Diakonkormanyzat tevékenysegében (iskolai programok szervezése, volt tanarok

sirjainak gondozasa stb.),

egyéni fejlesztés,

szakkor,

sportkor, tomegsport.

részvétel hazi vetélkedokon, szaktargyi versenyeken:

Gazdalkodas és menedzsment:

o

o

o

o

o

Orszagos Szakmai Tanulméanyi Verseny (OSZTV)

Budapesti Corvinus Egyetem altal rendezett K-Kari Napok Kozépiskolai verseny
PénzSztar Orszagos Kozépiskolai Pénziigyi-Gazdasagi Verseny
STATWARS, a Kdzponti Statisztikai Hivatal orszagos versenye
Marketing Challange Day

K&H Vigyazz, kész, pénz! pénziigyi vetélkedd

Legyeél te is pénzugyi Junior Klasszis

Bolyai szamvitelverseny

Dr. Gede Laszl6 Kdzgazdasagi Emlékverseny

Csaba Jozsef Kdzgazdasagi Emlékverseny

Orszagos Kdzépiskolai Illemtani csapatverseny

Horvath Gyorgyné Gépird Emlékverseny

Kozismereti tantargyak:

o

o

O

Orszagos Kdzépiskolai Tanulmanyi Verseny (OKTV)
Edes anyanyelviink nyelvhasznalati verseny (orszagos)
Implom Jozsef helyesirasi verseny (Karpat-medence)
A Kazinczyrdl elnevezett Szép Magyar Beszéd verseny (0rszagos)
Disputa-verseny (Szent-Gyorgyi Technikum)
Szdvegértési verseny (Jedlik Technikum)
Kisfaludy-napok

A Modra Iskola novellaelemzeési versenye

Gloria Victis (orszagos)

4 for Europe (orszagos)

Savaria torténelmi verseny

A soproni Orsolyita Iskola altal szervezett regionalis torténelmi verseny
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o Régen volt? Hol is volt? (regionalis, Zsinagoga, Gyor)

o Karacsony az EU-ban varosi vetélked6 (Iparkamara)

o Patriank varosi vetélked6 (Kossuth Technikum)

o Baross vetélkedo

o Nemzetkozi Kenguru Matematikaverseny

o Gordiusz Matematikaverseny

o Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Matematikaverseny

o Apéczai Matematika Verseny

o Orszagos német nyelvii matematika verseny

o Fogyasztoi tudatossaggal kapcsolatos verseny a centrum iskolai kdzott

o Haditsd meg a bite-eket!

o A Deék Ferenc Technikum altal szervezett angol és német nyelvi verseny
o A Palffy Miklés Technikum altal szervezett angol és német nyelvi verseny
o Baksa-Krudy-Jedlik Két Tanitasi Nyelvii Verseny

o Nyelvek Eurdpai Napja

o Atlétika didkolimpia

o Mezei futo didkolimpia

o Asztalitenisz diakolimpia

o Gyori staféta fesztival

o Parasport napja

o Baross kézilabda kupa

o Krudy kézilabda kupa

o Hazibajnoksagok (koséarlabda, roplabda, valto futoverseny, labdarigas)

o Fair play labdarugéas

o Sarkényhajé

o Jotékonysagi kerékpartara

o Krady futékupa

o Arrabona futéfesztival

o Valto didkolimpia

o Iskolak kozotti labdas verseny

Felzarkoztatdst segitd modszereink:

= képességek felmérése iskolaba Iépéskor,
=  megfigyelés,

= dokumentumelemzés,
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= beszélgetés (gyermekkel, sziilovel),
= tanulési szokasok felmérése,

= egyéni képesség fejlesztése,

= differenciélt tandravezetés,

= Kkorrepetalas,

» tanuldsmodszertan, tanulds tanitasa elsésorban osztalyfonoki ora keretében.

4.3. Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlodés az ember egész életét végigkiséri. Iskolank oktatoi-pedagdgiai tevékeny-
ségenek meghatarozo célja a tanulok személyiségének, a benniik rejlé sokiranyu fejlédési lehetdsé-
geknek minél teljesebb kibontakoztatasa. A személyiségfejlesztés alapvet6 szintere a tanulokdzpontl
iskola, ahol az oktatasi folyamat minden lehetdségét fel kell hasznélni a nevelési célkitlizések teljesi-
tése erdekében.

A személyiségfejlesztés 3 {0 teriilete a kovetkezo:

= Ertelmi nevelés

= Erzelmi nevelés

= Erkolcsi nevelés

A személyiségfejlesztés tartalma:

= Onismeret: a személyiségben rejlé lehetdségek és gatak feltarasa, a személyiség stabiliza-
lasa, az 6nallo dontéshez szikséges képességek kialakitasa.

» Atanulas tanulsa: egyéni tanulasi modszerek, eljarasok kialakitasa valamennyi tantargy-
ban.

= Tarsas kapcsolatok: készség, képesseg és igény a tartalmas, harmonikus csaladi és emberi
kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

= Konfliktuskezelés: képesség és igény a konfliktusok kezelésére.

= Lelki egészség: a lelki egészség iranti igény felkeltése, ennek kialakitasahoz és meg6rzé-
séhez szlikséges keszségek és képességek kialakulasa.

» Testi egészséq: az egészségnek, mint alapértéknek az elfogadasa, az egészségmeglrzés
igenyének felkeltése, az egészségkarosito szokasok, szenvedélyek kialakulasanak meg-
elézése, készség €s képesség ezek lekiizdésére.

= Viselkedéskultira: a mindennapi egyuttéléshez sziikséges civilizacios szokasok kialaku-
lasa és megszilardulasa, az onkéntes munka jelentdségének megismertetése.

= Palyaorientacio: képesség a munkaerdpiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak,
torekvéseknek a lehetéségekkel torténd Osszehangolasa. Felkészilés az élethosszig tarto

tanulésra.
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= Allampolgarsag, demokréacia - a jelen ismerete: eligazodas a tarsadalmi valtozasokban,
ellentmondésokban, sajat allaspont kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban, felelés al-
lampolgar nevelése: a jogok és kotelessegek ismerete az iskolaban és a tarsadalomban,

= Globalis problémak: a vilag problémai iranti egyéni felelosség (fenntarthatdsag, kérnye-
zetvédelem) belatéasa, a kapcsolddo egyéni aktivitas teréenek megtalalasa, a vilag dolgai
iranti érdeklédés.

= Alapvetd gazdasagi es pénzlgyi ismeretek kozvetitése, mely 6sszekapcsolddik az iskola
profiljaval.

A tanuldk személyiségenek fejlesztése az egész oktatdi testlilet aktiv kozremitkodésével valosul

meg, melyben iskolapszichologus és szocialis segitd tdmogatasara is szamithatunk.

4.4. ,,.Boldog Iskola”-program

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal mikodtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatot hirdetett
magyarorszagi és hataron tlli nevelési-oktatasi intézmények szamara ,,Boldog Iskola” és ,,Orokos
Boldog Iskola” cim elnyerésére. Iskolank a 2017/18-es tanévben palyazott a Boldog Iskola cimre,
melyet 2018/19-es tanévtdl kezdddéen minden tanévre elnyertink.

,,A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Gtleteket és
modszertani segitséget a boldogsagra vald képesseg fejlesztéséhez az iskolas korosztaly szaméara.”
A Boldogsagérak csokkentik a tanulok szorongasat, mikozben erdsiti onbizalmukat. gy nemcsak
kiegyensulyozottabba valnak a gyerekek, de az iskolaban is jobban teljesitenek.

A pélyazat egyik feltétele, hogy az iskola legalabb egy tanuldcsoport bevonasaval igazoltan tartson
legalabb egy Boldogsagorat, és a program fenntartasat a kovetkezd tanévben is vallalja. Iskolank
minden 9. és 10. évfolyamos osztalya csatlakozott a programhoz. A sikeres palyazat masik feltétele
a Boldogsagprogram/ Boldog Iskola program megjelenitése az iskola szakmai programjaban.
A Boldogsagprogram és a Szakmai Program Iskolank pedagdgiai végcéljai, moralis és funkcionalis
alapelveink, nevelési céljaink, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladataink ssze-
csengenek a Boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal: ,,A Boldogsagorak célja nem az, hogy
problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé, hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak,
hogy kdnnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémakkal,
valamint a testi-lelki egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozdasdara adjon lehetdséget.” (Boldog-
sagprogram)
Céljaink:

= Tolerancia: egymas elfogadéasa, a kozossegi lét, szolidaritas.

= Az Onismereten alapuld ontudat, amely egyben a méasik ember tisztelete is.

= A nyitottsag, a kivancsisag, a jaték és az 6rom joganak biztositasa, a szeretet.
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= A problémamegoldas képességének a kifejlesztése, mert tanulni csak az élethelyzetbdl adodo
problémék megoldasaval lehet. E nélkiil nem tud kifejlédni a jellem, a személyiség.
= Az egymds iranti segitOkészség, tisztelet, egyiittérzés élményével gazdagodas a mindennapi
gyakorlatban.
= A vitakultira elemeinek (biralat, 6nbiralat, ok-okozati 6sszefliggések, a masok véleményére
val6 odafigyelés, a nyelvi megformalas) folyamatos alkalmazésa.
= Minél szélesebb korti onkifejezési lehetdségek biztositasa. - A sajat lehetdségek értékes erd-
forrasként valé megélése.
= Az alapvetd erkdlcsi értékek megismerése, felismerése, tudatositasa €s meggy6zdodéssé alaki-
tasa.
= A kornyezet egészére, Gnmagunkra iranyul6 helyes, pozitiv irdnyl cselekvésre es aktivitasra
késztetd érzelmek kialakitasa.
= Az identitasélmeény (6nismeret és autonom vilagkep) kialakitasa, illetve a mind jobb 6nisme-
ret kdvetkeztében az onépités iranti igény felkeltése, fejlesztése. Kitartas, céltudatossag €s
elkotelezettség a célok megvalositasaban.
Boldogsagorak:
A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiild témabal all, amelyek fokrdl fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonbozo dsszetevoit, feltételeit. Az egyes témakordk sorrendben:
1. Boldogsagfokoz6 héla
. Optimizmus gyakorlasa
. Kapcsolatok apolasa
. Boldogito jocselekedetek

. Célok kitiizése és elérése

2
3
4
5
6. Megkuzdési stratégiak
7. Apré 6romok élvezete
8. Megbocsatas
9. Testmozgas
10. Fenntarthaté boldogsag

Minden osztaly havonta legalabb egy boldogsagorat tart, ahol feldolgozza az adott témét. Ha le-
hetds€g van r4, a téma anyagat folyamatosan, tobb oran keresztiil javasolt feldolgozni az osztalyfo-
noki orak soran. A témak feldolgozasanal az iskolara jellemz0 tanulasszervezési eljarasokat alkal-
mazzuk, szem el6tt tartva az adaptiv oktatds ismérveit. Az iskolai munkatervben feltiintetjiik a Boldog
iskola programfeleldsét, a program és az ezzel kapcsolatos mddszertani megbeszélések az osztalyfo-

noki munkak6zdsseg munkaterveben is megjelennek. A kotetlenebb foglalkozasok megtartasara ki-
alakitottunk egy szines iskolabutorokkal berendezett termet.
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4.5. Egészségfejlesztés

Az oktatdi testiilet minden tagjanak, de kilondsen a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsnek és az

osztalyfénoknek felel6ssége, hogy a gyermek- és ifjusagvédelemmel folyamatosan foglalkozzon.

Meg kell talalni a modjat,

hogyan lehet teljesebbé tenni a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok felkutatasat,
megismeréset és nyilvantartasat;

milyen mddon lehet védelmet nyljtani a negativ hatasokkal szemben, hogyan lehet 6vni a
tanulot a sorozatos kudarcoktol, a kdros szenvedélyektdl, az egyéni megrazkodtatasoktol;
milyen mddon tehet6 hatékonyabba az iskola egészségnevelési programja;

milyen modon tehetd a leghasznosabba a kabitoszer ellenes program feldolgozésa;

hogyan vehet6 fel a kapcsolat a gyermekvédelmi szolgalattal és a gyermekvédelmi rendszer-
hez kapcsolddé feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal,

hogyan lehet megteremteni a kulturalis hatranyokkal és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok
fejlesztésének kilonos teruleteit (felzarkoztato- specialis fejleszté foglalkozasok, délutani ki-
nalaton vald részvétel, szakkonyvellatas stb.), és szélesiteni kell ezen foglalkozasok anyagi
lehetdségeit is,

hogy a magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizdé tanulokkal valo oktatoi foglalkozas
valddi megoldasi technikdk mentén térténjen, segitsen ezen zavarok okainak feltarasaban, és

adjon segitséget a problémak megoldasahoz.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos szertedgazo tevékenységet a gyermek- és ifjusagvédelmi fe-

lel6s koordinalja. Az igazgato a tanulokat és sziileiket a tanév kezdetekor tajékoztatja a gyermek- €S

ifjusdgvédelmi felelds személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel.

Az ifjasadgvédelmi feleldsok egyiittmitkddnek a sziildkkel, az iskolaorvossal, a véddndvel, az is-

kolapszichologussal, a szocialis segité munkatarssal, az oktatokkal €s az iskola igazgatojaval. A gyer-

mek- és ifjusagvédelmi felelds tagja a pedagdgiai munkakdzossegnek.

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds legfontosabb feladatai:

kapcsolatfelvétel a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Jardsi Hivatalaival, a
Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal, a tanulok lakohelye szerinti polgarmesteri hivatalanak
gyermekjoléti szolgalataval, a TAMASZ Drogambulanciaval és a WHO-val,

szociometriai felmérés a 9. évfolyam osztalyaiban, valamint feltard beszélgetés a tébbi évfo-
lyam osztalyfénokeivel a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii tanulok kiszlirésére,
egészségnevelési es drogprevencios programok szervezése, lebonyolitasa (helyes taplalkozas,

fogapolas, intim zéna eldadas, dohdnyzas karos hatasai, rajzverseny a karos szenvedélyekrol).
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A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefuiggésben minden oktatonak feladata, hogy segitséget
nyujtson a tanitvanyainak ahhoz, hogy:
= tudatosuljon bennilk az egeszséges életvitel fontosséaga,
= kifejlodjon az onértékelés és onfejlesztés képessége,

= mindenkiben fejlédjon a konfliktustiird és konfliktuskezeld képesség.

4.6. Kozosségfejlesztés
A kdzosségi nevelés teriletei: a csalad, az iskola, a kollégium és az iskolan kivili kozosségek. A
csalad hagyomanyos nevel6i funkcidi aranyaiban és mindségében megvaltoztak. Ezért is nagyon fon-
tos az iskola egyiittmiikodése a sziilokkel a tanuloi kozosségek formalésa, fejlesztése érdekében. A
tanulo kozosségbe torténd beilleszkedésének eldsegitésével kapcesolatban a csaladnak, a sziilonek az
alabbi kiemelt feladatai vannak:
= 3z intézmény szakmai programjanak, hazirendjének megismerése;
= Kkapcsolattartds oktatokkal, osztalyfonokokkel annak érdekében, hogy a pozitiv szocialis
és tarsadalmi szokasok, értékrendek a tanulokban kialakuljanak, gyarapodjanak.
Iskolankban a kozosségfejlesztés {0 teriiletei:
» tandrak (szaktargyi orak, osztalyfonoki orak),
» tandran kivdli foglalkozésok,
= didkdnkormanyzat tevékenysége, pl. golyatabor, golyaest, Baross-faktor szervezése
= szabadidds tevékenységek
= sportkdr, tomegsport.
A tan6ran megvalositandd kozossegfejlesztési feladatok
Az osztalykdzosség a tanulok f6 iskolai tevékenységének a szintere, ugyanakkor a tanuldk spon-
tan, véletlenszerlien kialakitott csoportja. Legfontosabb célunk ebbdl a csoportbol valodi kdzosséget
formalni. Ennek érdekében az alabbi feladatok megvalositasara torekszink:
= atanulds tAmogatésa,
= atanulok kezdeményezéseinek segitése,
= akodzvetlen tapasztalatszerzés segitése,
= amar elért eredmények tovabbfejlesztése,
= az osztalyt tanito oktatok dsszehangolt kdvetelésekkel és nevelési eljarasokkal koordinaljak a
kozOsséget.

A kitlizott cél megvalositdsdhoz tobb esztendd kitartd €s tiirelmes munkdjara van sziikség.
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Kdzosségfejlesztés a tanoran kivili foglalkozasokon

A tandrén kivuli foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formai a kozosségfejlesztés fontos teri-

letei. Az ezzel kapcsolatos feladatok:

nevelje a tanulokat az 6nellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

atgondolt tervvel és a tevékenységek pedagdgiai iranyitdsaval biztositsa, hogy a kiilonb6z6
tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a kozosséghez valo tartozas ér-
Zését,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozosségben
valé harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,

a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok jaruljanak hozza a k6z6sségi magatartas erdsitéséhez,
a kirdndulasok mélyitsek el a természet iranti tiszteletet, és a kornyezet iranti felel6sség érzé-

sét, ismerjék meg Magyarorszag természeti és kulturalis értékeit.

A tandran kiviili foglalkozasok és a szabadidds tevékenységek szervezését iskolankban a diakon-

kormanyzatot segit0 tanar, az osztalyfénokok, valamint az oktatok végzik. Tevékenységek:

a 9. evfolyamosok szamara felzarkoztatd foglalkozasok,
a 9-10. évfolyamosok szamara az ICDL-Start vizsgara felkészités,
a 11-12. évfolyamosoknak érettségire el6készitd foglalkozasok,
tehetséggondozo foglalkozasok (versenyre készités),
szakkorok (szaktéargyi és érdeklddési kor),
diakvallalkozasok mikodtetése,
cserekapcsolatok,
részvétel aktualis projektekben (pl. ERASMUS+, Hatartalanul!),
tanulmanyi kirandulasok a kdzosségfejlesztés mellett a kdrnyezeti nevelést is szolgaljak (osz-
taly és iskolai szintii, golyatabor),
varosnézés, mlzeumlatogatas, kdzos mozi- és szinhazlatogatas, iskolai szintli hangverseny
latogatas,
az egészségnevelés rendezvényei: eldadasok, vetélkeddk, filmvetitések, vitdk és sportverse-
nyek,
az iskolai sportkor biztositja a tanulok mindennapi testedzési lehetdségét, a kozosségfejlesz-
tést a kiilonboz6 sportrendezvények (az adott tanév lehetdségei szerint keriilnek megszerve-
zesre):
o roplabda szakosztaly 6szi-tavaszi versenyei,
o kézilabda szakosztaly dszi-tavaszi versenyei,
o atlétika versenyek,
o alapfoku fiu labdaragé-versenyek,
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o lany foci
o tOmegsport haziversenyek,
= atanulokozosségek érdekeinek képviseletére, szabadidds tevékenységének segitésére didkon-
kormanyzat miikodik, amely feladata tébbek kézott a gdlyatabor, gblyaavatd, a didknap, a
Kultarkorty hetének szervezése, lebonyolitasa,
= aszemélyiség es kozosségfejlesztésben meghatarozo szerepet jatszanak az iskola hagyomany-
0rz0, kulturalis és nemzeti iinnepeinkhez kapcsolddo programjai (oktober 6., oktober 23., ka-
racsonyi tnnepély, megemlékezés a kommunista diktatra aldozatairdl, marcius 15., megem-
lekezés a holokauszt aldozatair6l, junius 4. - a nemzeti 6sszetartozas napja), valamint a ha-
gyomanyos iskolai tinnepélyeink (linnepélyes tanévnyito, szalagavatd, ballagas, tanévzard in-
nepély).
Az osztalykdzdsségek rendezvényei
= Kirandulasok,
= kOz0s hangverseny-, szinhaz-, ill. mozi latogatasok,
= részvétel iskolai programokon (pl.: didkdiri-kampany), testvérosztalyokkal valé kapcsolatok.

A mindennapok életében a tanuldknak legyen igénye a kulturalt osztalyterem kialakitasara.

4.7. Az oktatas személyi feltételei, oktatoi és osztalyfénéki munka

Megnevezés Létszam (f6)
lgazgatd 1
Igazgatohelyettes 3
Hatarozatlan idére kinevezett oktato 38
Hatarozott idore kinevezett oktato 5)
Koényvtaros 1
Oktatdi letszam osszesen 48

Egyéb munkakdrben dolgozo

Iskolatitkar 1
Oktatas technikus 1
Gazdasagi ligyintézd 1
Munkaiigyi ligyintézd 1
Egyéb (takaritd, portas, karbantarto) 8
Egyéb munkakdrben dolgoz6 6sszesen 12
OSSZESEN 59
Rendszergazda (meghbizéssal) 1
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Az oktatok birtokaban vannak a munkavégzéséhez szilkséges szamitastechnikai ismereteknek.
Osztonozziik Sket arra, hogy hasznaljak ki a multimédias eszkozok (interaktiv tabla, projektor, laptop,
CD-k, szamitogépes programok) adta lehetdségeket.

A nyelvszakos tanarok egyetemi diplomat szereztek. A hatarozatlan idére kinevezett kbzgazdasz
tanarok tulnyomo része rendelkezik kdzgazdasz tanari diplomaval, illetve kdzgazdasz tanari végzett-
ségének megszerzése folyamatban van.

Az oktaté munka kdzvetlen iranyitasa és ellen6rzése a szakmai munkakdzdsseg-vezetk kozremii-
kodésével torténik. A szakmai munkakozosségek vezet6i a munkakozosségek tagjaival torténd meg-
beszélés alapjan tesznek javaslatot az iskola vezetésének a tantargyfelosztas, a tovabbképzési terv es
az iskola rendezvénytervének elkészitésere.

Szakmai munkakdzOsségek:
= Gazdalkodéas és menedzsment szakmai munkakdzisség
= Redl munkak6zosség
» Humaéan munkak6z0sség
= Idegen nyelvi munkakdzdsség

= Pedagogiai munkakdzosség
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Az iskola iranyitasi-szervezeti sémaja
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4.7.1 Oktatok helyi intézmeényi feladatai

Az oktatd a tanuldk oktatés-nevelése érdekében onalldan végzi munkajat, f6 feladata a tanitas és

nevelés. Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Szakkepzési torvény és vegrehajtasi

rendelete, a Programtantervek, a Képzési es Kimeneti Kévetelmények, az iskola Szakmai programja

és helyi tanterve, az iskolai munkaterv, az igazgaté altal évente felllvizsgalt munkakori leiras és az

oktatoi testiilet hatarozatai alkotjak.

Az oktato kozvetlen felettese: az adott teriiletért felelds iskolavezetdségi tag, illetve a munkako-

z0sseg-vezetd. (Lasd: az iskola szervezeti és iranyitasi sémaja)

Alapveto feladatok:

a tanuld személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos fejlesztése;
tanitvanyainak az érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgékra valo sikeres felkészitése;
részvéllalas a kozosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épit6 kapcsolatok, a csaladias
és otthonos l1égkdr megteremtésében, a diakcsoportoknak az iskola életébe torténé bevonasa-
ban;

kozremiikddés az iskola céljainak megvalodsitasaban, hogy az iskola a maga sajatos eszkdzei-
vel és lehetdségeivel hozzajaruljon a kultdra, a gazdasag és a tarsadalom értékeinek formala-

sahoz

Etikai normék:

Az oktato segiti a gyermek testi, szellemi, erkolcesi fejlodését, igyekszik ehhez megteremteni
a megfeleld légkort. Olyan tevékenységet nem fejthet ki, ill. olyan médszert nem alkalmazhat,
amely karos hatassal lehet tanitvanyai lelki vagy testi épségeére.

Kozos értékrendet képvisel az oktatoi kozosséggel.

Felelds a tanuloi és sziil6i személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaert.

Kollégairdl, munkatarsairol a tanulok el6tt tisztelettel és megbecstléssel beszél.

Az oktato a tanuldk értékelésében igazodik targya szakmai kovetelményeihez, ill. a teljesit-
ményt a tanuld képességéhez is méri. Az osztalyozést egészitse ki értékelés is.

Az oktato sem a maga, sem mas maganeleti vagy allampolgari problémait nem viszi a tanulok
kozé.

Tanitvanyaival intim testi kapcsolatot nem létesit.

Az iskola tanitvanyait anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitja sem az iskolaépdletben,
sem azon kivul.

Az oktatd a tanitvanyoktdl, ill. azok hozzatartoz6itél — a mindennapi életben szokasos kisebb

figyelmességek kivételével — ajandékot, kolcsont és jogtalan eldnyt nem fogadhat. el.
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Titoktartasi kotelezettség: bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval
kapcsolatos informéciokat, az iskolaval és munkajaval kapcsolatos szolgalati titkot megorzi.

Szikseg esetén tamogatéssal, korrepetalassal segiti a lemarad6 didkokat

F6bb tevékenységek, kotelességek:

A helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységeét ennek alapjan szervezi
meg.

Megtartja a tanitasi orakat.

Evente legalabb két alkalommal 6rat latogat szakos kolléganal.

Elékésziti és végrehajtja, az intézmény és a munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai
és pedagdgiai feladatokat.

Legalabb 10 perccel a munkaidd, tigyeleti id6, illetve tanitasi ordja kezdete elott koteles a
munkahelyén megjelenni.

A tanitasi orara val6 érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly elhagyja
a tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolsoként tavozik.

A zart termeket, szaktantermeket az éra elején nyitja, az 6ra végén zarja.

Elektronikus naploban rogziti a tanitasi ora tananyagat a hianyzo6 és késve érkezé tanulok
nevét, a dicséreteket és fegyelmi biintetéseket.

Rendszeresen értékeli a tanulok tudasat, félévente legalabb a heti 6raszamnak megfeleld +
egy osztalyzatot (csoportbontas esetén az 6raszam duplaja) ad minden tanitvanyanak, melyet
az elektronikus naploban hataridén beliil rogzit.

Osszedllitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat.

A témazaré dolgozat idOpontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt idépont
elott tajékoztatja.

A tanuldknak adott osztalyzatokat szdbeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a kijavi-
tast koveto oran ismerteti a tanulokkal.

A tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére csak egyetlen osztalyzatot ad (kivételt képez a
magyar nyelv és irodalom dolgozatok értékelése), minden témazar6 dolgozatndl értékeli a
kilalakot is.

Tanitvanyai szdmara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad elérehaladasuk mértékérol,
az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendo feladatokrol.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagogiai, szervezési feladataira.
Részt vesz az oktatdi testiilet értekezletein, megbeszélésein, konferenciakon, a szakmai mun-
kakozdsség meghbeszélésein és értekezletein.

Evente két alkalommal fogaddorat tart az igazgato altal kijelélt idépontban.

Megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkdzok, tanitasi segédanyagok oOrai hasznalatat.
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Beosztas szerint részt vesz az erettségi, szakmai, felvételi, osztalyozo és kilonbozeti vizsga-
kon, iskolai méréseken.

A hianyz0 kollégat kiiras szerint helyettesiti.

Egy orat meghalado hianyzas esetén feljegyzést készit a helyettesitok szdmara az osztalyok-
ban elvégzendd tananyagrol.

Bombariado, tiizriadé vagy egyéb rendkivili esemény bekdvetkezésekor kozremiikodik az
épulet kilritésében, menti az altala hasznélt legfontosabb dokumentumokat.

Felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltetd (informatikai) eszk6zok,
konyvek rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasaért.

Elékésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hdzi tanulmanyi versenyeket.

Folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkoztatasaval, korrepetalaséval, versenyeztetésével, te-
hetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat.

Elkiséri az iskola tanuloit az iskolai innepségekre, hangversenyre, mozi latogatasra stb.
Kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfénokeivel.

Az osztalyozd konferenciat megel6z6en két nappal lezarja a tanulok osztalyzatait.

Beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdndulason, sziikseg esetén ellatja a tanulok ver-
senyre valg Kiséretét.

Beosztas szerint versenyfellgyeletet 14t el.

Személyét, mint az oktat6i kozosség tagjat megbecsilik, személyiségi jogait tiszteletben tart-
jak, nevel6i, oktatoi tevékenységét elismerik.

Irdnyitja és értékeli a tanulok munkéjat.

Mindsiti a tanulok tudasat.

Hozzajuthat a munkajahoz sziikséges ismeretekhez.

Az oktatdi testiilet tagjaként részt vehet az iskola szakmai programjanak tervezésében és ér-
tékelésében, gyakorolja az oktatdi testiilet tagjait megilletd jogokat.

Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapithatja,
részt vehet pedagogiai Kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban.

Szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként, vagy képviseletében részt vehet helyi, regionalis és

orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban.
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4.7.2 Osztalyfonokok tevekenysége, feladatai
Kdzvetlen felettese a nevelésért-oktatasért felelds igazgatohelyettes, illetve az osztalyfénoki munka-
koz0sség-vezetd. Az osztalyfénokot az igazgato bizza meg elére meghatarozott idétartamra. Munka-
kori leiras a oktatok munkakori leirasanak kiegészitéseként értelmezendo.
Fobb tevékenységek:
= elokésziti és végrehajtja az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai
és pedagdgiai feladatokat;
= javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagogiai, szervezési, fel-
adataira;
= a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek alapjan szer-
vezi meg;
= részt vesz a pedagdgiai munkakdzdsség megbeszélésein és értekezletein;
= kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitéltésere: naplo, anyakonyv, bizonyitvanyok;
= vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket;
= elékésziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulédsat, az el6irt idoben leadja a kirandu-
lasi tervet;
= feleldsséggel tartozik a szakmai munkahoz szikséges eszkdzok, CD-k, konyvek, stb. rendel-
tetésszer hasznalatanak biztositasaért;
= kapcsolatot tart az osztalyaba jard diakok sziileivel, a sziil6i munkako6zosséggel, az osztaly
didkonkormanyzati vezetdségével, biztositja az osztaly képviseldinek a DOK-megbeszélése-
ken és az évi rendes diakkozgytilésen valo részvételét;
= folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité oktatokkal;
= el6késziti a sziil6i értekezletek lebonyolitasat, kozremiikodik az iskola sziilokkel és tanulok-
kal kapcsolatos értékelési (mindségbiztositasi) tevékenységében;
=  kozremilkodik a tanuloi tankdnyvtamogatasok iranti kérelmek Osszegytiijtésében és elbirala-
séban;
» részt vesz osztalya bemutatkozé miisoranak, szalagavatd miisoranak, didkigazgatd-valasztasi
miisoranak, stb. elokészitdé munkalataiban;
* minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak
¢s a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira;
» kozremikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban;
= segiti osztalya tanuldinak a fels6fokt tanulmanyokra torténd jelentkezését, folyamatos figyel-
met fordit osztalyanak dekoraciojara, a falidjsag karbantartasara;
= folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban a diakok adatainak valtozasat, a be-

jarok, a menzasok, a kollegistak adataiban bekovetkez6 valtozasokat.
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Ellenorzési kotelezettségei

rendszeresen ellendrzi az 05ztalyozo6 naplo allapotat, az osztalyzatokat, érint6 hianyossagokat
jelzi a nevelésért-oktataseért felelds igazgatdhelyettesnek;

figyelemmel koveti a tanuldk igazolt és igazolatlan hianyzasat, az igazolas leadasat kovetéen
igazolja a hianyzasokat;

a hazirendben leirtak szerint figyelemmel kdveti a tanuldk késését, sziikség esetén elektroni-
kus Uzenetben vagy levélben értesiti a sziiloket;

irott lizenet Utjan értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy hanyatlo tanulmanyi eredménye,
vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén;

értesiti a tanulok szuleit az igazolatlan hidnyzasrdl, illetve ha a tanul6 bukasra all, valamint a
100, 150, 200, majd 250 érat meghaladé igazolt hianyzas esetén;

az osztalyozo konferencia napjan ellen6rzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az osztaly-
zata;

folyamatosan figyelemmel kiséri a tanulok kozOsségi szolgalati tevékenységének, illetve
szakmai gyakorlatanak teljesitését.

Az osztalyfonok kinevezésének szempontjai

A feladat elvégzeésere olyan oktatdt valaszt az iskolavezetés, aki lehetéleg a teljes osztalyt
szaktanarként is tanitja.

Osztalytonokként szerzett tapasztalat.

Specidlis osztalyok esetében mérlegeljik az oktatd szaktargyat is, pl. nyelvigényes vagy in-
formatikara épiild képzés.

Az osztalykozosségeket, ha lehetséges szakképzd évfolyamon is egylitt szeretnénk tartani, igy
elényos lehet olyan oktato felkérése, aki a szakképzé évfolyamon is folytathatja e tevékeny-
séget.

Alkalmassag az osztalyban tanito tanarokkal vald hatékony egytittmiikodésre.

Az osztalyfonoki adminisztracid pontos vezetésére vald alkalmassag.

4.7.3 Munkakdzdsség-vezetdk helyi intézményi feladatai

A munkak0z6sség-vezet6 képviseli egy-egy szakma, tantargy, illetve oktatasi terilet tagjait az isko-

lavezetés felé.

Feladatai:

tanév elején munkaterv leadasa;

a leadott tanmenetek szakmai, mddszertani, pedagogiai ellendrzése;
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= atantarggyal kapcsolatos torvényi valtozasok nyomon kovetése a felelds igazgatohelyettessel
konzultalva;

= Oraldtogatésok évente legaldbb 5 alkalommal a munkak6z6sségen belil, kiilonds tekintettel a
kezd6 kollégak munkajanak segitése, ellenérzése céljabol — 6sszehangolva az igazgatoval, a
tantargyért felelds igazgatdhelyettessel,

» az oktatok teljesitmenyértékelésében valo részveétel;

» amunkak0zosség tevékenységének szakmai iranyitasa;

= ¢v végi jelentés a munkakozosség tevékenységérol;

= az iskolavezetés szakmai munkajanak segitése;

= évente legaldbb harom munkak6z0sségi megbeszélés megtartésa, a terllet helyzetének érté-
kelése;

» ha a tertileten bekdvetkezett valtozasok, vagy esetlegesen felmerilt problémak szilksegessé
teszik, rendkivili megbeszélést kell 6sszehivnia;

= béarmely problémat, gondot, feladatot, amiben az iskolavezetés segitségére szamitanak az ok-
tatok, azonnal jelzi;

= aképzési strukturahoz mérten kdzos évfolyamdolgozatok megtervezése, a munkakozosségen
bellli aranyos munkamegosztas szellemében;

= tovabbképzések, palyazatok figyelése, az azokon valo6 részvétel megszervezése;

» amunkak0zosség tankdnyvigénylésének leadasa;

= hazi versenyek szervezése; orszagos, varmegyei, versenyeken valé részvétel koordinalasa.

4.8. Kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai te-
vékenyseég
4.8.1 Kiemelten tehetséges tanuldk fejlesztése
Iskolank egyik feladata a tehetséggondozas es a képessegfejlesztés. A tehetséges tanulok specialis
fejlesztése, nevelése sajat érdekiink. Koriiltekintden, személyre szabottan kell fejleszteni a tehetség
jeleit mutato gyerekeket. A tehetség harom alapveté tulajdonsagcsoport:
= atlag feletti képességek,
= Kreativitas,
= feladat-elkotelezettség integracidja.
Idegen nyelvbdl kezdd, ill. haladd csoportokat szerveziink, amennyiben ezt a hozzank érkezd ta-
nulok nyelvtudasa lehetdvé teszi. Ha egy csoporton beliil kell megoldanunk a felzarkoztatast, illetve
a tehetséggondozast, akkor ez tanoran beluli differencialt foglalkoztatassal torténik. Mivel a tanitas-

nal a tanulasra helyezddik a hangsuly, felértékelddik a motivacio, s ehhez kapcsolddva a differencialt
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tanuldsszervezes. Differencialason a tanulas megszervezésének azt a modjat értjiik, amely lehetové
teszi, hogy az oktatd a tanulok kozotti egyéni kilonbségek figyelembevételével hatarozza meg a ta-
nulas tempojat és modszereit: a tananyag elsajatitdsdhoz minden tanulonak megfeleld id6t és tobbféle
maodon tanulméanyozhato feladatot biztosit.

A csoportbontasban torténd tanitas is segitheti a tehetséggondozast és a felzarkoztatast. Csoport-
bontasban tanitjuk iskoldnkban az idegen nyelveket, az informatikat, a célnyelven tanitott targyak
jelentds részét, bizonyos szakmai tantargyakat jellegiikbdl adoddan.

Tamogatjuk a nyelvvizsgak megszerzését, illetve az emelt szintii érettségi letételét. Informatika-
bol célul thizziik ki az ICDL-Start, ill. az ICDL-vizsga letételét.

A képesség fejlesztésének, a tehetség kibontakoztatasanak szinterei az iskolaban: tanitasi 6ra, tan-
oran kivuli foglalkozasok, versenyeztetés. A legfontosabb a tanitasi dra - hiszen a tanuldk életiik je-
lentds részét a tanitasi Ordn toltik el. (Ide szdmitjuk a tanitasi 6érdkon kapott feladatokkal eltoltott,
tanitasi oran tal is igénybe vett idot.)

Minden 6ran mddot kell talalni arra, hogy a tehetséges gyerekek kapjanak értelmi szintjiiknek és
érdeklodésliknek megfeleld ismeretszerzésre lehetoséget. Ezek a kiilon feladatok nem lehetnek rutin
jellegliek, bonyolultabb, képességeiknek megfeleld kihivast jelentd feladatokra van sziikség. Ezeknek
a feladatoknak a megoldasa a tehetséges, de sokszor periférian 1¢évo gyerekek szdmara segitséget nyujt
abban is, hogy osztalyk6zosségiikbe jobban beilleszkedjenek.

Biztositjuk a gyerekeknek a produktiv tanulast: lehet6vé tessziik a feladat- €s problémamegoldast,
a kreativitast mozgdsitd tevékenysegeket. Emellett aranyosan torekszlnk a reproduktiv tanulas biz-
tositasara is, amit ugyancsak feladatok megoldasahoz kotlnk.

Célok:

= tagitani a tanuldk intellektudlis horizontjat,

= strukturalni tudasukat,

" megtanitani 6ket egy-egy jelenség sokoldali megkdzelitésere,
= ]ehetdséget teremteni kooperaciora.

Az oktatoknak maguknak is kreativnak kell lennilik, nemcsak teriletiikhdz kell kivaloan értenitk,
de sablonokt6l mentesen kell a gyerekekhez kozelitenitk.

Iskolankban a kovetkez0 lehetdségek vannak a tehetség kibontakoztatasara:

= emelt szintl érettségi vizsgara felkészitd képzés,

» OKTV, OSZTV versenyre felkészité foglalkozasok,
= hazi szaktargyi versenyek,

= vetélkedok,

= Baross-faktor,

= szépkiejtési verseny,
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Edes anyanyelviink nyelvhasznalati verseny,

helyesirasi verseny,

forditasi palyazat,

iskolai szervezésii informatikai verseny,

kiiléonb6z6 varosi, varmegyei, regionalis, orszagos versenyek, palyazatok,
szakkorok,

didkvallalkozasok,

sportversenyek (,,Legjobb sportold” dij, ,,Legsportosabb osztaly” dij),
roplabda, kezilabda és lany futball szakosztalyok,

nyelvvizsgara, ICDL-vizsgara torténd felkészités.

4.8.2 Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk felzarké6z-
tatasa

Az iskolai oktatas egyik legfontosabb célja, hogy eldsegitse a meglév hatranyok kiegyenlitédé-

sét, fliggetleniil attol, hogy az a tanuld személyiségébdl vagy csaladi helyzetébdl, sziilei iskolazottsa-

gabol adddik-e. Iskolankban a kovetkezo lehet6ségek vannak a szocialis hatranyok enyhitésére:

az ifjusdgvedelmi felelds, az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat a szocialis juttatasok
lehetdségeirdl tajékoztatja a tanulokat, pl. segélyek, tanulmanyi palyazatok, 6sztondijak,
tankdnyvtamogatas stb.,

a raszorulo sziilék felvilagositasa, milyen lehetéségek vannak szocidlis juttatasok igény-
bevételére,

a hatranyos helyzetli, de tehetséges tanulok esélyegyenldségének javitasara szolgal a Ba-
ross Gabor Kozépiskolai Kdzhasznu Alapitvany altal 1étrehozott Baross-6sztondij,

az alapitvanybol torténik: ingyenes étkezés, nevezési dijak, kulfoldi csereprogramok, Vo6-
roskereszt, ODK, csecsemdgondozas programjainak tdmogatasa,

szakkorok, érettségi elokészitdk segitik a tanulokat,

felzarkoztatd foglalkozasok a hianyossagok potlasat szolgaljak,

palyaorientéacids, palyavalasztasi 6rdk, eldadasok a tovabbtanulési lehetdségekkel ismer-
tetik meg a tanulokat,

a rossz szociokulturalis hattérbdl keletkezd devianciak és veszélyek (dohanyzas, alkohol,
drog vagy beilleszkedési nehézségek) megel6zését segiti iskolank drogstratégiai prog-

ramja.
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4.8.3 Beilleszkedési, magatartéasi, tanulasi nehézségek (BTMN-s tanulok)
enyhitésének lehetbségei

A szocialis viselkedeés arra iranyul, hogy az egyén a kornyezet elvarasainak megfeleljen. Ha egy
gyermek erre nem képes, akkor a szocialis viselkedés elsajatitasanak folyamata muikddik rosszul.
Minthogy a probléma a nevelés folyamatéban keletkezett, pedagdgiai jelenség, a magatartési zava-
rokkal kiizd6 gyermekekkel vald foglalkozasnak is pedagogiai jellegiinek kell lennie.

Pedagdgiai munkank els6 1épése, hogy felismerjiik a mar kialakult zavarokat és megkeressik ezek
kivalto okat, melyek altaldban személyiségfejlédési zavarokat okozhatnak.

Kiemelked6 fontossaglinak tartjuk a megfelelé magatartasmodok kialakitasdban, illetve a maga-
tartasi problémék kezelésében az oktatok személyes hatdsat, személyisegiik kdzvetlen befolyasat és
azt a viszonyt, amelyet a tanulokkal kialakitanak. A csaldddal, a sziilékkel valo szoros és rendszeres
kapcsolattartas is nagyon lényeges.

Az iskolaba keruléskor szintfelmérés torténik, melynek segitségével képet alkot az oktatoi testiilet
a tanulo tudésarol és felkésziiltségérol.

Amennyiben sziikséges, felzarkoztato foglalkozast biztositunk a hianyossagok poétlasara, elsdsor-
ban matematikabdl és magyar nyelvb6l. Pedagogiai tevékenységeink soran toreksziink a kozosség
egységge formalasara, a massag elfogadasara, a kozosség helyes érték- és normarendszerének kiala-
kitasara.

Az ilyen jellegli problémak altalaban meghaladjak az iskola kereteit, lehetoségeit. Kapcsolatot
tartunk a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal, a tanulok lakohelye szerinti polgarmesteri hivatalanak
gyermekjoléti szolgalataval.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos pedagdgiai feladatok:
= az okok feltarasa:
o acsalad megismerése,
o atanulo helye a csaladban,
o kornyezettanulmany,

= asziilék bevonasa a nevelési problémak megoldasaba,

= az osztalyban tanit6 oktatok bevonasa a nevelési gondok megoldasaba,

= sulyosabb esetben szakember segitségének kérése (ifjusagvédelmi felelds, pszichologus stb.),

= atanuloval vald egyéni banasmod, beszélgetések, személyre szabott, nevel$ szandéku felada-

tok adasa,

= aszabalyok be nem tartasa esetén kdvetkezetes banasmaod,

= kiilonféle lehetdségek ajanlasa a szabadidd hasznos eltoltésére,
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= a beilleszkedés megkonnyitése érdekében az osztalyfonok iranyitasaval kiillonb6zo, tanoran
kivili osztalyprogramok szervezése, pl. varosnézés, klubdélutan, kdz6s mozi-/szinhazlatoga-
tas,

= szocialis helyzetfelmérés, lehetdség szerinti segitségnyujtas,

= tajékoztato eldéadasok a fiatalok karos szenvedélyeirdl orvosi és rend6rségi szakemberek be-
vonasaval,

= felzarkoztato foglalkozasok (matematika, magyar nyelv, kommunikécio) a hianyossagok pot-
lasat szolgaljak,

= aszaktanar javaslatira az osztalyfonok bevonasaval a munkakozosség-vezetok eldterjesztése
alapjan az iskolavezetés dont a fejleszt6 foglalkozasok beinditasarol a tantervi kovetelmények
figyelembevételével,

= igény esetén tanuldsmddszertanbol tanfolyamot inditunk az érintett tanulok részére, mellyel a
tanulasi nehézségek csokkenéset igyekszink elérni.

Az oktatd munkajat csak a kolcsdnds bizalom, tapintat, a személyiségjogok tiszteletben tartasaval

végezheti, foleg olyan kérdésekben, amelyek a tanul6 alapvetd személyiségjegyeit érintik.

4.8.4 SNI-s tanuldkkal kapcsolatos fejlesztés

A szakképzési torvény 94.8 (1) bekezdése szerint biztositani kell a sajatos nevelési igényi tanu-
16k felkészitését és vizsgaztatasat. Feladatunk a specidlis igények figyelembevétele, egyéni képessé-
geikhez igazodod, legeredményesebb fejlédésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszke-
dés lehetdségeinek megteremtése.

Intézményiink vallalja a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenes-
ségével kiizdd tanuldk integralt nevelését, oktatasat. Altalaban 10-15 SNI-s tanulénk van évente.
Minden tantargy keretében foglalkozunk a tanulasi technikék elsajatitasaval, az egyes részképességek
hidnyanak karos kdvetkezményeit egyéni banasmaoddal és egyéni foglakozasok beiktatasaval enyhit-
juk, célunk, hogy a tanul6é minél elébb beilleszkedjen az 6t integralni képes kornyezetbe.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd - integralt - oktatasuk. Sikerkritériumnak a
tanulok beilleszkedése, a tobbi tanuldval valo egyitt haladasa tekinthetd, melynek eredményes meg-
valositasat az alabbi tényezdk biztositjak:

= 3z oktatdk és a sziilok kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényii tanulok fogadasara,

= az egyiittnevelés megvalositasaban, a kiillonboz6 pedagogiai szintereken a habilitacios, reha-

bilitacios szemlélet érvényesilése,

= alkalmazkodas a sajatos nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossagahoz, az egyeéni

fejlédési sajatossagokhoz.
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A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulé tevékenység, amely lehet6vé teszi az egyes
gyermek vagy csoport igényeit6l fliggd pedagogiai - esetenkent egészsegugyi - eljarasok, eszkozok,
modszerek, terapidk, a tanitas-tanulast segit6 specialis eszk6zok alkalmazasat. A sajatos nevelési igé-
ny(l tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevé oktatd

= atananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos nevelési igé-

nytli tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulésait,

= atanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat

beépiti, az adott szlikséglethez igazod6 mddszereket alkalmaz,

= szlkség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi titemet biztosit,

a differencialt nevelés, oktatés céljabol individuélis modszereket, technikakat alkalmaz,

= egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,

= alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

= egylittmiikddik kiilonbozd szakemberekkel, a gyogypedagodgus iranymutatasait, javaslatait

beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

4.8.5 GINOP 6.2.3-17 A szakképzesi intézményrendszer atfogo fejlesztéseére
iranyul6 palyazat intézményi feladatai a palyazat zarasa utan

A palyazat célja a hatranyos helyzetii, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok benntartasa a szak-
képzésben az érettségi bizonyitvany, illetve az OKJ-s szakmai bizonyitvany / a technikusi oklevél
megszerzéséig. A palyazat 2020 majusaban lezarult, a tanulok 9. évfolyamos bemeneti mérése azon-
ban tovabbra is megvalosul.

Feladataink:

= A felmérd lap kitoltése a 9. évfolyamon. A mérdlapokkal egységes kovetelmények szerint
térképezik fel az jonnan induld osztalyokba belépd tanulok képességeit, készségeit, az eld-
zetes tanulmanyok szintjét. A méréseket a kompetenciaméréshez hasonloan tervezik.

= A felmérd lap kiértékelése.

= Egyeztetés a tanuld osztalyfénokével, oktatoival.

= Atanul6 szamara, ha szikséges, felzarkoztato foglalkozas biztositasa.

4.9. A tanuldk intézmeényi dontési folyamatban valo részvétele

Az intézmény tanuldi a torvény adta lehetdségekhez mérten részt vesznek az iskola dontéseinek
folyamatéban. Iskolankban egy didkdnkormanyzat tevékenykedik. Didkonkormanyzatunk miikodé-
sét a Didkdnkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (DOK-SZMSZ) hatarozza meg. A do-

kumentum tartalmazza, hogy a didkok kozil kiket és milyen formaban valasztanak vezet6knek, 6k
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milyen hataskérben milyen feladatokkal és milyen jogokkal birnak. A DOK-SZMSZ irja le a diakon-
kormanyzat gazdalkodéasaval kapcsolatos teenddket is. Meghatarozza, hogy a didkprogramok bevé-
tele milyen kiadasokra fordithatd, mint pl. jutalmak, eléadoi dijak, tamogatasok, rendezvények lebo-
nyolitasa. A diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat, annak modositasat a diakonkor-
manyzat fogadja el és az oktatai testiilet hagyja jova.

A didkok képvisel6i (osztalyonként 2-2 £0) minden tanév szeptemberében didkkozgytilésen vesz-
nek részt, ahol

=  meg/Ujravalasztjak a Didkonkormanyzat vezetoségét és elnokét,

= clfogadjak az el6z6 tanév pénzigyi beszamoldjat,

= kérdésekkel fordulhatnak a kdzgytilésen jelen 1€v6 iskolavezetés tagjaihoz.

A diakonkorméanyzat az oktatdi testulet veleményének kikérésével dont

= sajat mikodésérdl,

= adidkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

= hataskdrei gyakorlasarol,

= egy tanitas nélkili munkanap programjarol,

= aziskolai didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol és mikodtetésérol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény mitkodés-
ével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Az iskolai diakonkorméanyzat véleményét ki
kell kérni

= atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

= atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

= atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

» aziskolai sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz,

= az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

= akonyvtar, a sportlétesitmények miikdési rendjének kialakitasahoz,

» ahéazirend elfogadaséhoz,

» az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott egyéb ugyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a di-
akonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivot
— ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6-
z6en meg kell kiildeni a diakbnkormanyzat részeére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény helyi-

ségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mikodését. A diakkozgyiilés 6sszehivasat
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a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint. A di-
akkozgyiilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A didkénkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szo6-

vetség az iskolaban a diakdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

4.10. Az intézmény partnerei, a kapcsolattartas formai

Az eredményes nevel-oktatd munka, a személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6i haz, a tanuldi és az oktatdi k0zosség koordinalt, aktiv egyiittmiikodése. A tanuld, a
szilb és az oktato az iskolai nevelés, tanitas, tanulas folyamatanak harom egymasra utalt, azonos
érdekil szerepldje. Az egyiittmiikodés alkalmazkodasi képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és
sok tlrelmet kivan mindharom félt6l. Az egyilittmikodés fontos feltétele, hogy a partnerek ismerjék
alaposan az iskola szakmai programjat, killéndsen az itt foly6 nevel6-oktatd munka alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit és eljarasait. Ez adhatja meg a tartalmat az egyiittmiikodésnek.

A sziil6k részérdl a neveldmunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat kérjiik:

= aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,

= (szinte véleménynyilvanitast,

»  egylittmiikddé magatartast,

* nevelési problémak dszinte megbeszélését, kozos megoldasat,

* acsaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legydzését,

= ¢érdeklddo, segitd hozzaallast,

= véleménynyilvanitast az irasbeli és a szobeli érettségi vizsgak szervezésével és lebonyo-
litasaval kapcsolatban.

Iskolank a tanulok helyes neveléséhez a kovetkezd segitségnyujtasi formakat kinalja:

= osztaly sziil6i értekezletek,

= fogadd 6rak,

= rendkivili megbeszélések,

» rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a tanul6 eldmenetelérdl, magatartasarol,
= pélyavalasztasi tanacsadas.

A sziilok kozosségének képviseleti szervei: osztalyok sziildi munkakozosségi képviseloi és az
altaluk alkotott iskolai sziil6i kor. Jol segithetik az egytittmiikodést az iskolankban kialakult hagyo-
méanyok kozds apolésa, fejlesztése, az iskolai innepségek egyéb rendezvények is. Ezek a kovetkezok:
tanévnyitd innepély, Baross-faktor, szalagavato, karacsonyi tinnepély, pedagégus napi misorok, bal-
lagasi Ginnepség. A felsorolt események alkalmat teremtenek az iskola szamara, hogy bemutathassa a
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neveldoktaté munka folyamatat, annak eredményeit és nehézségeit a sziilok szdmara. A sziilék koz-
vetlen tapasztalatokat szerezhetnek gyermekeik fejlodésével, haladésaval kapcsolatosan. A progra-
mok lehetéséget adnak a sziilok aktiv részvételére, az egyiittmtkodésre.
A tanuld és az oktatd egytittmiikodésének formai, alkalmai, lehetéségei:

= kotelezo tanitasi orak,

» nem kotelezo iskolai orak,

= szakkori foglalkozasok,

= kdzOs kirandulasok,

= klubdélutanok,

= kdzOsen végzett hasznos munkak,

= gsportversenyek, vetélkeddk,

= didkférumok,

= személyes megbeszélések.

4.10.1 A partneri kommunikacié szabalyozasa, a kapcsolattartas formai
Oktatok

Az iskolavezetés minden héten vezetoi értekezletet tart, amelyen értékelik az elmult hét esemé-
nyeit, munkajat és megbeszElik a felmertilt problémakat és a kdvetkezd hét feladatait. A vezetdségi
értekezletet kovetd napon - ha sziikséges - a vezet6ség rovid tajékoztatast ad az értekezlet legfonto-
sabb témairol, dontéseirdl, véleményt kér. Indokolt esemény miatt a vezetdség az iskolaradion ke-
resztiil rendkivili oktatdi testlileti megbeszélést hivhat 0ssze. A nevelési értekezletek az éves tervben
meghatarozott idépontban és témaban zajlanak. Munkakdzdsségi megbeszélésekre év elején, félév-
kor és évvégeén kertil sor.
Egyéb munkakdrben dolgozdk

Az igazgat, a gazdasagi tigyintéz6 minden honap els6é vezetdi értekezletén kibdvitett munkaér-
tekezletet tart. A dolgozdkat a gazdasagi tigyintéz6 tajékoztatja.
Diékok

Az oktatdi testiileti megbeszéléseken felmeriilt tanulokat is érintd tigyeket az osztalyfénok koz-
vetiti. A fontos eseményekrdl, az elért versenyeredményekrol, a tanulokat érintd problémakrol a ta-
nitasi napok harmadik sziinetében iskolaradion keresztiil értesitjik a tanulokat. A KRETA e-napl6ba
bekeriild informaciodk: sziildi értekezlet, fogadoora, fogaddnap, egységes informaciok, dicséret, biin-
tetések, kesések.
Sziilok

Fogadoorak: évente kétszer az éves munkatervben rogzitettek alapjan varjak a szaktanarok a szu-

16ket. A nevelésért-oktatasért felel6s igazgatohelyettes késziti el a terembeosztasok rendjét, melyet

4410 1dal



kifliggeszt a tanariban, a folyosokon és a bejarati ajton. A fogadoorak idépontjardl a sziiloket a Face-
book-oldalon és a KRETA-naplon keresztiil tajékoztatja. A fogaddorakon minden oktatonak (6ra-
adoknak és részmunkaiddben dolgozoknak is) részt kell venni. A tavolmaradast az igazgatd engedé-
lyezheti.

Sziil6i értekezlet: évente két alkalommal az éves munkatervben meghatarozott idépontban kell
tartani. A sziil6i értekezletek témai:

= 0. évfolyam: tajékoztatds az iskola nevelési €s oktatasi tevékenységérol, az elvarasokrol, a

diakokkal és a sziilokkel valo kapcsolattartds formairol; nevelési kérdések, tanulmanyi elo-
menetel,

= 10. évfolyam: a tanév feladatairol, az 0j tantargyakrol, az altalanos kovetelményekrél vald

tajékoztatas; nevelési kérdések, tanulmanyi elomenetel;

= 11-12. évfolyam: az érettségi kdvetelmények; nevelési kérdések, tanulmanyi eldmenetel;

= 12, évfolyam: tajékoztato az éves feladatokrdl, a vizsgakkal kapcsolatos tudnivalokrol és to-

vabbtanulasi lehetdségekrol (felsdoktatas, szakképzes).

Sziil6éi kor: évente két alkalommal, elére meghirdetett témaban varjuk a sziil6ket. Id6pontja: a
sziiloi értekezletek eldtt, illetve februar elején.

Oktatok fogado oraja: Minden oktato kijeldl heti egy tanorat, amelyen fogadja a sziiloket. Erre a
fogadoorara a sziiléknek e-mail-ben, vagy telefonon lehet jelentkezni, legalabb elétte egy nappal ko-
rabban. A fogadoorak id6épontjai az oktatok drarendjében rogzitésre és a tanari szoba faliGjsagjara
kihelyezésre kerllnek. A sziilok a fogadoorak iddpontjait az iskola honlapjan tekinthetik meg az Ak-
tualitasok link alatt.

Fenntarto6

Az intézmény vezetdje, a gazdasagi ligyintéz6 rendszeresen tartja a kapcsolatot munkameghbe-

szélések, értekezletek és levelezés formajaban.
Kollégium

A nevelésért-oktatasért felelés igazgatohelyettes kapcsolatot tart a kollégiumokkal. A tanuldk
utan érdekléd6 kollégiumi nevelékkel megbeszélik az esetleges problémakat. Evente egyszer az ifju-
sagvédelmi felelds, valamint a kilencedikes osztalyfonokok és a problémas tanulok osztalyfonokei is
ellatogatnak azokba a kollégiumokba, ahol tanul6ink laknak.
Kdzvetett partnereink

A beiskolazas, az altalanos iskolakkal valo folyamatos kapcsolattartas kiemelt stratégiai szerepet
kap. Meg kell szolitani a végzds nyolcadik osztalyos tanuldkat és sziileiket. Rendszeresen tajékoztat-
juk e-mailben az altalanos iskolakat a palyaorientacios programjainkrél. Minden évben részt vesziink

a Keépzesi Kiallitason, ahol szinvonalas standdal varjuk az érdekléddket. A Nyitott Kapuk Napjan is
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adatgyljtést végziink az ide latogatd didkok korében, ingyenes felvételi elokészitot hirdetiink. A vég-
leges felvételi lista kozzététele utan sszevetjik a felvett didkok névsorat az emlitett rendezvények
latogatdinak kitoltott adatlapjaival, s az igy nyert eredmények alapjan tovabb fejleszthetjik beiskola-
zasi stratégiankat, illetve felmérhetjiik az igényeket, ami alapjan jobban eldkészithetjiik azokat a le-
hetdségeket, amivel kiszolgaljuk a didkokat és a sziiloket. Rendszeresen tartunk eléadasokat palya-
orientacios altalanos iskolai osztalyfénoki drakon, az iskola honlapjan keresztiil kiilon e-mail cimet
hoztunk létre a felvételivel kapcsolatos kerdések megvalaszolasara.

Nem csak magyar, hanem kiilfoldi felséoktatasi intézményekkel is jo kapcsolatot apolunk. Lehe-
tdséget biztositunk végzos didkjainknak a felsdoktatasi nyilt napokon valo megjelenésre. A Nyugat-
magyarorszagi Egyetemre elkisérjik az érdekl6do tanulodinkat, igény szerint az Educatio-kiallitasokra
is megszervezzik az utazast. A Wiener Neustadt-i Szakf6iskola minden évben német nyelvii tajékoz-
tatot tart végzos didkjainknak, melyen iskolank volt, most Ausztridban tanuld egyetemistai is részt
vesznek. A Széchenyi Istvan Egyetem, BGE képvisel6i rendszeresen tajékoztatjak végzos tanuldinkat
a felvételirl, a tovabbtanulasi lehetdségekrdl. J& kapcsolatot dpolunk az LKW WALTER osztrak
vallalattal, ahova minden évben német nyelvil iizemlatogatast szerveziink.

A kornyezd cégekkel, vallalatokkal jo kapcsolatot apolunk, ezt igazoljak az iskolaba érkez6 allas-
ajanlatok, a volt diakok tAmogatasa (pl. az iskolai honlap kialakitasaban, vagy az iskolai évfordulok
meguinneplése kapcsan nyujtott segitség). Rendszeresek a pozitiv visszajelzések az 6sszefiiggd szak-
mai gyakorlatokrol, a kapcsolattartas az iskolaigazgato, a szakiranya oktatasért felelés igazgatdhe-

lyettes feladata. A szakmai gyakorlatrol készitett kérddivek elemzése az év eleji értekezleten torténik.

4.11. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasa
A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy a tanulmanyok alatti vizsgan
nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
A tanulmanyok alatti vizsgak célja: azon tanulok osztélyzatainak megallapitasa
= akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan
a jogszabalyok és az intézmény Szakmai Programja szerint nem lehetett meghatarozni;
» a Szakmai Programban meghatarozottaknal rovidebb id6 alatt szeretnék a kovetelmé-

nyeket teljesiteni (pl. elérehozott érettségi vizsga esetén).

4.11.1 Osztalyozé vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitménye értékelesenek céljabol a tanuldonak a kovetkezéd
esetekben:

= A tanul6t felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol.
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= Engedelyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelmenyének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget.
» Haatanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyttesen meghaladja
a ketszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat és
emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
¢év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat
tegyen. Az oktatoi testllet akkor tagadhatja meg az osztalyozo vizsga letételét, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast és az iskola eleget tett az
értesitesi kotelezettségének.
= Abban az esetben, ha el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a
tanitasa az intézmeny helyi tanterve szerint az adott évben, vagy csak magasabb évfolyamon
fejez6dik be, a hianyzo év/évek tananyagabdl kell az irasbeli érettségi vizsgdk megkezdéseig
osztalyoz0 vizsgat tennie.
Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismét-
1éssel folytathatja.
A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Az elérehozott érettségi vizsgakhoz szlikséges osztalyozo vizsgak engedélyezésének elvei:
= Az oktatoi testillet kozos dontése alapjan célként fogalmaztuk meg, hogy a tanuldk a
lehetséges tanulmanyi 1dd kihasznalasaval, a tanulmanyok végén, az elért tudasszintnek
megfeleld érettségi vizsgat tegyenek.
= A didkok csak azokbol a tantargyakbdl tegyenek osztalyozo vizsgat, melynek tanulasat
a Szakmai program szerint az adott tanévben befejezik.
» Maés tantargyakbol csak kivételes esetekben egyedi elbiralas alapjan engedélyezziik az
osztalyoz0 vizsgat.
A tanulmanyok alatti vizsgan lehetévé kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények érvé-
nyesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.
A vizsgan tortént barmely szabalytalansag esetén az érettségi vizsgaszabalyzatban leirtaknak
megfelelden kell eljarni.
A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tamadhaté meg, ha az Intézmény nem
a Szakmai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatas soran
olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanuld teljesitményét hatranyosan befolyasolta.
Az osztalyozé vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan meg-
tartott osztalyoz6 vizsga elégtelen, a tanuldnak javitovizsgat kell tennie.
Az osztalyoz0 vizsgan szerzett érdemjegy megallapitasa a Szakmai Programban és a Helyi

tantervben meghatarozott elvek szerint torténik.
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4.11.2 Kulonbdzeti vizsga
Kilonbozeti vizsgat az intézmény azon, mas kozoktatasi intézménybdl atvett tanuldinak kell le-
tenni,
= akiknél a helyi tanterviinkben szerepld tantargyak éves oraszamainak 6sszege kevesebb
volt az el6z6 kozépiskolaban, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres to-
vabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek,
= vagy az adott tantargyat, tantargyakat az el6z6 kozépiskolaban (még) nem tanultak.

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatarozza meg. Iskolavaltoztatas vagy kulfoldi
tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el az intézmény a kulénbozeti vizsga
letételét.

A kilénbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell

az Intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanulé tigyében.

4.11.3 Javitovizsga
Javitovizsga akkor tehetd, ha a tanulé a tanév vegen
= legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
= az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgarol szamara felrohatod okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgar6ol engedély nélkiil eltavozik, illetve ha eredménytelen osztalyozd
vizsgat tett legfeljebb 3 tantargybol.
Junius 15-ig minden tantargy javitdvizsga témakoreit az érintett tanulokkal ismertetni kell.
Javitdvizsga letételére augusztus 15. és augusztus 31. kozott az igazgatd altal meghatéarozott

idépontban van lehetdség.

4.11.4 PO6tl6 vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohato okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt
a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt
gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre

adott valaszait értékelni kell.

4.11.5 Fuggetlen vizsgabizottsag elétt zajlé vizsga
A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigazga-

tasi szerv szervezi.
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A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a torvényes képviseldje — a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat
megeldz6 harmincadik napig, a végrehajtasi rendelet 164. §-ban meghatarozott esetben az engedély
megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatdnak megallapitasa céljabol fiiggetlen
vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tan-
targybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatoja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szak-
képzési allamigazgatési szervhez, amelyik az elsd félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi
meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziiléje — a bizonyitvany atvételét kdveto tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsga-
bizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigaz-
gatasi szervnek.

A fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgdzo hozzatartozoja,

tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuldi jogviszonyban all.

4.11.6 Tanulmanyok alatti vizsgék szervezésének altalanos szabdalyai

= A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell kijeldlni, id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell.

= Az iskolaban tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag
eldtti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatési szerv vezetdje engedélyezheti, hogy a vizs-
gazd, illetve kiskoru vizsgdzo esetén a torvényes képviseld irasbeli kérelmére az elére meg-
hatarozott idOponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

* Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban az intézményben lehet
tenni, amellyel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all.

= A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

= Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben
a szakképz6 intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehe-
tdség van, a vizsgabizottsagba legaldbb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott
tantargy tanitasara.

= A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit, az értékelés szabalyait a szakmai program rog-
Ziti.

= A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskoldban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és
tagjait az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazga-

tasi szerv bizza meg.
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Az olyan targybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakmai program alapjan vala-
mely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot szerezhet, a tanul-
manyok alatti vizsgan kdvetelmény minden évfolyamon minimum hatvanperces, az adott tan-
targy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magéaban foglal6 irasbeli vizsgatevékenység
¢€s szbbeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.

Az irdsbeli vizsgan kizardlag a szakképzo intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatla-
pokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzéval,
minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szdmologép,
szamitogép hasznalatat, amelyet az intézménynek kell biztositania.

Az iroeszko6zokrol a vizsgdzok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkdzokrol a szakképzo intéz-
mény gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgaz6 mindegyik lapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését.
Csak ezeken a lapokon dolgozhat.

A vizsgaz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6 tantar-
gyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a
vizsgdz6 szdmara rendelkezésre allo id6t meg kell ndvelni.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet meg-
tartani. A vizsgak kozott a vizsgdzo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét
kell biztositani.

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhet6 szobeli vizsga. A vizs-
gateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgaz6 tartozkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely id6épontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szdbeli vizsgan a vizsgaz6 tantdrgyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és — ameny-
nyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantar-
gyak szdbeli vizsgaihoz szilikséges segédeszkzokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de gon-
dolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgdzo esetében a fe-
leltetés id6tartama tizenodt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazo segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja foly-

tatni vagy sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.
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= A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatban kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott arrol, hogy a
vizsgazo a tétel kifejtését befejezte.

» Ha a vizsgdz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének érté-
kelése nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt hiizat vele. Ez esetben
az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot
ennek alapjan kell kiszamitani.

= A kovetkez6 targybol torténd tételhuzas eldtt a vizsgazonak legalabb tizendt perc pihendidét
kell biztositani.

= A sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szakértOi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

o a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazd szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4116 id6t leg-
feljebb harminc perccel meg kell novelni,

o a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
vizsgdz6 szdmara lehetvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkozt hasznélja,

o a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet, ebben az esetben két tételt kell
htznia, a felkésziiléshez és a tételkifejtéshez sziikséges 1do6t tételenként kell szamitani,
a vizsgazd kérésére a masodik tétel kihuzasa eldtt legfeljebb tiz perc pihendiddt kell
adni, ezalatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja,

o a szobeli vizsgan meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi 1d6t legfeljebb tiz
perccel,

o a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgdzd a szobeli vizsgat irasban teheti le, a vizsgazo a tétel kihtzasa utan kiilon he-
lyiségben a vizsgaztatd felligyelete mellett késziti el dolgozatat, erre harminc percet
kell biztositani, majd a dolgozatot a vizsgazo6 vagy a vizsgazd kérésére a vizsgaztatod

felolvassa.

4.12. A felvétel helyi szabalyai

4121 Beiskolazas a 9. évfolyamra
J6 eredményli, preciz munkéra alkalmas tanulokat varunk, akik szeretik a ,,szamok vilagat”, il-
letve szivesen foglalkoznak tigyfelekkel, kedvelik az adminisztracios munkat, gazdasagi-tgyviteli

jellegti felsdoktatasi intézményben kivannak tovabbtanulni.
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A torvényi el6irasoknak megfelel6en, a fenntartoval egyeztetve minden tanév elején megjelentet-
juk az oktatott szakméak korét, azok agazatat, az inditani kivant osztalyok szdméat. A jelentkezé a
felvételi kérelemben az altala valasztott szakma &gazatara jelentkezik. A jelentkez tanulo akar min-
den osztalyt is megjeldlhet, azokban kilén-kiilon besorolasra keril. A feldolgozas és a felvételi lebo-
nyolitasa a ,,Tanév rendjében” meghatarozottak szerint torténik. A belépés feltétele az altalanos iskola
8. osztalyanak eredményes elvégzése. A nyolcadik osztalyos tanulok felvételével kapcsolatos kove-
telményeket az iskola évente felvételi tdjékoztatoban teszi kzzé. A jelentkez6 tanulokat az altalanos
iskolai tanulmanyait igazolo bizonyitvanyaban, illetve félévi értesit6jében szerepld értékelésiik, mi-
nésitésiik és kdzponti irdsbeli felvételi vizsgan elért teljesitményik alapjan rangsoroljuk az alabbiak
szerint:

1. Hozott pontok: maximum 100 pont

, 5. osztél 6. osztal 7. osztal 8. osztal ;
Tantargy ) OSZ, U . OSZ, Y . OSZ, = O,s Z ay Osszesen
év vege év vege év vege félev

Magyar irodalom 5 5 5 5 20

Magyar nyelv 5 5 5 5 20

Torténelem 5 5 5 5 20

Matematika 5 5 5 5 20

Idegen nyelv 5 5 5 5 20

Osszesen 25 25 25 25 100

2. Szerzett pontok: kdzponti irasbelin elért pontszdm: maximum 100 pont

Tantargy Pontszam
Magyar nyelv 50
Matematika 50
Osszesen 100

Szdbeli felvételi vizsgat nem tartunk. Osszesen szerezheté pontszam: 200 pont. A sorrend kiala-

kitasa a pontszamok csokkend sorrendjében torténik.

Matematika és idegen nyelv tantargybol altalanos iskolaban az értékelés és mindsités alol felmentett

tanulo az iskola altal meghirdetett képzésekre nem vehet6 fel.
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A beiskolazast segitd tevékenységeink:
= [résos tajékoztatok:

o iskolank honlapjan,

o palyavalasztasi kiadvanyokban,

o sajat készitésli szorolapok formajaban,

o az altalanos iskolak igazgatoinak, végzos osztalyfondkeinek kiildott tajékoztatd levélben.
= SzObeli tdjékoztatok:

o az altalanos iskolak igényei alapjan sziil6i értekezleteken, osztalyfonoki érakon,

o nyitott kapuk napjan, palyavalasztasi napokon, palyaorientacids programokon tajékozta-

tast tartunk a tervezett szakokrdl és bemutatjuk az iskolat, online nyitott kapuk napjan,
o képzési kiallitason,
o a palyavalasztasi felelds és az iskolavezetés tagjai a megjelolt fogadooran folyamatosan

az érdekl6dOk rendelkezésére allnak telefonon vagy személyesen.

4.12.2 Tanuldk atvétele mas kozépfoku intézménybdl

Tanév kozben, vagy év végén iskolavaltasi szdndékkal érkezd tanuld atvétele ligyében az iskola
igazgatoja dont a sziildvel/gondviseldvel, illetve a tanuldval vald kozos megbeszElés sordn, illetve
sziikség esetén a tanulo el6z0 iskoldjanak igazgatoja, osztalyfonoke megkérdezésével.

Az érkez0 tanulo kozépiskolai bizonyitvanyanak megtekintése utan az igazgatdé meghatarozza —
amennyiben szilikséges -, mely tantargyakbol kell a tanuldnak kiilonbozeti vizsgat tennie. Sziikség
esetén kikérheti a tanuld el6z0 iskolajatol az adott tantargy/tantargyak helyi tantervét.

A kiilonbozeti vizsgakotelezettségrol a sziil6t/gondvisel6t, az osztalyfonokot €s az érintett szak-
tanart/szaktanarokat az igazgatd hatarozatban értesiti. A szaktanar kotelessége adott tantargybdl a
szamon kérend6 tananyag, valamint az irasbeli feladatsor és a szobeli tételek dsszedllitasa és a tanuld
segitése a felkészlilésben. A kiilonbozeti vizsga szervezése és adminisztracidja a nevelésért-oktatasért
felelds igazgatohelyettes feladata. A tovabbiakban a Szakmai Programban rogzitett Tanulmanyok
alatti vizsgak szabalyozasa fejezet alapjan kell eljarni.

Az é4gazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kii-
16nbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

Ha 1) tanulo érkezik az osztalyba, kiilon figyelmet kell forditani a kovetkezdkre:

= atanulo megfigyelése, megismerese;
= atanul6 személyiségének megismerése;

= atanul6 tudasszintjének megallapitasa.
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Az () tanul6 ismereteinek felmérése egyénileg torténhet szoban és irasban.
= A szbbeli ellenérzés torténhet kérdés-felelet, vagy Osszefiiggd szobeli beszamold forma-
jaban. A beszélgetés folyaman felmérjik, mit és mennyit tud a diék, ismeretei mennyire
tudatosak, hogyan képes dnalléan felhasznalni az eddig tanultakat.
= [rasbeli felmérés soran tudasszint felmérd dolgozatokat allitunk 6ssze, melyek igazodnak
a tantervi kdvetelményekhez. A dolgozatot nem osztalyozzuk, hanem annak eredményere,
tanulsagéara tervezzik a sziikséges felzarkoztatast.
A szobeli és irasbeli beszamolok adnak képet a tanuld ismeretérdl, esetleges hianyossagairol.
Megallapitjuk, melyek azok az alapok, amelyekre épithetiink. A kapott eredmény utan tudjuk meg-
hatarozni, hogy milyen felzarkoztatast nyljtunk a tanulonak sikeres tovabbtanulasa érdekében.

4.12.3 Atjarhatdsag osztalyok kozott

A belépés feltételeit a konkrét helyzetnek megfeleléen az igazgatd a munkakdzdsseg-vezetdkkel
¢s osztalyfonokokkel egyetértésben hatdrozza meg, az atjarhatdsagot a torvény adta lehetdségnek
megfelelden igyeksziink biztositani, ha arra az objektiv feltételek adottak.

Atlépés masik osztalyba ugyanazon évfolyamon beliil a sziil6 kérésére lehetséges, ha az objektiv

lehetdségek adottak, az igazgatd mérlegelése és dontése alapjan.

4.12.4 Beiskolazas szakképzo évfolyamra

Intézményiink érettségi épiild szakmajegyzék szerinti képzést folytat, melyre jelentkezhetnek
més oktatési intézmények tanuldi. Erettségivel rendelkez8, de mas technikumban, szakgimnaziumban
vagy gimnaziumban tanulok szamara is lehetdséget biztositunk a szakképzés megszerzésére a Képzési
programban felsorolt szakmakban. Két év alatt a 13. és 14. évfolyamon teljesitik a szakképesités
megszerzésének kovetelmeényeit. A jelentkezés szakképesités specifikus utolsd évfolyamara jelent-
kezési lap kitoltésével, leadasaval torténik junius 15-ig. A felsGoktatasba jelentkezOk, de felvételt
nem nyert tanuldk szamara poétjelentkezési hataridét is biztositunk a felvételi jelentkezés lezarasat
kovetd hét végeéig. Felvétel a jelentkezés sorrendjében a felvehetd 1étszamkeretig. Az osztalyt akkor

inditjuk, ha a jelentkezOk szama eléri a minimalis osztalylétszamot.

4.13. Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat az iskoldban az iskolavéddndi halozat és Vo-
roskereszt segitségével valdsitjuk meg.

A foglalkozéasok célja, hogy a tanuldk ismerjek meg
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a korszerl els6segély elsajatitasanak jelent0ségét, sajat ténykedésiik lehetséges ¢letmentd
értékét,

az ujraélesztés fogalmat és az idéhataraibol folyd emberi kotelezettséget,

az alapveto ¢letmiikddések bioldgiai Iényegét €s funkcionalis anatomiai attekintését,

az alapveto ¢életmiikddések legfobb zavarait,

az Ujraélesztés ABC-jenek értelmét,

az els6segélynyujtas altalanos szabalyait.

A tanuldknak el kell sajatitani

az ¢letmentésre €s elsdsegélynyujtasra iranyuld készséget, hozzaallast,
az alapvetd ¢életmiikodések zavarainak felismerését,

az Ujraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betiikkel kapcsolatos teendéket,
a legfontosabb egyéb elsdsegély-nyujtasi tudnivalokat,

a segélyhivas helyes modjat.

A tanulok legyenek képesek

a légut-biztositas szabalyos elvégzésre, hangsulyozottan beleértve a stabil oldalfekvés 6n-
allo létesitését,

a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,

a szajbol-orrba beflvasos lélegeztetés elvégzésére,

egyszeril sebvédelemre és visszeres vérzés csillapitasara,

iitderek nyomaspontjainak felkeresésére és iitderes nyomokaotés alkalmazésara,

balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.
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5. OKTATASI PROGRAM

Intézményiink altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kbzvetitse az egyetemes
és nemzeti kultara alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvé, az emberi kapcsolatokban igényes
felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gaz-
dasagi, technikai valtozasok kdvetésére és az ezekhez alkalmazkod6 cselekvésre.

Iskolankban a szakmai oktatas képzési eés kimeneti kdvetelmények alapjan agazati alapoktatas-
ban és szakiranyu oktatasban torténik.

Osztalyainkban szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, OKJ-s vizsgabizonyitvany vagy
technikusi oklevél megszerzésére, szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyu munkaba
allasra készitjuk fel tanuldinkat.

Az életfeltételek kialakitasa és a tarsadalomba valé beilleszkedés sokoldall tajékozddasi képes-
séget és tajékozottsagot kivano feladatat intézményink azzal tmogatja, hogy felkésziti tanuloit a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas meg-
szerzéséhez nélkulozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilézhetetlen a tanulok tudatos,
onkéntes, aktiv, segitOkész egyiittmiikddése az iskolaval.

A technikum feladata, hogy elémozditsa a tanulds belsé motivacioinak, dnszabalyozé mechaniz-
musainak kialakitasat, fejlesztéset; a nevelési-oktatasi folyamat segitse el a tanulok el6zetes isme-
reteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, in-
tegralasara.

Iskolank célja: magasan képzett, aktualis gazdasagi ismeretekkel és jé nyelvi tudassal bir6 a mun-
kaer6-piaci kihivasokhoz alkalmazkodni tudo, elhelyezkedni és tovabbtanulni is képes didkok okta-
tésa.

Gazdalkodéas és menedzsment dgazati képzés keretén belul Pénzligyi-szamviteli igyintéz6 és Val-
lalkozasi tigyviteli tigyintéz6 szakmakra keszitjuk fel tanuldinkat 5 éves technikumi képzes keretén
beliil. A két tanitasi nyelvli osztalyban a tanulok egy éves nyelvi el0készitd évfolyam utdn kezdik
meg az Otéves technikumi képzést. A mindenkori piaci és kornyezeti igények szerint terveziink mas

intézmeények érettségizett tanuloi szamara is, valamint feln6ttek szamara is szakmai oktatast.

560 1dal



5.1. A 2020-2021-es tanévben inditott technikumi kerettanterv sze-
rinti képzések, a kételezé foglalkozasok éraszama tanévenkénti
bontasban, az elsajatitando tananyagok

A kotelez6 foglalkozasok (tantargyak) eloszlasat és évenkénti éraszamait osztalytipusonként a k-
vetkez6 fejezetek tartalmazzak.

A megtanitandd és elsajatitand6 tananyagot az egyes tantargyak helyi tantervei tartalmazzak.
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5.1.1 5 éves technikum tantargyai és oraszamai (13. A és 13. B osztaly,
Gazdalkodéas és menedzsment agazat, kifutdé rendszerben)

Heti / éves 6raszamok evfolyamonkeént

Tantargyak 9. 10. 11. 12. 13.

Irodalom 2 72 4 144 2 72 3 93 - -
Magyar nyelv 2 72 1 36 1 36 2 62 - -
Torténelem 3 108 3 108 2 72 | 2+1'} 93 - -
Allampolgari ismeretek - - - - - - 1 31 - -

Idegen nyelv (angol/német) | 4+1%2 | 180 | 4+13| 180 | 3+2*| 180 | 3+4° | 217 | - -

Matematika 4 144 4 144 | 3+1% | 144 | 3+17 | 124 - -
Digitalis kultdra 1+2% | 108 | - - - - - - - -
Osztalyfénoki ora 1 36 1 36 1 36 1 31 | 05 {155
Testnevelés és sport 4 144 4 144 3 108 3 93 - -
Kgmplex természettudo- 3 108 i i i i i i i i
many
Foldrajz - - 2 72 2 72 - - - -
Pénziigyi és véllalkozoi is-

- - 1 36 - - - - - -
meretek
Agazati alapoktatas 7 1252 | 9 324 | - - - - - -
Szakirany( oktatas - - - - 14 1 504 | 10 | 360 | 32,5 {10075
Tanitési hetek szama 36 36 36 31%/36 31
Osszesen: 34 11224 | 34 1224 | 34 {1224 | 34 1104| 33 1023

1 érettségire felkészitd tantargy
2 gzabadon tervezhetd orakeret
3 szabadon tervezhetd orakeret
4 érettségire felkészitd tantargy
5 szabadon tervezhetd orakeret
6 szabadon tervezhetd orakeret
T érettségire felkészitd tantargy
8 szabadon tervezhetd orakeret
% kdzismereti tantargyak és osztalyfénoki ora
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5.1.2 1+5 éves két tanitasi nyelvi technikum tantargyai és éraszamai
(13. C osztaly, Gazdalkodas és menedzsment agazat, kifuté rendszer-
ben)

Heti / éves 6raszamok évfolyamonként

Tantargy 9/Kny 9. 10. 11. 12. 13.

Célnyelv

. 18 648 5 180 |4+11°} 180 |3+1'} 144 4 124 -
(angol/német)

Digitalis kultdra

12 ] ] ] _ _ _ -
(informatika) 3 | 108 |1+112) 72

Anyanyelv és
kommunikacio

Matematika —
logika

Torténelem és

honismeret 1 36 ) ) i i i i i i i

Irodalom - - 2 72 4 144 2 72 3 93 -

Magyar nyelv - - 2 72 1 36 1 36 2 62 -

Torténelem

) - - 3 108 3 108 |[2+1% | 108 |2+1'{ 93 -
célnyelven

Allampolgari is-
meretek - - - - - - - - 1 31 -
célnyelven

Matematika

. - - 4 144 4 144 3 108 [3+1%} 124 -
célnyelven

Célnyelvi

A - - - - - - 1 36 4 124 -
civilizacio

2. idegen nyelv - - |2+1%% 108 | 2 72 2 72 2 62 -

Osztalyfénoki ora 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31 | 05

Testnevelés és

5 180 4 144 4 144 3 108 3 93 -
sport

Komplex termé-

szettudomany i i 3 1081 - ) ) ) ] ] ]

Foldrajz - - - - 2 72 2 72 - - -

Penziigyi és
vallalkozéi - - - - 1 36 - - - - -
ismeretek

10 szabadon tervezhetd orakeret
11 érettségire felkészitd tantargy
12 szabadon tervezhetd orakeret
13 érettségire felkészitd tantargy
14 ¢rettségire felkészitd tantargy
15 ¢rettségire felkészitd tantargy
16 szabadon tervezhetd orakeret
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Agazatl alapokta- i i 7 952 9 394 i i i i i i
tas

Szakiradnyu oktatds | - - - - - - 14 | 504 9 324 | 33 11023
Tanitasi hetek 36 36 36 36 3117/36 31
SzZzama

Gsszesen: 32 1152 | 36 11296 36 1296 | 36 1296 | 36 | 1161 | 335 10385

1 kdzismereti tantargyak és osztalyfénoki 6ra
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5.1.3 5 éves technikum tantargyai és oraszamai (12. A és 12. B osztaly,
Gazdalkodéas és menedzsment agazat, kifutdé rendszerben)

Tantaravak Heti / éves 6raszamok evfolyamonkeént
i 9, 10. 11. 12. 13.
Irodalom 2 72 4 144 2 72 [2+18} 93 - -
Magyar nyelv 2 72 1 36 1 36 [1+1Y} 62 - -
Torténelem 3 1108 | 3 108 | 2 72 |2+1%} 93 - -
Allampolgari ismeretek - - - - - - 1 31 - -
. 21 22 23 3+2%

Idegen nyelv (angol/német) | 4+1- | 180 |4+1-- 180 |3+2-°} 180 1025 217 - -
Matematika 4 144 4 144 |3+1% | 144 |3+1% | 124 - -
Digitalis kulttra 1+228 108 | - - - - - - - -
Osztalyfénoki ora 1 36 1 36 1 36 1 31 | 05 | 155
Testnevelés és sport 4 144 4 144 3 108 3 93 - -
quplex termeszettudo- 3 108 i i i i i i i i
many
Foldrajz - - 2 72 2 72 - - - -
Pénzligyi és vallalkozéi is-

- - 1 36 - - - - - -
meretek
Agazati alapoktatas 7 1252 | 9 324 | - - - - - -
Szakiranyu oktatas - - - - 14 {504 | 10 | 360 | 33 {1023
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31%%/36 31
Osszesen: 34 11224 | 34 1224 | 34 1224 | 34 1104 | 33,5 {10385

18 a szakiranyu oktatés atcsoportositasaval
19 a szakiranyU oktatas atcsoportositasaval
20 ¢rettségire felkészitd tantargy

21 szabadon tervezhetd orakeret

22 szabadon tervezhetd orakeret

23 érettségire felkészitd tantargy

24 szabadon tervezhetd orakeret

%5 a szakirany( oktatés atcsoportositasaval
% szabadon tervezhetd orakeret

27 érettségire felkészitd tantargy

28 szabadon tervezhetd orakeret

2 kpzismereti tantargyak és osztalyfénoki 6ra
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5.1.4 1+5 éves két tanitasi nyelvi technikum tantargyai és éraszamai
(12. C osztaly, Gazdalkodas és menedzsment agazat, kifutd rendszer-
ben)

Heti / éves 6raszamok évfolyamonként

Tantargy 9/Kny 9. 10. 11. 12. 13.

Célnyelv

. 18 648 5 180 |4+1%0} 180 |3+13% 144 |3+1% 124 -
(angol/német)

Digitalis kultdra

33 ] ] ] _ _ _ -
(informatika) 3 | 108 |1+1% 72

Anyanyelv és
kommunikacio

Matematika —
logika

Torténelem és

honismeret 1 36 ) ) i i i i i i i

Irodalom - - 2 72 4 144 2 72 |2+1% 93 -

Magyar nyelv - - 2 72 1 36 1 36 [1+1%°| 62 -

Torténelem

) - - 3 108 3 108 [2+1% 108 |2+1% | 93 -
célnyelven

Allampolgari is-
meretek - - - - - - - - 1 31 -
célnyelven

Matematika

. - - 4 144 4 144 3 108 |3+1%8 124 -
célnyelven

Célnyelvi

A - - - - - - 1 36 [2+2%°1 124 -
civilizacio

2. idegen nyelv - - |2+1% 108 | 2 72 2 72 2 62 -

Osztalyfénoki ora 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31 | 05

Testnevelés és

5 180 4 144 4 144 3 108 3 93 -
sport

Komplex termé-

szettudomany i i 3 1081 - ) ) ) ] ] ]

Foldrajz - - - - 2 72 2 72 - - -

30 szabadon tervezhetd orakeret
31 érettségire felkészitd tantargy
32 a szakiranyu oktatés atcsoportositasaval
33 szabadon tervezhetd orakeret
34 a szakirany( oktatés atcsoportositasaval
% a szakirany( oktatés atcsoportositasaval
% grettségire felkészitd tantargy
37 érettségire felkészitd tantargy
38 ¢rettségire felkészitd tantargy
%9 a szakiranyu oktatés atcsoportositasaval
40 szabadon tervezhet6 orakeret
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Pénzligyi és
vallalkozoi
ismeretek

36

Agazati alapokta-
tas

252

324

Szakiranyu oktatas

14

504

9 324

33 1023

Tanitasi hetek
szama

36

36

36

36

31*/36

31

Osszesen:

32

1152

36

1296

36

1296

36

1296

36 {1161

33,5 110385

4 kozismereti tantargyak és osztalyfénoki 6ra
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5.1.5 5 éves technikum tantargyai és oraszamai (9-11. evfolyam, Gazdéalko-
das és menedzsment 4gazat)

Heti / éves 6raszamok evfolyamonkeént

Tantargyak 10. 11. 12. 13.
Irodalom 2 72 4 144 |2+1%} 108 [2+1%} 93 - -
Magyar nyelv 2 72 1 36 1 36 |1+1* 62 - -
Torténelem 3 108 | 3 108 |2+1%| 108 [2+1% 93 - -
Allampolgari ismeretek - - - - - - 1 31 - -
‘ 47 48 49 3+2%
Idegen nyelv (angol/német) | 4+1%"{ 180 |4+1™ 180 |3+2* & 180 1151 186 - -
Matematika 4 144 | 4 144 |3+152] 144 |3+1%% 124 - -
o . 0,67

Digitalis kultura 4054 96 - - - - - - - -
Mesterséges intelligencia 033 12 i i i i i i i i
alapjai
Osztalyfonoki ora 1 36 1 36 1 36 1 31 | 05 {155
Testnevelés és sport 4 144 4 144 3 108 3 93 - -
quplex természettudo- 3 108 i ) ) i i ) ) )
many
Foldrajz - - 2 72 2 72 - - - -
Pénzigyi és vallalkozoi is- ) i 1 36 ) i i ) ) )
meretek
Agazati alapoktatas 7 1252 9 324 | - - - - - -
SzakiranyU oktatas - - - - 12 {432 | 11 {396 | 30 | 930
Bevezetés a szakmai ide- 55

- - - - - - - - 3 93
gen nyelvbe

42 a szakiranyU oktatas atcsoportositasaval
43 a szakiranyu oktatas atcsoportositasaval
4 a szakiranyu oktatas atcsoportositasaval
4 a szakiranyu oktatas atcsoportositasaval

46 érettségire felkészitd tantargy
47 szabadon tervezhetd orakeret
48 szabadon tervezhetd orakeret
49 érettségire felkészitd tantargy
%0 szabadon tervezhet6 orakeret

51 a szakirany( oktatés atcsoportositasaval

52 szabadon tervezhetd orakeret
53 érettségire felkészitd tantargy
54 szabadon tervezhetd orakeret
55 szabadon tervezhetd orakeret
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Tanitasi hetek szama 36 36 36 31°%/36 31
Osszesen: 34 11224 | 34 1224 | 34 1224 | 34 {1109 | 33,5 {10385
% kozismereti tantargyak és osztalyféndki ora
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5.1.6 1+5 éves két tanitasi nyelvi technikum tantargyai és éraszamai
(9/Kny, 9. C, 10. C, 11. C osztély, Gazdalkodas és menedzsment aga-
zat)

Heti / éves 6raszamok évfolyamonkeént

Tantargy 9/Kny 9. 10. 11. 12. 13.

g?}'ggﬁ'n"émet) 18 | 648 | 5 | 180 |4+157 180 |3+1%8 144 |3+1%° 124 | -

Digitalis kultdra 0,67
(informatika) 3 108 o

Mesterséges intel- i - o033 12 i i i - _ - -
ligencia alapjai

Anyanyelv és

kommunikacio 2 [ ) ) i i i i i i i

Matematika —

logika e

Torténelem és

honismeret 1 36 ) ) i i i i i i i

Irodalom - - 2 72 4 144 |2+151} 108 |2+1%2{ 93 -

Magyar nyelv - - 2 72 1 36 1 36 1 31 -

Torténelem

. - - 3 108 | 3 108 |2+1%%} 108 [2+1% 93 -
celnyelven

Allampolgari is-
meretek - - - - - - - - 1 31 -
célnyelven

Matematika

, - - 4 144 4 144 3 108 [3+1%} 124 -
célnyelven

Célnyelvi

- - - - - - | 1+158% 72 |2+157 93 -
civilizacio

2. idegen nyelv - - |2+1% 108 | 2 72 2 72 2 62 -

Osztalyfénoki ora 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31 | 05

Testnevelés és

5 180 4 144 4 144 3 108 3 93 -
sport

Komplex termé-

szettudomany i i 3 108 - ) ) ) ] ] ]

57 szabadon tervezhetd orakeret
%8 ¢rettségire felkészitd tantargy
%9 a szakiranyu oktatés atcsoportositasaval
60 szabadon tervezhetd orakeret
61 a szakirany( oktatés atcsoportositasaval
62 a szakirany( oktatés atcsoportositasaval
83 érettségire felkészitd tantargy
64 érettségire felkészitd tantargy
85 érettségire felkészitd tantargy
8 a szakiranyu oktatés atcsoportositasaval
67 a szakiranyu oktatés atcsoportositasaval
88 szabadon tervezhetd orakeret
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Foéldrajz

72

72

Pénziigyi és
vallalkozoi
ismeretek

36

Agazati alapokta-
tas

252

324

Szakiranyu oktatas

12

432

11

396

930

Bevezetés a szak-
mai idegen
nyelvbe

93

Tanitasi hetek
szama

36

36

36

36

3179/36

31

Osszesen:

32

1152

36

1296

36

1296

36

1296

36

1171

33,5

1038,5

89 szabadon tervezhetd orakeret
0 kdzismereti tantargyak és osztalyfénoki 6ra
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5.2. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
megvalositasa az intézményben

A fejlesztési terletek, nevelési célok a teljes iskolai nevelési oktatasi folyamat k6zos értékeit

jelenitik meg, igy lathatjuk a pedagdgiai folyamatok egészét. Olyan terliletek egymastdl fliggetlen

és Osszehangolt fejlesztését jelentik, amely a nevelési folyamat alapvetd céljat képezi, jollehet

konkrét tantargy forméajaban nem kerll megjelenitésre a kerettantervek kozott. A fejlesztések

azonban alapfeladat egy egészséges és jol mikodo tarsadalom kialakitasahoz.

5.2.1 Erkoélcsi nevelés

Alapvet6 célunk a tanulok erkolcsi érzekének fejlesztése, a cselekedeteikeért és azok kovet-
kezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatisa, tdrsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése. Az oktato, s6t azon tal az iskola minden dolgozoja sajat magatartasa-
val, viselkedésével, 6ltozkddésével példaként szolgél az iskola tanul6i szdméara. Minden egyéb
nevelési cél csak ezen az alapon bontakoztathato ki. A hitelesség kérdése megkerilhetetlen. A
tarsadalmi viselkedés altalanos szabalyai minden tantargy tanitasi 6rajahoz hozzatartoznak, az em-
litett tanari viselkedésformakon tul az iskolai, tanorai rend megszervezésében, kommunikacidban,
kiszdmithatosagban. Konkrét tertiletként az erkodlcsi neveléshez az etika, valamint az osztalyfonoki
foglalkozasok anyaga kapcsolodik, tovabba a hivatalos és nem hivatalos iskolai rendezvények (pl.
didknap, didkdiri-valasztés, diakénkormanyzati rendezvények) vonatkozasaban minden esetben f6
uzenetként kell, hogy megfogalmazasra keriljenek az erkdlcsi neveléssel, s ennek céljaival 6ssz-

hangban 1év0 lizenetek.

5.2.2 Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tanuldk ismerjék meg a nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Intézményunk ki-
emelt céljai kozé tartozik ez a tertlet, filozéfiank, hogy csak egészséges és szilard nemzeti éntu-
dattal, és lokalpatridta érzelmekkel épithetd a jovo, mind sziikebb, mind tdgabb patriankban. A
tanulokat koriilvevd fizikai kornyezetnek ezt kell sugaroznia, ezért az intézmény kdzosségi terei-
nek ilyen jellegi dekoralasa, diszitése alapfeladat. A magyar, a torténelem, a foldrajz és az osz-
talyfonoki érakhoz kapcsolodik kdzvetlen formaban e teriilet fejlesztése. Ezen tul minden iskolai
rendezvény a nemzeti tinnepekt6l az osztalykirandulasok (hazai és szomszédos orszagba, elssor-
ban Szlovéakiaba iranyuld) megszervezéséig az itt elérni kivant célok jegyében torténik. Az intéz-
mény igyekszik megragadni sajat lehetdségein til, minden olyan palyazati format, amelybdl ezek

a feladatok finanszirozhatok.
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5.2.3 Allampolgarsagra, demokréaciara nevelés

A demokratikus jogallam mikodésének alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a
nemzeti 6ntudatot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és a kdzjo kézott. A kézugyekben valo rész-
vétel a megfeleld tajékozottsag és megalapozott ismeretek alapjan, a nyugati tipusi demokraciak-
ban az allami és tarsadalmi élet mozgatorigdja. Erre kotelességlink felkésziteni tanuldinkat. Mi-
utan az e témakdorben targyalt teriiletek sok szallal kapcsolédnak egymashoz, a demokraciat mii-
kodteté ontudatos allampolgar nevelése nagyban kapcsolodik az itt tanitott targyak, témakorok
0sszhangjahoz. Célunk, hogy olyan torvénytiszteld generaciokat neveljiink, amelyek allampolgari
kotelezettségiik alapjan orszagunkban biztositjak a demokratikus mitkodés feltételeit. A témako-
rok alapvetden torténelem és allampolgari ismeretek, valamint az osztalyfénoki orak anyagahoz
tartoznak, amelynek keretében a lehet6ségek szerint, kiillonboz6 hivatalok (pl. a Parlament) meg-
latogatasat tervezhetjlk, ahol a tanuldink informéacidt nyerhetnek arra vonatkozdan, hogy milyen
allampolgari jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, és ezeket hogyan alkalmazhatjék.

Fontosnak tartjuk, hogy eurdpai polgarként ismerjék meg az Eurdpai Unié miikodését, az Eu-
ropai Parlament Nagykovet Iskolajaként EuropaPontot miikodtetiink, ahol diakjaink az aktualis
kiadvanyokbol rendszeresen tajekozodhatnak az EU intézményeivel, politikajaval kapcsolatban.

Minden évben szervezink Eurdpa napi programot.

5.2.4 Az Onismeret és tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapul6
fejlodés fejlesztd képesség - a tarsas kapcsolati kultira alapja. Az ember tarsas Iény, de az csak
akkor gyakorolhato megfelelden, ha sajat személyiségének ismerete megfeleld alapot nyujt hozza.
Jelen teriilet fejlesztése alapvetden osztalyfonoki feladat, az osztalyfénoki o6rdk anyaganak része
kell, hogy legyen, ezen kiviil az iskola megragad minden olyan lehetdséget, akar nem hivatalos
keretek kozott is, amelyek e célok fejlesztését szolgaljak. Ide tartozik az egészségnevelési nap és
minden olyan didknapi rendezvény, ahol el6adas, vagy gyakorlati foglalkozas keretében e kérdés-

korrel foglalkoznak.

5.2.5 Csaladi eletre nevelés

A csaladnak kiemelked? jelent6sége van a fiatalok erkolcsi érzékének, dnismeretének, testi-
lelki egészségének, kozossegi 1étének kialakitasaban. A csalad a tarsadalom épitdkove. Napjaink-
ban, amikor azt latjuk, hogy tanuldink jelentds része rossz csaladi koriilmények kozott €l, az ez
irdnyba tett térekveéseink, amely a komfortos csaladi élet bemutatéasa és propagalasa elsérendii kér-

dés. Az osztalyfonoki orak anyagahoz tartozo teriilet, valamint azokon til minden olyan rendez-
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vény céljat és anyagat képezhet6 fejlesztési teriilet, ahol iskolaorvos, védénd, pszichologus, csa-
ladsegitd szolgalat munkatarsai altal tortént ismertet6 eléadas olyan eszkoz lehet, amely a csalédi
életre vald nevelés vonatkozésadban megkertlhetetlen. Ebben a kérdéskdrben az iskolaban foglal-
koznia kell, a szexualis kultura kérdésével is, amely az osztalyfonoki tananyag része €s iskolank

orvosa, valamint védonéje kozremiikodésével keriil megszervezésre.

5.2.6 A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli meg-
éléséhez. Az egészség a teljességre utal, amely tartalmazza a megfeleld fizikai, és mentalis alla-
potot. Meggy6zddésiink, hogy a kettd nem fiiggetlen egymastol, ezért fejlesztése is csak egyiitte-
sen lehet eredményes. E témakorhoz a testnevelés, az osztalyfonoki ora tartozik. Ezen kivil min-
den ad6do lehetdség esetén olyan szakkor és foglalkozas, amely az e témakorben jelentkezd célok
megvalositasat szolgalja. Intézményiinkben tanul6i foglalkozasokon kiviil lehetdség van a sport-
kor keretein belll tobbfajta sportolasi lehetdséget is valasztani. Ide tartozik még a meghatéarozott
eldirasok alapjan a tanulok egészségligyi szlirése, €s heti rendszerességgel orvosi rendelés és vé-
dondi jelenlét biztositasa az iskola teriiletén. A kiilonbozd szakszolgalatokkal egyiittmiikdodve -
szlil6i egylittmiikodés esetén - megkeressiik a lehetdséget a mentalis problémak szakavatott keze-

lésének a biztositasara is.

5.2.7 Felel6sségvallalas masokért, 6nkéntesség

A Nemzeti Alaptanterv 6sztonzi a személyiségfejlesztd, neveld oktatast, melynek része az aka-
dalyozott hatranyban 1év6 fiatalok képességeinek fejlédéséhez sziikséges feladatok meghatéaro-
zasa. Jelen vilagban, amiben élunk, az elidegenedés és az individualizmus olyan fajta mértékét
mutatja, amely mar akadalyozza a normalis tarsadalmi miikodés megvaldsulasat. Iskolankban év-
tizedes hagyomany karacsonyi miisor adasa az oregek otthonaban, amely sorén a tanul6 megta-
pasztalhatja az elesett magukra maradt emberek helyzetét, amelybdl fakaddan felmérik azt, hogy
barmilyen Kis segitség is nagyon fontos lehet. Ezen tevékenységet a késébbiekben is fenn fogjuk
tartani. Rendszeresen szervez gytjtéseket az iskolai Voroskereszt. Hasonlo hagyomany intezmé-
nylinkben a volt tanarok sirjanak gondozasa a nadorvarosi kdztemetdben. Az eldirasoknak megfe-
leléen részt vesznek tanuldink az érettségihez szlikséges dnkéntes szolgalatban, ehhez tobb szer-

vezet is segitségét ajanlotta.

5.2.8 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
Iskolank 2019 januarjaban elnyerte a Fogyasztéi Tudatossagra Nevelé Iskola cimet.

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat, a
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természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és fele-
18sségteljesen megujulasi képességiikre tekintettel hasznalni. Meggy6z0désiink, hogy a 21. szazad
nagy Kihivasa az energiagazdalkodas kérdese. Ezen teriilet a természettudomanyos tantargyak
anyagai kozé tartozik, a komplex természettudomanyos, a féldrajz 6rakon az adott anyaghoz kap-
csoldddan igyeksziink megvilagitani a sziikséges ismereteket erre vonatkozdan, de foglalkozunk
vele a torténelem és az idegen nyelvi 6rékon is. Az iskolai rendezvenyek alkalmaval ezen téma-
korben tobb eldadas keriilt szervezésre, amelyre fakultativ mdédon a késdbbiekben is torekedni
fogunk. Iskolai faliujsagon hivjuk fel a tanulok figyelmét a témahoz tartozé aktudlis kérdésekre,

versenyt szervezink, témanapot tartunk.

5.2.9 Palyaorientacio

Az iskolanak atfogo képet kell nyGjtani a munka vilagarol. Intézményiinkben - technikumi jel-
legébol fakaddan - a péalyaorientacié a mindennapok része. A tanulok latokorének szélesitése, a
munka vilaganak kell6, alapos és széles korti bemutatasa segitséget nydjthat a palyavalasztashoz.
Tanulmanyi kirandulasok szervezése, gyarlatogatas (Ausztridban is), latogatas a Magyar Nemzeti
Bankban, a Birdsagon, a Kormanyhivatalban, a szakmai versenyek mind a palyaorientaciét szol-

galjak, melyekre a késébbickben is nagy figyelmet fogunk forditani.

5.2.10 Gazdasagi és pénziugyi nevelés

A felnovekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életében meghataroz6 gazdasagi-pénzigyi in-
tézményekrol és folyamatokrol. Cél, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat felelsségiiket az értékte-
remtd munka, a javakkal valo ésszerli gazdalkodas, a pénz viladga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak
mérlegelni dontéseik kdzvetlen és kdzvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan ro-
vid és hosszu tavu céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefiiggését, egymasrautaltsagat. E terllet iskolank profilja, igy napi szinten nyGjtunk hasznos
ismereteket a tanuldinknak.

Iskolank a Pénziranyti Alapitvany altal a 2015/2016. tanévben létrehozott kozépiskolai halozat
tagja, és mint minden Pénziranytii Iskola elkotelezett a diakok pénziigyi tudatossaganak fejlesz-
tését illetden. A halozat tagjaként az Alapitvany tdamogatasaval altalanosan is elérhetd szolgalta-
tasok (ingyenes tanartovabbképzés, tankdnyv, Pénz7) mellett igyeksziink minden tovabbi lehetd-
séget (palyazatot, versenyt, szakmai programot) is kihasznalni, hogy elésegitsiik tanuloink pénz-
ugyi nevelésének eredmenyességét. 9-10. évfolyamon a vallalkozasi és pénzlgyi ismeretek tan-
targyhoz a 2016/2017. tanév Ota hasznaljuk a Pénziranytii Alapitvany altal engedélyeztetett
Hlranytli a pénziigyekhez” cimii kdzépiskolai tankdnyvet. A tankdnyv innovativ modon gyakorlati
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problémak, ,.esettanulmanyok™ feldl indulva mutatja be a mindennapi pénziigyek €s a gazdasag
miitkodésének fontosabb 6sszefliggéseit. Az iskola tanuldi szdmaéra rendeljik az Alapitvany két
masik kiadvanyat, melyek tobb tantargyhoz is kapcsolhatok: Szdmoljunk a befektetésekkel!, Tor-
ténelem és pénziigyek. A 2020/2021-¢s tanévtol iskolank a Pénziigyi Tudas Otthona lett.

5.2.11 Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetdvé teszi, hogy a tanulok a globalis nyilvanossagnak felel6s
résztvevoi legyenek, értsék az j és hagyomanyos médiumok nyelvét, nem utolso sorban tudjanak
azok mogé latni. A mindennapok vildga a médidban kommunikal és manipuldl, éppen ezért min-
den olyan tantargy vonatkozasaban, ahol ez szdoba keriilhet elsésorban magyar nyelv és irodalom,
digitalis kultdra és osztalyfénoki orakon a tananyaghoz kapcsolodoan annak kiegészitéseként a

médiat tudatosan is helyesen hasznalo diakokat kivanunk nevelni.

5.2.12 Tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden oktatd teendéje, hogy felkeltse az érdek-
16dést az irant, amit tanit, utbaigazitast adjon, a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaféré-
sével kapcsolatban. Ezért azon tul, hogy megfeleld szemléltetd eszkdzokkel késziil a tanitasi orara,
hasznalhato logikus és egyértelmii oravazlatot ad, minden tantargy tanuldsanak megkezdése idején
a tantargyhoz kapcsoldédd eredményes tanulasi mddszert és gyakorlast ajanl a didkok szamara.
Igény és sziikség esetén az iskola megkeresi annak a lehetdségét, hogy azon tanuloknak, akik erre
raszorulnak és igénylik, a felzarkoztatd foglalkozasok keretein belil, tanulasi technikék tanitasat
1s lehetdveé tegye. Az osztalyfonoki tananyaghoz kapcsoloddan az osztalyfonok vagy maga, vagy
ha hozza jobban érté szakembert talal, el6adast, tréninget tart a killénbdzo tanulasi modszerek és
technikak ismertetésével kapcsolatban.

Célunk, olyan tanul6i kompetenciak fejlesztése, amelyek lehetdvé teszik az ismereteknek a kii-
16nb6z0 helyzetekben torténd alkalmazasat. Mindehhez tdmogatd, akadalymentes, minden tanuld
szamara egyforman hozzaférhet6 tanulasi kornyezetet biztositunk. A tantermek IKT-tdmogatott-
saga megfeleld (interaktiv tabla, prezentacios eszkdzok, internetkapcsolat). Igényesen berendezett,
az osztalyok altal ,,személyre szabottan” dekoralt tantermeink megfeleld szinterei az eredményes
tanulasnak. A tanév soran tobb tantargy, tanulasi ismeret integralasat igényl6 témanapot, projekt-
napot tartunk, melyek segitik a tanuldkat abban, hogy az adott jelenségeket, probléméakat komplex
maodon vizsgaljak.

A digitalis oktatasnak egyre hangsulyosabb szerepet szanunk a TEAMS rendszeren keresztul.
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5.3. A testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maédja
A Szakképzési torvény az egészségesebb tarsadalom megteremtésének céljat szem el6tt tartva

nagy hangsullyal kezeli a testnevelés és az egyéb iskolai sporttevékenységek szervezesét.

35. § (5) A szakképz6 intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas
is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok fizikai allapotanak
¢s edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan modon a Nemzeti Egy-
séges Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

Ha a tanul6 versenyszerl sporttevékenységet folytat, a sportszervezet altal az adott félévben ki-
allitott igazolas birtokaban legalabb heti két 6ranak megfelel6 edzéssel igazgatdi hatarozat alap-
jan testnevelésora valthato ki.

Az intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés €s a
gyogytestnevelés megszervezésérdl, melyen a tanulok az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény
alapjan vesznek részt.

A nem kotelez6 tanorai foglalkozasok megszervezésére lehetség nyilik iskolai sportkor ke-

retében az alabbi sportdgakban: roplabda, atlétika.

5.4. Vélaszthato tantargyak, foglalkozasok

A tanul¢ a felvételét kdvetden a 9. évfolyam megkezdése el6tt irdsban vélaszthat, hogy angol
vagy német idegen nyelvet fog tanulni.

A nem kotelez6 tanorai foglalkozasokat a tanulok egyénileg valaszthatjak. Céljuk: a képesség-
fejlesztés, a felzarkoztatas, az emelt szintii érettségire valo felkészités vagy a valasztott szakma
eldkészitése.

A technikumi kerettanterv szerint tanuldk agazati alapvizsga utan (10. évfolyam) nyilatkoznak
arrdl irasban, hogy melyik szakmat tanuljak a felsébb évfolyamon. Ez alol kivétel a két tanitasi
nyelvii képzés és a 2023-2024-es tanévtdl kezdve az okleveles technikusi képzés. Mindkét osz-
talytipus kimenete: pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakma.

A 10. és 11. évfolyam végén a tanulo irdsban valaszthat, hogy az emelt oktatasra felkinalt
tantargyak koziil melyiket kivanja a kovetkezd tanévben tanulni. Ezen tantargy foglalkozasain ko-
telezo részt vennie a kdvetkezd tanév végéig.

Emelt szintl érettségi vizsgara a kovetkezé lehetdségeket kinaljuk a 11. és 12. osztalyban,
mely minimum 10 6 jelentkez6 esetén indul:

= magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv;

= vélaszthatd tantargyak kozil: foldrajz, testnevelés.
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5.5. Valaszthato érettségi vizsgatargyak, a vizsgéara jelentkezés

A mindenkor hatalyos korméanyrendelet (az érettségi vizsga vizsgaszabalyzat) alapjan dont-
hetnek a tanuldk valaszthato érettségi tantargyakrdl a négy kotelezé vizsgatargy mellett.

Az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzése elott
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelyek a helyi tantervben meghatarozott kovetelményeit az érett-
ségi vizsgara jelentkez6 teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték és ezt bizonyitvannyal igazolni
tudja. Elérehozott érettségi vizsga a 11. évfolyamtol tehetd le.

Amennyiben a tanuld elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a
tanitasa az intézmény helyi tanterve szerint az adott évben, vagy csak magasabb évfolyamon feje-
z6dik be, a hianyzo év/évek tananyagabdl kell az irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig oszta-
lyozd vizsgat tennie. Az érettségi vizsga csak sikeres osztalyozo vizsga utan kezdheté meg.

Amennyiben az elérehozott érettségi vizsgat a tanulo sikeresen teljesitette és ezt dokumen-
tummal (torzslapkivonat) igazolja, a tanul6t az igazgatd kérelem benyujtasara hozott hatarozattal

mentesiti a tandrakon valod részvétel aldl.

5.6. A kotelezb és nem kotelezé foglalkozasok tananyaga és a ko-
zépszintii érettségi vizsga témakorei
A kotelez6 és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandd tananyagat, a Ko-
z¢&pszintll €rettségi vizsga témakoreit minden é€rintett tantargy vonatkozasaban az adott tantargy

helyi tanterve tartalmazza.

5.7. Az emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészités
Az emelt szintli érettségi vizsgdra a 11. és 12. évfolyamon heti 2 6ra tobbletet biztositunk mi-
nimum 10 0 jelentkezése esetén az alabbi tantargyakbol:
= magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv;
= valaszthat6 tantargyak kozil: foldrajz, testnevelés.
A két tanitasi nyelvli osztalyban a célnyelvet a 9/Kny évfolyamtdl kezdve emelt 6raszamban
tanitjuk azzal a céllal, hogy a tanulék mindegyike teljesiteni tudja jeles eredménnyel az emelt

szintll érettségi vizsgat.
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5.8. A tanuldk tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési
maodjai

5.8.1 A tanuldi teljesitmények értékelése

A tanulo teljesitményét, eldmenetelét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjegy-
gyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tanitasi folyamat eredményessége érdekében folyamatos és id0szakos ellendrzési €s értéke-
lési formakat alkalmazunk: az adott szaktargy jellege a meghatarozo. Altalanos elvként fogadija el
az oktatoi testilet:

= aminimalis osztalyzatok szdma egész osztaly esetén:
o heti egy vagy két dras tantargynal félévente minimum 3 osztalyzat,
o heti harom vagy annal magasabb 6raszam esetén a heti 6raszamnak megfeleld

osztalyzat;

= aminimalis osztalyzatok szdma csoportbontas esetén:
o heti egy 0Orés tantargynal harom érdemjegy,
o heti két 6réas tantargynal négy érdemjegy,
o heti harom 0rés tantargynal 6t érdemjegy,
o heti negy oras tantargynal hat érdemjegy,
o heti 0t 0rés tantargynal nyolc érdemjegy,
o heti hat 6rés tantargynal kilenc érdemjegy.

A minimalis osztalyzatok szama rendkivili kériilmények kdzott a fent megadottdl eltérhet.

A tanuld teljesitményét minden tantargybol 1-5-ig terjedé érdemjeggyel értékeljiik. (Kivételt
képez az osztalyfénoki ora.) A jegyek sulyozhatok az elektronikus naplo beallitasaitol fliggéen.
Az értékelés tipusai:

= jrasbeli felelet rovidebb témakorokbol

» témazaro dolgozat

= évfolyamdolgozat

= Kisérettségi matematikabdl

= projektmunkak készitése, hazi dolgozatok

= szObeli felelet

= kisel6adas, tandrai munka
Az értékelés elvei:

» lehetdség szerint boviteni kell a szobeli szereplést,

» anem feleletszeri tanuloi teljesitmények osztalyozasa,

» adicséret 6sztonz6 szerepének kihasznalasa,
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= egyseges ertékelési mddok kidolgozasa a munkakdzosségekben,

= aszaktanar jelzésére az osztalyfonokok az elégtelen osztalyzatra 4116 tanuldk sziileit a szi-
161 fogaddorak elétt irdsban értesitik,

= csokkenteni kell a kampanyszerii jegyszerzést, értékelésiink legyen egyenletes és folyama-
tos.

Dolgozatok értékelése a munkakozdssegek altal elfogadott tablazat szerint

90-100% jeles = idegen nyelv, célnyelvi civilizacio
80-89% jo = szakmai tantargyak
65-79% kozepes = 2. idegen nyelv (két tanitasi nyelvii
50-64% elégséges képzés)
0-49% elégtelen = informatika
85-100% jeles * magyar nyelv és irodalom
70-84% j6é * matematika
55-69% kdzepes = tOrténelem
40-54% elégséges = természettudomanyok
0-39% elégtelen

Félévi és év végi osztalyozas

A félévi és az év végi osztalyzatok kialakitasa a megszerzett jegyek pedagogiai atlaga alapjan
torténik, kulonos tekintettel a témazar6 dolgozatokra. A félévi és év végi osztalyozo értekezletet
megeldzden az osztalyfonok megvizsgalja, hogy

= atanulé osztalyozhatd-e, hianyzasai nem haladjak-e meg a rendeletben meghatarozott mér-

téket,

= atanarok altal javasolt osztalyzatok megalapozottak-e, legalabb a megfelel6 szama érdem-

jegy alapjan tortént-e az értékelés,

» az évkozi érdemjegyek és a végsd osztalyzat k6zott nincs-e [ényeges eltérés.

Barmely értékeléssel kapcsolatos problémat az osztalyfonok koteles évkodzben is jelezni az
érintett szaktanarnak és az iskolavezetésnek. Ebben az esetben a végrehajtasi rendelet 194. § sze-
rint jar el az oktatdi testiilet.

Tanév vegén az egész éves munkat ertékeljik, de
» ha atanulonak a masodik félévben az dsszes témazard dolgozata elegtelen, fuggetle-
niil az els6 félévi érdemjegyétdl, tanév végén abbol a tantargybol elégtelen év végi

érdemjegyet kaphat;
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= ha a tanuldonak a masodik félévben minden érdemjegye elégtelen, fiiggetleniil az els6
félévi eredményétol, akkor a tanév végén abbol a tantargybol év végén elégtelen ér-
demjegyet kap;

» atanulo az els6 és a masodik félév utolsod két hetében egy-egy tantargybdl maximum
csak egy alkalommal irhat javité dolgozatot, amennyiben az év folyaman szerzett 0sz-

talyzatai azt indokoltta teszik, szobeli felelettel ez nem valthato ki.

Szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldink félévi és év végi értékelését a kiszervezett
tananyagegység tekintetében (Szovegbevitel szamitogépen, Munkaeré-gazdalkodas) a duélis part-

ner végzi.

Tanuldi terhelés

Hézi feladatok adhatok hét kozben, hétvégi pihendnapokra, szabadnapokra, valamint sziine-
tekre irasbeli és szobeli formaban.

Egy tanitdsi napon ketténél tobb témazaro dolgozat nem irathatd. A témazardk idépontjat leg-
alabb 1 héttel korabban kell kdzolni a tanulokkal.

Az érettségire €s a szakmai képesito vizsgakra torténd felkésziilés soran az egyszerre feladhatd

¢és szamon kérhetd tananyag mennyisége nem haladhatja meg az 6t vizsgatétel terjedelmét.

Mesterséges intelligencia alapjai tantargy (9. évfolyam, 12 éra/tanév)

A mesterséges intelligencia alapjai tantargy értékelési forméaja: szoveges értékelés.
A szbveges értékelés formai:

= teljesitette”

= nem teljesitette”

5.8.2 Tovabbhaladéas, a magasabb évfolyamra Iépés feltételei
A tovabblépés szakaszhatarai
= Evenként a tantervi kévetelmények teljesitése esetén az oktatoi testiilet hatarozata alapjan
a tanul6 magasabb évfolyamba léphet.

» A 9/Kny osztalyban a szorgalmi id6szak végén szintvizsga letétele kotelezO, mely a sziik-

séges idegen nyelvi ismeretet méri. Reszletes szabalyozas a helyi tantervben talalhato.
o Az atanulo, aki célnyelvbdl a szintvizsga kezdetéig kozépfokt B2 komplex nyelv-
vizsgat szerez, és ezt dokumentummal igazolja, mentességet kap a vizsga alol, ér-

demjegye jeles.
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o Haatanuld a szintvizsgat legalabb 50%-0s eredmeénnyel teljesitette, a két tanitasi
nyelvii 9. évfolyamba léphet.
o Haatanuld a vizsgan 50 %-nal kevesebb teljesitményt ér el, tanulméanyait a 9. A
osztalyban folytathatja.
o A szintvizsga eredménye haromszoros sullyal szamit a célnyelv év végi értékelé-
sében.
A technikumi képzésben részt vevo tanuldk a 10. évfolyam végén dgazati alapvizsgat tesz-
nek, a szakiranyu oktatast 11. évfolyamtol csak eredményes alapvizsga esetén kezdhetik
meg.
A 12. évfolyam végén a tanuldk kozépiskolai tanulmanyaik befejezése utan elérehozott
érettsegi vizsgat tesznek magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem és idegen
nyelv tantargyakbol.
Digitalis kultdra tantargybol elérehozott érettségi vizsga tehetd a 11. évfolyamtol kezd6-
déen. A tantervi kdvetelményeket a 9. évfolyam vegére a tanulok teljesitik.
Foldrajz tantargybol elérehozott érettségi vizsga tehetd a 11. évfolyam tavaszi vizsgaido-
szakatol kezd6dden. A tantervi kdvetelményeket a 11. évfolyam végeén teljesitik a tanulok.
A 11. évfolyam tavaszi vizsgaidészakara tervezetett erettségi vizsga esetén a tanuldnak
osztalyozd vizsgat kell tennie a 11. évfolyam anyagébol.
Idegen nyelv (angol és német nyelv) tantargyakbol legkorabban a 12. évfolyam 6szi vizs-
gaidOszakban lehet érettségi vizsgat tenni szaktanari javaslat és igazgatdi jovahagyas alap-
jan sikeres osztalyozd vizsga letételével.

A 13. évfolyam végén a tanuldk technikusi vizsgat tesznek.

A tanul6 igazgat6i és szaktanari vélemény alapjan felmentést kap az adott tantargyi 6réak lato-

gatasa aldl, ha a tanulmanyi kdvetelményeket teljesitette és eredményes érettségi vizsgat tett az

adott tantargybdl.

A tovabbhaladés kritériumai:

Ha a tanulé a tantervi kovetelményeket teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, maga-
sabb évfolyamba Iéphet.

A tanorakon a részvétel kotelezo.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen megha-
ladja a ketszazotven foglalkozast, vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc sza-
zalékat és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékel-
hetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testlilet engedélyezi, hogy

osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testilet akkor tagadhatja meg az osztalyozé vizsga
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letételét, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast és
az iskola eleget tett az értesitési kotelezettségének.

» Ha a tanuld a tantervi kdvetelmenyeknek nem tesz eleget, és elégtelenre értékelik, a tor-
veny szerint javitovizsgat tehet, ill. tanulméanyait négy vagy tobb tantargyi bukas esetén az

adott evfolyam megismétlésével folytathatja.

5.9. A telepiiléesen élé6 nemzetiségek kulturajanak ismertetése

Véarosunkban és kdrnyékunkdn roma, német, lengyel, szlovak nemzetiséghez tartozo lakosok
is élnek, ezért a nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére, a nemzetiségek kultdrajanak megis-
merésere szolgald tananyag oktatasat a torténelem és a magyar tantargyakhoz integraltan, azok

kerettantervébe beépitve valdsitjuk meg.

5.10. Csoportbontasok szervezésének elvei, modja, ideje
Az iskola a csoportbontasok szervezésekor a kovetkezo elveket tartja fontosnak:
= egyik lehetdség: egy csoportba lehetdség szerint a kdzel azonos képességli és tanuldsi
szemléletli didkok kertiljenek, megteremtve a folyamatos tanitasi €s tanulési lehetdségeket
a csoport minden tanuldja szamara,
* masik lehetdség: toreksziink arra, hogy a tanulé minél tobbféle csoportba keriiljon.
A kovetkez0 tantargyakbol kotelezéen, minden évfolyamon csoportbontasban folyik az oktatés:
= idegen nyelv,
= digitalis kultura,
= szakmai targyak gyakorlati 6rai,
» informatikai, vagy tanirodai szaktermet igényld, illetve egyes specifikus szakmai tantar-
gyak,
= két tanitasi nyelvili osztalyban az idegen nyelven tanitott tantargyak.
A finanszirozasi, személyi, targyi feltételek fliggvényeben:
* matematika,

= magyar nyelv.
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5.11. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez szilkséges modsze-

rek

A fizikai és motorikus képességek mérésére alkalmas tesztek:

= egyszerlek,

= kevés szerigényliek, és barhol végrehajthatok,

= megmutatjak a gyerekek fizikai felkésziltségének mértekét.

A teszteket évente egyszer a tanév végén végezzik. El6szor az izomerd tesztet vagy izomerot
mérd teszteket és utoljara az alloképességi futast végezziik. A tanuldoknak mindig megfeleld pihe-
nési id6t kell hagyni, a tesztek kozott. A motivacié nagyon fontos, miért végeztetjik.

Osszehasonlitasi lehetdséget nytjtunk hol all a tanuld (személyre sz6loan) a tavalyi ered-
ményhez, az év elejéhez, vagy az osztalyatlaghoz képest. Igény esetén sziilének tajékoztatas: hogy
tisztan lassanak és 0szténdzhessék gyermekeiket fizikai fittséguk fejlesztésére.

Iskolankban egyszerii vizsgalati modszerként a terhelhetdség/egészség szempontjabol leglé-
nyegesebb kondiciondlis képességek méréséhez a HUNGAROFIT modszert alkalmazzuk. Ez a
tesztrendszer terhelhetdséggel/egészséggel dsszefiiggd objektiv mérés.

Alapmérések a HUNGAROFIT mddszer mindsitéséhez:

1. Motorikus probak az aerob alloképesség mérésére - Cooper tesztfutas, 12 perc alatt a
lehetd leghosszabb tavot teljesitsék futassal.

2. Az also vegtag dinamikus erejének mérése - helybdl tavolugras péros labbal iskolaud-
var felasott ugrogdédorbe bemelegitd ugrasok utan 3 kisérleti lehetdségbdl a legjobb
teljesitmény egyenkénti mérése, vonal és az utolsé nyom (sarok) kdzotti tavolsag 1 cm-
es pontossaggal.

3. A Vallovi és a karizmok er6- alloképességének mérése fekv6tamaszban karhajlitas és
nyujtas folyamatosan, kifaradasig, maximalis id6tartam nék 1,5 perc, férfiak 3 perc.

4. A héatizmok erd- alloképessegének mérése - hasonfekvésbol torzsemelés- és leengedés
folyamatosan, gyakorlatot kifaradasig (max. 4 perc) darabszamra mérjik.

5. A hasizmok er6-alloképességének mérése - hanyattfekvésbol feliilés és visszaereszke-
dés, folyamatosan, a gyakorlatot kifaradasig (max. 4 perc) darabszamra merjik.

Kiegészité meérések:

= testmagassag
= testsuly

Sziikséges orvosi személymérleg, 0,5 kg-os pontossaggal mériink, illetve magassagmérd cm-
es beosztéssal. A kiegészitd mérések, adatok felvétele nem tartozik a tanar feladatai kozz¢, de sok
hasznos informaciot ad (tanarnak, sziilének) a tanuld egészséges életvitelének alakitasahoz, for-
malasahoz.
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A probak elvégzését az elért teljesitmény értékelését, a pillanatnyi fizikai allapot mindsitését,
a tanulok egyre aktivabb kozremiikodésével a mérési és értékelési itmutato alapjan kell elvégezni.

A mért adatokat a megadott értékelési rendszer alapjan pontozzuk, ésszesitjlk, és egyéenre
szoloan értelmezziik az egyes mindsitd kategoridkat

A probak elvégzését mindig el6zze meg altalanos és specialis bemelegités! A teljes proba-
rendszert egy-két héten belll el kell végezni. Fel kell késziteni a tanulokat, hogy ne szorongjanak,
ne szenvedjenek futas kdzben. Meg kell értetni veluk, hogy az emberek nem csak kilénféle testi,
bioldgiai, fiziologiai — adottsagokkal szliletnek, hanem még az egészséges tanulok pillanatnyi fi-
zikai allapota kozott is igen lényeges az eltérés. El kell érni, hogy ne legyen szégyenérzete senki-
nek azért, mert jelenleg esetleg gyengébb fizikai allapotban 1évok csoportjaba tartozik, de tanari
segitség mellett igyekezettel, akaraterével felzarkozhat. Meg kell értetni vellk, hogy egyéni ké-
pesség szerinti testneveléssel 2-3 év alatt fel tudja szamolni a hianyossagait.

Minden mérést a testneveld irdnyitja, ellendrzi. Figyel a balesetveszélyre, a feladatot végzok

és a varakozo tanulok tartozkodasi helyére.

5.12. Az egészseégnevelési eés kornyezeti nevelési elvek
Részletesen az intézmény egészségfejlesztési programja szabalyozza a Szakmai Program 6.

fejezetében.

5.13. Esélyegyenléséget szolgalé intézkedeések

Iskolankban az igazgatohelyettes iranyitja a hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak kom-
penzalasat €s az esélyegyenldség biztositasat szolgald tevekenységet az iskolai esélyegyenldségi
program alapjan.

Az esélyegyenléség érvényesiilését szolgald tevékenységiink alapvetd célja, hogy biztositsuk
az intézményen beliil a szegregacié mentesség €s az egyenld banasmaod elvének teljes korli érve-
nyesilését.

Az intézményi szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan til célunk az
esélyteremtést timogato Iépések megvallsitasa, a hatranyok kompenzalasa és az esélyegyenlGség
elomozditasa, kiilondsen a sajatos nevelési igényli és a magatartasi, beilleszkedesi, tanulési nehéz-
ségekkel kiizdd, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre tekintettel.

Prevencio

= A tanulok sziirése, felmérés, vizsgalat kezdeményezése, szakvélemények elemzése.

* Folyamatos egylittmiikodés a Nevelési Tanacsadoval.
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= Kulénleges gondozasba vetel esetén kompetens szakemberek (gyermek- es ifjusagvé-
delmi felelds, iskolapszichologus, specialis szakember) segitségével egyiittmiikodve a
fejlesztés tervezése és végzése.
Felzarkoztatas
A lemaradas fokanak és okainak feltarasat kovetéen megszervezziik és megkezdjiik a tanuld helyes
Onismeretre nevelését, a tanoran kivili felzarkoztato, valamint a tanérai differenciélt foglalkoza-
sokat.
= A tanulasi kudarcok csokkentéset, a tovabbi tanuloi életut sikerességet csak az egyéni ha-
ladasi litemet lehetové tevo alternativ oktatadsszervezés: a projektoktatas, a kooperativ ta-
nitasi, tanulasi technikak alkalmazésa biztositja.
» Korrepetalas, fejlesztés, egyéni banasmod, differencialds biztositasa. Az osztalyfonok,
szaktanarok kiemelt, timogato, segitségnyujto szerepe.
* A tandrai munkaban megnd a differenciélés kiilonb6z6 modszereinek szerepe.
= Az oktatok szlikség esetén tanmenetiket kiegészitve felzarkdztatasi tervet készitenek.
» Valamennyi oktatdnak feladata a sajat szakteruletén az &ltalanos és speciélis tanulasi mad-
szerek, technikédk megismertetése a tanulokkal, a sziilok bevonasa, a helyes mddszerek el-

sajatitasa az otthoni foglalkozas érdekében.

4.14. Az iskolai jutalmazas és blintetés formai
Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten példamutaté magatartast tanusit, folyamatosan jo ta-
nulmanyi eredményt ér el, az iskolai kbzdsség erdekében kdzosségi munkat végez, iskolai és is-
kolan kiviili versenyeken, vetélked6kon, eléadason, bemutaton vesz részt vagy barmilyen mas
modon segit az iskola hirnevének megdrzésében, annak ndvelésében, az iskola jutalomban része-
siti
Az iskoldban tanév kozben a kdvetkezo dicséretek adhatok:
» szaktanari dicséret
= osztalyfénoki dicséret
» igazgatoi dicséret
= oktatoi testuleti dicseret
Azt a tanuldt, aki a tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, a hazirend elGirasait
megszegi, art az iskola hirnevének, biintetésben lehet részesiteni. A biintetés formai:
= szaktanari figyelmeztetés,
= osztalyfonoki figyelmeztetés (szoban, irdsban),
= osztalyfonoki intés,
= osztalyfénoki megrovas,
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» igazgatoi figyelmeztetés (sz6ban, irashan),
» jgazgatoi intés,
» jgazgatOi megrovas,
= oktatdi testileti figyelmeztetes,
= oktatoi testuleti intés,
= oktatoi testileti megrovas.
Az iskolai dicséretek és biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt

esetben a vétség sulyossagatol fiiggden el lehet térni.

4.15. Szempontok az irasbeli munkak kiilsé alakjanak elbiralasa-

hoz
Kézirasunk sok mindent elarul személyiségiinkrél: pontossagunkroél, igényességiinkrdl, rend-
szeretetiinkr6l, s6t jellemiinkrél is. K6zgazdasagi technikumban kiilondsen fontos lehet az alabbi
szempontok figyelembevétele a tanuldk irdsbeli munkdinak elbiralasakor, hiszen ,,Az irasbeli
munkak kiils6 alakja” 6nallo tantargy.
Ennek értelmében az évi kotelezo dsszefoglald (témazard) ,,nagydolgozatokra”, évfolyamdol-
gozatokra kilalak érdemjegyet is kell adni.
Az osztdlyozas f6bb szempontjai:

» A dolgozatirashoz a tanul6 a szaktanar altal el6irt papirt hasznalja: irdlap, A/4-es vonalas,
négyzetracsos vagy franciakockas lap.

= A dolgozatra egységesen felkeril: a tanuldé neve, osztalya, datum, kdzos dolgozatok eseté-
ben a dolgozat témaéja, valamint a tartalom és a kilalak érdemjegy helye.

» A tanul6 csak kék szinii tollal vagy golyos tollal irhat, ceruza hasznéalata tilos, kivéve rajz,
abra, tablazat.

* Munkaja attekinthetd, rendezett, olvashato legyen. Torekedjék egységes irasképre.

= Megfeleld lapszélt (margot) hagyjon (alul, feliil, balrol, jobbrol), s a vonalakra irjon, ne
cstsszanak a sorok egymasba.

= AKis- és nagybetiik, az ékezetek szabalyosak, jol lathatok legyenek. Egyértelmiien elhata-
rolédjon az egybe- és kildniras.

» Szamfeladatok megoldasa esetében a szamokat helyi érték szerint egymas ala, egy szam-
jegyet egy kockaba irjon. Tortszamok irdsakor kulon-kilén sorba kertiljon a szamlalo és a
nevezo.

= A szabalyos javitas mddja: a hibas szamjegyet athlzzuk, a helyeset folé irjuk. Tilos a javi-
tofesték és egyéb javitdeszkoz hasznalata.

= Tilos az atiras, atfirkalas.
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6. KEPZESI PROGRAM

A szilard, sokrétli human- és redlmuveltségen tul korszert, jol mobilizalhaté szakmai ismere-
teket nyujto képzés a célunk, mely dsszhangban all a térség munkaerd-piaci elvarasaival és har-
monizal az Eurdpai Unid kdvetelményeivel.

A régi6 gazdasagi igényeihez illeszkedd képzési programokat szeretnénk megvalositani, ami-
vel tanuldinkat, mint leendé munkapiaci szereploket, fel tudjuk késziteni a modern piacgazdasag
munkavallalokat érint6 kihivasaira.

A régi6 gazdasagi igenyei — vegyesvallalatok elvarasai, EU-tagsag — valamint iskolank kép-
zési profilja (gazdalkodas és menedzsment) lehetdvé és sziikségessé teszik a specialis kozgazda-
sagi ket tanitasi nyelvii képzést.

Célunk: magasan képzett, aktualis gazdasagi ismeretekkel és kivalo nyelvi tudassal bir6é a
munkaeré-piaci kihivasokhoz alkalmazkodni tudo, elhelyezkedni és tovabbtanulni is képes didkok
oktatasa.

Tervezett szakiranyl képzési céljaink a szakképzési térvényben foglaltaknak megfeleléen
Gazdalkodés és menedzsment agazati kimenettel, melynek id6tartamat az adott szakképesités kép-
z¢si elOirasai hatarozzak meg.

Minden, az iskolankban érettségizett didkunk szdmara biztositjuk az els6 szakképesités meg-
szerzését els@sorban a tanult 4gazatnak megfeleléen. A mindenkori piaci és kornyezeti igények
szerint tervezink mas intézmenyek érettségizett tanuldi szdmara is szakképzést.

A cél teljesitését (nevelési - oktatasi, szakképzési), a sikeresség kritériumait visszajelzésekbdl
(ifjasag, sziilok, oktatoi testilet, dnkormanyzat, gazdasagi kornyezet reagalasa) elemezzik, és fel-
adatainkat attekintve, ha kell, Gjrafogalmazzuk, illetve modositjuk.

A nappali és a levelez6 tagozaton a szakmai képzés a felkinalt szakmakban a Szakkepzési
kerettantervek szerint torténik.

2020. julius 1-t61 iskolank technikumként mitkkodik, mint szakképz6 intézmény és a 2019.
évi LXXX. tv szabalyozza le a szakképzés kereteit és e jogszabalynak, a hatalyos Programtanter-
veknek, illetve Képzesi és kimeneti kovetelményeknek megfelelden allitottuk Ossze a Képzési
Programot. Felmend rendszerben a szakképzést az atmeneti rendelkezések szabalyozzak.

A technikumi képzéshen 9-13. évfolyamon torténik a felkészités az érettségi vizsgara és a

szakmai vizsgara Gazdalkodas és menedzsment (09) agazaton. Az oktatott szakmak: Pénzigyi-
szamviteli iigyintéz6 és Vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6. 10. évfolyamon az dgazati alapoktatas
agazati alapvizsgaval zarul, ami a tanulmanyok folytatasanak feltétele, és mar bet6ltheté mun-

kakort 1s meghatarozhat. A Gazdalkodas és menedzsment agazatban nem tartozik betdlthetd mun-
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kakor az 4gazati alapvizsgahoz. Az agazati alapvizsga eredménye 15%-ban beleszamit a tanulma-
nyokat lezard szakmai vizsga eredményébe. A 12. évfolyamon a didkok elérehozott érettségi vizs-
géat tesznek a kozismereti tantargyakbol, majd a 13. évfolyamon rendes érettségi vizsgara jelent-
keznek és szakmai vizsgat tesznek a valasztott szakmabdl. A 13. évfolyamon az 6todik kotelez6en
valasztando érettségi vizsgatargy helyett szakmai vizsgat tesznek a tanuldk, ami az adott vizsga-
targybol emelt szintl érettségi vizsganak felel meg, és a didkok technikusi oklevelet kapnak.

2023 szeptemberét6l kezdddéen iskolank okleveles technikusi képzést folytat a Széchenyi
Istvan Egyetemmel egyiittmiikodve. Minden tanévben egy 9. évfolyamos és 1/13. évfolyamos 0sz-
taly inditasat tervezziik okleveles technikusi osztalyként. Az okleveles technikusi képzés soran
oktatott targyak kozil egyes targyakat elismer az egyetem bizonyos feltételek teljestilése esetén.
A felsOoktatasi tanulmanyaik soran 30 kreditpontot érvényesithetnek az itt végzett didkok a Gaz-
dalkodas és menedzsment és Kereskedelem és marketing szakokon. Az okleveles technikus kép-
z¢ést az egylittmiikddési megéllapodas és annak modositdsai szabalyozzak részletesen. A 2024-
2025-06s tanévtdl lehetdség van az osztalyok kozotti attérésre 10. évfolyamon. Az okleveles tech-
nikusi osztalybol eltanacsolhatd az a didk, aki év kbzben 60%-0s teljesitményt nem éri el tantar-
gyankent legalabb egy szakmai targybdl, vagy az agazati alapvizsga eredménye nem éri el a hatvan
szazalékot. A felszabadulo helyek a sima Gazdalkodas és menedzsment osztalybodl tolthetdk fel
tanulmanyi eredmény és agazati alapvizsga eredménye alapjan.

A technikumi képzésben részt vehetnek érettségi utani szakképzésben a nem Gazdalkodas és
menedzsment dgazatban érettségizettek is. Nappali rendszerben két év alatt, nem nappali rendszerii
oktatasban masfél év alatt sajatithatjak el a szakmat. Ebben az esetben az dgazati alapvizsgara az
elsé (1/13.) évfolyamon félévkor keriil sor.

A technikumi képzésben érvényesil az eredmény alapu tanulas. A képzés a kimeneti kdvetel-
ményeknek megfelelden és a programtervnek megfeleld tartalommal zajlik. A képzés soran teret

kap a projekt alapu oktatas.

Egyiittmiik6dés a dualis partnerekkel
Kiemelt célunk, hogy diakjaink valés vallalati kdrnyezetben sajatithassak el a szakmai ismerete-
ket. Ennek érdekében maximalisan kihasznaljuk a lehetéségeket. A Gy6r-Moson-Sopron Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamaraval szorosan egyiittmiikddve folyamatosan igyeksziink bdviteni
dudlis partnereink korét.
Jelenlegi partnereink:

= GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodo Zrt.

» MMXH Lakberendezési Korlatolt Felelosségii Tarsasag

* GRABOPLAST Padlogyarto Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag
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= Raba Jarmiipari Holding Nyrt.

* Nemak Gydr Aluminiumdntdde Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

» JULIUS-GLOBE Kereskedelmi és Termékgyartd Korlatolt Felelosségli Tarsasag
A dualis parterekkel torténd targyalas sordan egyeztetiink a lehetséges egyiittmiikodési formakrol,
egyes tantargyak kihelyezésérol, a személyi €s targyi feltételekrdl. A képzési program elkészitése

sorén egyeztetiink.

6.1. Gazdalkodas és menedzsment 4gazat programtanterve

Az dgazathoz kapcsolddd programtantervek a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvény
és a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol szol6 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet alapjan
keriiltek kidolgozasra, és iskolank is ennek megfeleléen szervezi meg az oktatast. 9-10. évfolya-
mon agazati alapoktatas keretében sajatitjak el a diakok a szakmai alapkdvetelményeket: Munka-
vallal6i ismeretek, Gazdasagi és jogi alapismeretek, Kommunikacio és Digitalis alkalmazasok tan-
targyak keretében. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul, amelynek lebonyolitasa so-
rén a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait alkalmazzuk. Sikertelen agazati alapvizsga esetén a ta-
nuld nem Iéphet felsdbb évfolyamba. Az alapvizsga sikertelensége esetén a tanul6 egyer, 60 napon
belll javitovizsgat tehet. A tanuldnak az altala valasztott szakmardl az agazati alapoktatas soran
kell nyilatkozni az agazati alapvizsga utan 10. évfolyam végén, vagy kétéves képzés esetén 13.
évfolyamon az elsd félévben.

A tanuldk 11-13. évfolyamon szakiranyu oktatasban vesznek részt.

Az agazati alapoktatasban és a szakiranyu oktatasban a diakok képzését tantermi keretek ko-

zott lehet lebonyolitani, nem kell szamukra kiilsd gyakorlati helyet (tanmiihely, izem) biztositani.

Evkozi értékelés:

Széazalék Osztélyzat
0-49 % Elégtelen (1)
50-64 % | Elégséges (2)
65-79 % Kozepes (3)
80-89 % JO (4)
90-100 % Jeles (5)
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6.2. Gazdalkodas és menedzsment agazat 6raterve

y r”

6.2.1 Pénzigyi-szamviteli ligyintézé (5 0411 09 01) — 9-12. évfolyam

) Heti 6raszamok
Evfolyam Tantargy
Elmélet Gyakorlat
Munkavallaldi ismeretek 0,5 dra -
Gazda_sagl és jogi 3 6ra )
alapismeretek
9. évfolyam Kommunikécié (CS) 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2,5 0Ora
Osszesen 45 6ra 2,5 6ra
Gaqusagl és jogi 3 6ra i
alapismeretek
Vallalkozasok mitkodtetese- ) i
nek alapismeretei modul
Szamviteli alapismeretek 1 6ra -
10. évfo- Statisztika (CS) 1 6ra -
lyam Pénzugyi alapismeretek 1 6ra -
Termel6i magatartas 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2 Ora
Osszesen 7 6ra 2 6ra
AGAZATI ALAPVIZSGA
Gazdalkodasi ismeretek 2 6ra -
Statisztika (CS) - 1 6ra
Penzigy 2 Ora -
H VI pengiigyi szamitésok (CS) i 2 6ra
yam
Szamvitel 3 0ra -
Szamviteli esettanulmanyok i 2 6ra
(CS)
Osszesen 7 6ra 5 6ra
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Gazdalkodasi ismeretek 1 6ra -
Pénziigy 2 Ora
Pénzigyi szamitasok (CS) - 2 Ora
12I'y(21\r/r11:0- Adozas 2 6ra -
Szamvitel 4 6ra -
Taniroda (CS) - 0 ora
Osszesen 9 6ra 2 6ra
Gazdalkodési ismeretek 1+1+1 ora -
Pénzlgy 2+1 bra -
Pénzligyi szamitasok - 2 6ra
Portfoli6 (CS) - 1 6ra
Taniroda (CS) - +1 dra
13. évfo- Adozés 3+1 ora -
lyam Elektronikus bevallas (CS) - 4 6ra
Szamvitel 4+1 Ora -
Szamviteli esettanulmanyok - 1 é6ra
Széml’tégé(p():eé)kbnyvelés i 4 6ra
Munkavélla(lgisi)(jegen nyelv 2 6ra i
Osszesen 12+5 6ra 12+1 6ra
SZAKMAI VIZSGA
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v 174

6.2.2 Pénziugyi-szamviteli ligyintézé (5 0411 09 01) — 9-12. évfolyam

OKLEVELES technikus

) Heti 6raszamok
Evfolyam Tantargy
Elmélet Gyakorlat
Munkavallaldi ismeretek 0,5 dra -
Gazda_sagl és jogi 3 6ra )
alapismeretek
9. évfolyam Kommunikécié (CS) 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2,5 0Ora
Osszesen 45 6ra 2,5 6ra
Gaqusagl és jogi 3 6ra i
alapismeretek
Vallalkozasok mitkodtetese- ) i
nek alapismeretei modul
Szamviteli alapismeretek 1 6ra -
10. évfo- Statisztika (CS) 1 6ra -
lyam Pénzligyi alapismeretek 1 é6ra -
Termel6i magatartas 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2 Ora
Osszesen 7 6ra 2 6ra
AGAZATI ALAPVIZSGA
Gazdalkodasi ismeretek 2 6ra -
Statisztika (CS) - 1 6ra
Penzigy 2 Ora -
11|' évfo- Pénziigyi szamitasok (CS) - 2 6ra
yam
Szamvitel 3 0ra -
Szamviteli esettanulmanyok i 2 6ra
(CS)
Osszesen 7 6ra 5 6ra
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Gazdalkodasi ismeretek 1 6ra -
Pénziigy 2 Ora
Pénzigyi szamitasok (CS) - 2 Ora
12I'y(21\r/r11:0- Adozas 2 6ra -
Szamvitel 4 6ra -
Taniroda (CS) - 0 ora
Osszesen 9 6ra 2 6ra
Gazdalkodési ismeretek 1+1+1 ora -
Pénzlgy 2+1 bra -
Pénzligyi szamitasok - 2 6ra
Portfoli6 (CS) - 1 6ra
Kisvéllalati marketing - +1 6ra
13. évfo- Adozés 3+1 ora -
lyam Elektronikus bevallas (CS) - 4 6ra
Szamvitel 4+1 Ora -
Szamviteli esettanulmanyok - 1 é6ra
Széml’tégé(p():eé)kbnyvelés i 4 6ra
Munkavélla(lgisi)(jegen nyelv 2 6ra i
Osszesen 12+5 6ra 12+1 6ra
SZAKMAI VIZSGA
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6.2.3 Vallalkozasi ugyviteli ugyintézé (5 0411 09 02) — 9-12. évfolyam

. ’ Heti 6raszamok
Evfolyam Tantargy -
Elmélet Gyakorlat
Munkavallaldi ismeretek 0,5 dra -
Gazda_sagl és jogi 3 6ra )
alapismeretek
9. évfolyam Kommunikécié (CS) 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok - 2,5 0Ora
Osszesen 4,5 6ra 2,5 6ra
Gaqusagl és jogi 3 6ra i
alapismeretek
Vallalkozasok mitkodtetesének i i
alapismeretei modul
Szamviteli alapismeretek 1 6ra -
10. évfo- Statisztika (CS) 1 dra -
lyam , . ,
Pénzligyi alapismeretek 1 6ra -
Termel6i magatartas 1 é6ra -
Digitalis alkalmazasok - 2 Ora
Osszesen 7 6ra 2 ora
AGAZATI ALAPVIZSGA
Pénzlgy I. 36ra -
Vaéllalkozasi ismeretek 1 6ra -
Adozési ismeretek 2 Ora -
Konyvvezetési alapismeretek 1 6ra
Szbvegbevitel szamitogepen .
11. évfo- (CS) - 1 ora
lyam
Dokumentumszerkesztés (CS) - 1 dra
Titkari tgyintézes (CS) 2 Ora -
Ugyfélszolgalati 1 6ra ]
kommunikacié (CS)
Kommunikéci6 a titkari 0 6ra i
munkaban (CS)
Osszesen 10 6ra 2 ora
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Vaéllalkozasfinanszirozas 2 Ora -
Vaéllalkozasi ismeretek 1 6ra -
Munkaeré-gazdalkodas 0 6ra -
Ado6zaési ismeretek 2 6ra -
12. évfo- | Konyvvezetesi alapismeretek 2 Ora -
lyam Szévegbevitel szamitdgépen ] 1 6ra
(CS)
Dokumentumszerkesztés (CS) - 1 é6ra
Titkari tgyintézés (CS) 1 é6ra -
Kommunikécio a ) 1 6ra
titkari munkaban (CS)
Osszesen 8 ora 3 6ra
Pénzforgalmi nyilvantartasok )
(CS) 3 ora
Uzleti terv 1 6ra -
Vaéllakozasfinanszirozas 2+1,5 6ra -
Vaéllalkozasi ismeretek 1+1 o6ra -
Munkaer6-gazdalkodas 1+1,5 6ra -
Ado6zési ismeretek (CS) 2 6ra -
Gaz-
dalkol3. Elektronikus bevallas - 3 6ra
évfolyam
Kdnyvvezetési alapismeretek 4+1 6ra -
Szbvegbevitel szamitogépen .
(CS) 1+1 ora
Portfdlio (CS) - 1 éra
Kommunikacié a .
titkari munkaban (CS) 2+0.5 ora
Munkavallaldi idegen nyelv 2 6ra i
(CS)
Osszesen 13+5 d6ra 10+1,5 6ra

SZAKMAI VIZSGA
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6.2.4 Pénzigyi-szamviteli ligyintézé (5 0411 09 01) — 13. AB

) Heti 6raszamok
Evfolyam Tantargy
Elmélet Gyakorlat
Munkavallal6i ismeretek 0,5 dra -
Gazda_sagl és jogi 3 6ra )
alapismeretek
9. evfolyam Kommuniké&cid 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2,5 0Ora
Osszesen 45 6ra 2,5 6ra
Gaqusagl és jogi 3 6ra i
alapismeretek
Vallalkozasok miikodtetese- i i
nek alapismeretei modul
Szémviteli alapismeretek 1 6ra -
10. évfo- Statisztika (CS) 1 6ra -
lyam Pénzugyi alapismeretek (CS) 1 6ra -
Termel6i magatartas 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2 Ora
Osszesen 7 6ra 2 6ra
AGAZATI ALAPVIZSGA
Gazdalkodasi ismeretek 2 Ora -
Statisztika (CS) - 1 6ra
Pénzlugy 36ra -
H V0" pengiigyi szamitésok (CS) i 2 6ra
yam
Szamvitel 4 ora -
Szamviteli esettanulmanyok ) 2 6ra
(CS)
Osszesen 11 6ra 3 6ra
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Gazdalkodasi ismeretek 1 6ra -
Pénzigy 2 6ra
12 évfo- Penziigyi szamitasok (CS) - 2 Ora
lyam Adozés 1 6ra -
Szamvitel 4 6ra -
Osszesen 8 ora 2 6ra
Gazdalkodasi ismeretek 1+1,5 ora -
Pénzigy 2+1 6ra -
Pénzligyi szamitasok - 2 Ora
Portfoli6 (CS) - 1 6ra
Taniroda (CS) - +1 6ra
Adozés 3+1 6ra -
13|' évfo- Elektronikus bevallas (CS) - 4 6ra
yam
Szamvitel 4 Ora -
Szamviteli esettanulmanyok - 1 6ra
Szamitdgépes konyvelés .
(CS) 4 Ora
Munkavallaléi idegen nyelv 2 6ra i
I. (CS, angol/német)
Munkavéllal6i idegen nyelv 4 6ra i
Il. (CS, angol/német)
Osszesen 16+3,5 6ra 12+1 6ra

SZAKMAI VIZSGA
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6.2.5 Vallalkozasi ugyviteli igyintézé (5 0411 09 02) — 13. A

. ’ Heti 6raszamok
Evfolyam Tantargy
Elmélet Gyakorlat
Munkavallaldi ismeretek 0,5 dra -
Gaqusagl és jogi 3 6ra i
alapismeretek
9. évfolyam Kommunikécié 1 6ra -
Digitélis alkalmazasok - 2,5 6ra
Osszesen 4,5 6ra 2,5 6ra
Gazda_sagl és jogi 3 6ra ]
alapismeretek
Vallalkozasok mitkodtetesének ) i
alapismeretei modul
Szamviteli alapismeretek 1 éra -
10. évfo- Statisztika (CS) 1 ¢ra -
lyam ) ] ] )
Peénziigyi alapismeretek (CS) 1 6ra -
Termel6i magatartas 1 6ra -
Digitalis alkalmazésok - 2 bra
Osszesen 7 6ra 2 6ra
AGAZATI ALAPVIZSGA
Pénzlgy I. 3dra -
Vallalkozasi ismeretek 2 6ra -
Adobzasi ismeretek 2 bra -
Szbvegbevitel szamitogépen i 1 6ra
(CS)
11. évfo- ) ]
lyam Dokumentumszerkesztes (CS) - 1 dra
Titkari tgyintézés (CS) 2 Ora -
Ugyfelgzglgglatl 2 6ra i
kommunikacié (CS)
Kommunikacid a titkari 1 6ra i
munkaban (CS)
Osszesen 12 6ra 2 Ora
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Vallalkozasfinanszirozas 2 0Ora -
Vaéllalkozasi ismeretek 1 é6ra -
Ado6zaési ismeretek 2 Ora -
Konyvvezetési alapismeretek 2 bra -
12. evfo- Szbvegbevitel szamitogépen .
|yam (CS) - 0,5 ora
Dokumentumszerkesztés (CS) - 1 6ra
Titkari tgyintézés (CS) 0,5 ora -
Kommunikécio a .
g . - 1 ora
titkari munkaban (CS)
Osszesen 7,5 6ra 2,5 6ra
Pénzforgalmi nyilvantartasok ,
(CS) 3 ora
Uzleti terv (CS) 1 6ra -
Vallakozasfinanszirozas 2+1,5 ora -
Vaéllalkozasi ismeretek 1+1 6ra -
Munkaer6-gazdalkodas (DUA- 1+1.5 6ra i
LIS)
Ado6zési ismeretek (CS) 2 6ra -
Gazdalkol3. Elektronikus bevallas - 30ra
evfolyam Konyvvezetési alapismeretek 4 Ora -
Szbvegbevitel szamitogépen ,
(DUALIS) - 1+1ora
Portfdlio (CS) - 1 6ra
Kommunikacio a ) 2 6ra
titkari munkaban (CS)
Munkavallaldi idegen nyelv 1. 2 6ra i
(CS, angol/német)
Munkavallaloi idegen nyelv II. 4 6ra i
(CS, angol/német)
Osszesen 17+4 6ra 10+1 6ra

SZAKMAI VIZSGA
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A 13. évfolyamon a dualis partnerrel k6zosen zajlik az oktatas. A Szdvegbevitel szamitogépen (2
ora) és a Munkaerdgazdalkodas (2,5 dra) tantargyakat a dualis képzohely oktatja a dualis képzés-
ben szerz6dést kotott diakoknak. A tanuldk tanév elején, szeptember, illetve oktober hdnapban
teljesitik a tantargyi kovetelményeket. A dualis képzdhely osztalyzattal értékeli a teljesitménytiket.
a dualis képzdhely ,,Szakiranya ismeretek” néven dokumentalja a Kréta rendszerben a didkok ta-

nulméanyait.

Megfeleltetes:

) . ) Kréta - )
Tantargy Oraszam (dudlis partner) Oraszam
Munkaerdgazdalkodas 2,5
Szovegbevitel , Szakiranyu oktatas 4,5
szamitbgepen
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6.2.6 Pénzigyi-szamviteli ligyintézé (5 0411 09 01) — 13. C

) Heti 6raszamok
Evfolyam Tantargy
Elmélet Gyakorlat
Munkavallal6i ismeretek 0,5 dra -
Gazda_sagl és jogi 3 6ra )
alapismeretek
9. evfolyam Kommuniké&cid 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2,5 0Ora
Osszesen 45 6ra 2,5 6ra
Gaqusagl és jogi 3 6ra i
alapismeretek
Vallalkozasok miikodtetese- i i
nek alapismeretei modul
Szémviteli alapismeretek 1 6ra -
10. évfo- Statisztika (CS) 1 6ra -
lyam Pénzugyi alapismeretek (CS) 1 6ra -
Termel6i magatartas 1 6ra -
Digitalis alkalmazasok (CS) - 2 Ora
Osszesen 7 6ra 2 6ra
AGAZATI ALAPVIZSGA
Gazdalkodasi ismeretek 2 Ora -
Statisztika (CS, célnyelven) - 1 6ra
Pénzlugy 36ra -
H V0" pengiigyi szamitésok (CS) i 2 6ra
yam
Szamvitel 4 ora -
Szamviteli esettanulmanyok ) 2 6ra
(CS)
Osszesen 11 6ra 3 6ra
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Gazdalkodasi ismeretek 1 6ra -
Pénziigy 2 6ra
Pénzligyi szamitasok i .
(CS, célnyelven) 1 6ra
12. évio- Adbzas 1 6ra -
lyam
Szamvitel 4 6ra -
Taniroda (CS) - 0 ora
Osszesen 7 Ora 2 Ora
Gazdalkodasi ismeretek 1+2 ora -
Pénzlgy 2+1 bra -
Pénzligyi szamitasok - 2 Ora
Portfoli6 (CS, célnyelven) - 1 6ra
Taniroda (CS) - +1 6ra
Adodzés 3+1 éra -
13|' évfo- Elektronikus bevallas (CS) - 4 6ra
yam
Szamvitel 4+1 6ra -
Szamviteli esettanulmanyok - 1 6ra
Szamitdgépes konyvelés i ,
(CS) 4 Ora
Munkavallal6i idegen nyelv 2 6ra )
I. (CS, angol/német)
Munkavallal6i idegen nyelv 3 6ra i
Il. (CS, angol/német)
Osszesen 15+5 éra 12+1 6ra
SZAKMAI VIZSGA
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6.3. Erettségi utani szakképzés (kbzismereti tartalom nélkiil)

6.3.1 50411 09 01 Pénzugyi-szamviteli gyintéz6 képzés oraterve — nappali

tagozat kétéves képzés — Okleveles technikus

Kovetelménymodul / Tantargy

Heti / éves draszamok évfolyamonkeént

1/13. évfolyam agazati
alapoktatas es szak-
iranyu képzés

2/14. évfolyam Szak-
iranyu képzés

heti 6ra | évesora | hetidra | évesora
E |[GY| E |[GY | E [GY| E |GY
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa csak
az elsé félévben dupla éraszammal
= Gazdasagi és jogi alapismeretek 3+1| - [ 144 -
- Munkavallal6i ismeretek W - |3 | -
Véllalkozasok miikodtetésének alap-
ismeretei modul
= Pénzligyi alapismeretek 1 - | 36 -
Dupla 6raszamban az
» Termel6i magatartas 1 - 36 - elsd félévben az aga-
zati alapvizsgaig
= Szamviteli alapismeretek 1 - | 36 -
= Staisztika 1 - | 36 -
S s g 1+
Kommunikéacid 05 | 54 -
= Digitalis alkalmazésok - |45 - | 162
Agazati alapvizsga
Vallalkozésok gazdalkodési feladatai
» Gazdalkodasi ismeretek* 2 - | 72 - | 241 - 93 -
» Gazdasagi szamitasok* - 1 - 36 - 1 - 31
Pénziigyi ligyintézoi feladatok
= Pénzlgy
ebbdl 1/13. évfolyamon 2 6raazelsé | 1+4 | - | 180 | - 5 - | 155 | -
félévben, 8 6ra a masodik félévben
= Portfdlio - 1 - 31
= Kisvallalati marketing 1 - 31 -
= Taniroda - 1 - 31

1000 1dal




= Adbzas
ebbdl 1/13. évfolyamon elsé félévben
1 6ra, masodik félévben 4 6ra

2+
0,5

2+2

124 | -

= Elektronikus bevallas

- | 124

Konyvvezetés és beszamolokészités felada-
tai

= Szamvitel
ebbdl 1/13. évfolyamon 2 6ra az els6
félévben, 8 6ra a masodik félévben

180 | -

186 | -

= Szamviteli esettanulmanyok*

= Sz&mitogépes konyvelés

- | 124

Munkavallal6i idegen nyelv

= Munkavéllal6i idegen nyelv

62 -

Osszesen

32,5

1170

35

1085

*A 13. évfolyamon csak a masodik félévben dupla éraszammal

4 6ra szabadsavot felosztva évfolyamonkeént
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6.3.2 50411 09 02 Vallalkozasi ugyviteli ugyintéz6 képzés ératerve — nap-

pali tagozat kétéves képzeés

Kovetelménymodul / Tantargy

Heti / éves draszamok évfolyamonkeént

1/13. évfolyam aga-
zati alapoktatas és

2/14. évfolyam Szak-

iranyu képzés

szakiranyu képzés
heti 6ra | évesOra | hetidra | évesodra
E |GY| E |GY| E |[GY]| E |GY
Gazdalkodési alaptevékenység ellatasa csak
az els6 félévben dupla éraszammal
» (Gazdasagi és jogi alapismeretek 3+1| - (144 -
= Munkavallal6i ismeretek 065; - 36 | -
. . — : Dupla éraszamban az
. _Vallalko_zasok mikodtetésének alap- 4 - | 144| - |els félévben az dgazati
ismeretei o alapvizsgaig
=  Kommunikacio 05| - 54 -
= Digitalis alkalmazasok - |45 - |162
Agazati alapvizsga
Vaéllalkozasok Uzletvitele
= Pénzigy
Ebb elsd félévben heti 2 ora, méso- 20’5; - |108| - |2+2| - |124] -
dik félévben heti 4 6ra ’
= Pénzforgalmi nyilvantartasok - 4 - | 124
= Vaéllalkozéasi ismeretek* 2 - |72 - 3 - 93 | -
» Munkaer6-gazdalkodas egész évben | 2 - 72| - 2 - | 62 | -
= AdOzasi ismeretek
elsd félévben egy ora, masodik 1;1’ - 72 - 4 - 1124 | -
felévben 4 6ra
= Elektronikus bevallas - - - - - 4 - | 124
= Kodnyvvezetési alapismeretek egész
. " P J 1 - [ 36| - |[3+1] - [124| -
évben
= Portf6li6 - - - - - 2 - | 62
A titkari tgyintézés feladatai
= Szdvegbevitel szamitdgepen* - 1 - | 36 - 2 - 62
= Dokumentumszerkesztés* - 105 - 18 - 1 - 31
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= Titkari Ggyintézes *

36 | -

62 | -

Uzleti kommunikéacid

» Ugyfélszolgalati kommunikacio*

72 -

= Kommunikaci6 a titkari munkaban*

Munkavallaléi idegen nyelv

= Munkavallaléi idegen nyelv

Osszesen

32

1152

35

1085

*A 13. évfolyamon csak a masodik félévben dupla éraszammal

4 6ra szabadsav felosztva évfolyamonként
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6.3.3 Felnéttek szakmai oktatasa es szakmai képzése (nem nappali rend-

szeri oktatas)

6.3.3.1 50411 09 01 Pénzugyi-szdmpviteli iigyintézd képzés oraterve

Heti / éves draszamok évfolyamonkeént
U 13' evfolyam,ag,a _ | 2/14. évfolyam Szakiréa-
zati alapoktatas és PR
Kiranvi Kénzés nyu képzés
Kdvetelménymodul / Tantargy szaxiranyu kep .
Heti 0ra- | Eves Ora- | Heti 6ra- | Eves ora-
szam szam szam szam
E iGY{ E i GY| E {GY E GY
Gazdalkodasi alaptevekenység ellatasa
= Gazdasagi és jogi alapismeretek 15 - | 54 -
» Munkavallal6i ismeretek 05 - |18 | -
» Villalkozasok mukodtetésének 151 - |52l -
alapismeretei ’ Csak a 13. évfolyam els6
I félévében dupla éraszéam-
= Kommunikacio 05 - |18 - | pantanuljak az agazati
o , alapvizsgaig
= Digitélis alkalmazasok - 15| - | 54
= AdOzés (szakmai alapozé targy) 05 - |18 | -
= Szamvitel (szakmai alapozétargy) | 1,5 - | 54 | -
Agazati alapvizsga
13. évfolyamon az
agazati alapvizsga
utan kovetkezo tar-
gyakat félévig dupla
oraszdmban tanul-
jak
Vallalkozésok gazdalkodési feladatai
= Gazdalkodasi ismeretek 1,25 - | 45 - 2 - 36 -
= Gazdasagi szamitasok - 10,75 - 27| - 1 - 18
Pénziigyi ligyintézdi feladatok
=  Pénzlgy 250 - [ 90 - 4 - 72 -
»  Adobzas 2 - | 720 - 2 - 36 -
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= Elektronikus bevallas - 10,75 - 27 - 2 - 36

Konyvvezetés és beszamolokészités felada-
tai

= Szamvitel 1 - 36 - 2 - 36 -

= Szémviteli esettanulmanyok csak a

masodik félévben I A R A B R B
= Szamitogépes konyvelés - 1 - | 36| - 3 - 54
Munkavéllaloi idegen nyelv
= Munkavallaléi idegen nyelv
. ) 05 - |18} -
csak fél évig heti egy ora
Osszesen 125’7 4751477 {171 | 10 7 180 126

6.3.3.2 50411 09 02 Villalkozasi iigyviteli iigyintézo képzés draterve

Heti / éves draszamok évfolyamonkeént

1/13. évfolyam &gazati
Kdvetelménymodul / Tantargy alapoktatas és szak-
irdnyu képzés

2/14. évfolyam Szak-
iranyu képzés

E GY| E {GY| E (GY| E | GY

Heti 6ra- | Eves 6ra- | Heti 6ra- | Eves 6ra-

szam Szam szam szam
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa
Csak félévig 18 héten at
= Gazdasagi és jogi alapismeretek 1,5 - | 54 -
» Munkavallal6i ismeretek 0,5 - 18 | -
» Vallalkozasok miukodtetésének 15 ) 54 )

Csak a 13. evfolyam
els6 félévében dupla

alapismeretei

= Kommunikacio 05+ - | 18 1 - | raszamban tanuljak az
N ] agazati alapvizsgaig
= Digitalis alkalmazéasok - 15| - 54
= AdOzés (szakmai alapozé targy) 0,5 - 18 | -
= Szamvitel (szakmai alapozé targy) 1,5 - | 54 -
Alapvizsga
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13. évfolyamon az
agazati alapvizsga
utan kovetkezo tar-
gyakat félévig dupla
oraszdmban tanuljak

Vaéllalkozasok Uzletvitele -

= Pénzigy 15 - | 54 - 2 | - | 36 -
= Pénzforgalmi nyilvantartasok - 2 - 36
= Vallalkozasi ismeretek 1 - 36 - 2 - | 36 -
»  Munkaer6-gazdalkodas 1 - 36 - 2 - | 36 -
= Adozasi ismeretek 1 - 36 - |25 - | 45 -
= Konyvvezetési alapismeretek 1,5 - | 54 - 2 - 36 -

A titkari tgyintézés feladatai

= Szdvegbevitel szamitdgepen - 05| - 18 | - 1 - 18
» Dokumentumszerkesztés - 05| - |18 | - 1 - 18
= Titkari Ggyintézeés 0,5 - 18 - |15 - 27 -

Uzleti kommunikacio

= Ugyfélszolgalati kommunikacio 1 - 136 -

= Kommunikéci6 a titkari munkaban - 1 - 36 - 1 - 18

Munkavallaléi idegen nyelv

= Munkavallal6i idegen nyelv
. . 0,5 - |18 | -
csak felevig heti egy 6raban
Osszesen 14 135|504 126 | 12 | 5 | 216 = 90

Az esti képzésen alapozé szakmai targyként tanulnak a képzésben részt vevok Adozas és Szam-
vitel targyakat
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6.3.3.3 Szakmai képzések
A megjelent programkovetelménynek és itmutatonak megfeleléen tavoktatasi rendszerben indit-
juk szakmai képzeéseinket. Intézményunk altal hirdetni kivant szakmai képzések

» 0411 5002 Villalkozdsi mérlegképes konyveld képzés (hatosagi képzés 2024-t61)

r

= 0417 5001 szamu Munkaero-gazdalkodasi és tarsadalombiztositdsi iigyintézo

6.4. Felnéttek szakmai oktatasa és szakmai képzése

Engedélyezett programtantervek (szakmai oktatas) és programkovetelmények (szakmai képzés)
alapjan.
A felnéttek oktatasanak rendjét a 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrol szabalyozza le.
A felnéttek szakmai oktatdsa feln6ttképzési jogviszony keretében torténik. A feln6ttképzési jog-
viszony a felndttképzési szerz0dés megkotésével kezdddik.
A feln6ttképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan sziinetelhet. A szline-
telés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a feln6ttképzési jogviszonybdl fakado jogok, il-
letve kotelezettségek.
A feln6ttképzési szerzddést a képzésben részt vevd személy felmondhatja. A felmondés joganak
korlatozasa vagy kizardsa semmis. A felndttképzési szerz6dést barmelyik fél azonnali hatallyal
felmondhatja, ha
» aképzésben részt vevo személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg
alkalmatlanna valt,
» a képzésben részt vevo személy fizetési hatralékat a felndttképzo felszolitasa ellenére
sem teljesiti vagy
» aképzésben részt vevo személy a kontaktorakrdl 30 éranal igazolatlanul tébbet mulasz-
tott.
A felndttképzési jogviszony nem jar biztositotti statusszal, de a tanul6 a levelezd oktatas és képzés

munkarendje szerinti diakigazolvanyt kaphat.

6.5. Szakmai gyakorlat

A szakmai képzés valamennyi form4jaban eldtérbe keriil a gyakorlatorientéaltsag. A gyakorlati
oktatas szinterei a szaktantermek, a taniroda, a szamitdgépes termek; illetve a gyakorlati képzésben
résztvevé munkahelyek.

A Gazdalkodés és menedzsment agazaton nincs Osszefliggd szakmai gyakorlat, illetve az év-
kozi gyakorlati 6rdk esetén sincs eldiras kiilsé gyakorlati helyek bevonasara, tehat tantermi kor-

nyezetben kell lebonyolitani az 4gazati alapoktatast es a szakiranyu oktatast.
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6.6. Hianyzas
6.6.1 Szakiranyu oktatas hianyzas

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesi-
tend6 szakiranya oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az
adott tanévre vonatkozo6 0sszes szakiranyu oktatasi id6 hasz szazalékat, a tanulo, illetve a képzés-
ben részt vevo személy tanulményait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

,»Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt €és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszaz-
oOtven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és
emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a szkr
163. 8-ban meghatarozott értesitési kotelezettsegenek.”

Szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld szakmai gyakorlatrol valo hidnyzasat a du-
alis partner rogziti a Kréta rendszerben. A hianyzasok igazoldsa minden esetben a képzdhely fel-
adata. Keresoképtelenség esetén az errdl szolo orvosi igazolast a didknak be kell mutatni a képzo-

helyen.

6.7. TEA alapu oktatas, projektmodszer alkalmazasa technikumi
képzésben

A tanitasi stratégiat, a tanitas tartalmat, modszereit, eszkdzeit, az értékelést a tanulési eredmé-
nyekbdl kiindulva hatarozzuk meg. A TEA alapu szakmai program esetében a hagyoméanyos tan-
targyi rendszer mellett alkalmazzuk a projekt alap oktatast, mert tobb rugalmassagot ad a diffe-
rencialt oktatasra. A projekteket egy-egy tanulasi tertlet feldolgozésara, 6sszefoglalaséra alkal-
mazzuk. A tanulé a projekteken keresztiil kénnyebben felismeri a szakma dsszefuiggéseit és a tan-
targyak kapcsolodasat.
A képzés tervezésénél a projekteket agy definialjuk, hogy a projekt keretében lefedjik a KKK és
PTT bizonyos részeit:

= a KKK-ban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA-FELELOS-

SEG kontextusaban meghatarozott szakmai kompetenciakat, valamint
= a PTT-ben ajanlott tantargyi tanulasi teruleti tartalmakat, illetve hogy az ajanlott képzési

6raszambol ebbdl mennyi kapcsolodik az adott projekthez.
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A projektek kialakitasa soran, elkészitése soran minden évfolyam a sajat tudasszintjenek megfe-
lel6 részfeladatokat kap, amit a didkok az intézményen beliil valdsitanak meg. A projekteket a
hagyoméanyos tantargyi keretekben zajlé oktatéssal egyltt projektnapok keretében szervezzik

meg, és egy-egy projektnap forméajaban épul be az orarendbe.

A projekt ertékelése
A tanulasi eredmény alapt képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés helyett a kovetkezo
modszereket alkalmazzuk:
= aprojekt eredményének adatait (prezentaciok, tablok fotoja) egy portfolio tarolo rendszer-
ben téaroljuk el
= aprojektmunkak értékelésénél készil szoveges értékelés, amely szintén eltarolasra keril a
portfélio rendszerben

= ateljesitmény értékelése soran komplexen értékeljik a projektek és tantargyanként.

A komplex értékelés szempontjai
* Szakmai tartalom (megfelelés az elére meghatarozott szakmai elvarasoknak): 60%
» Iddgazdalkodas: 5%
= A kisel6adas, beadott projekt felépitése (megfelelés az elére meghatarozott szempontok-
nak): 5%
» A kisel6adas, beadott projekt érthetdsége, tagoltsaga (bevezetés, targyalds, 6sszegzés): 5%
= Szaknyelv hasznalata: 10%
= Aszemléltetés kreativitasa: 5%

= Reflexid, a kérdésekre adott valaszok mindsége: 10%

Evkozi osztalyzatok

0-49 %
50-64 %
65-79 %
80-89 %
90-100 %

Ol | W[ DN|F-

Az agazati alapoktatas és a szakiranyu oktatas soran is a tanulasi eredmeny alapu (TEA) személet
megvalositasara torekszink. Ennek keretében mar 9-13. évfolyamon és a kdzismereti tartalom
nélkali 13-14. évfolyamon is a projekt alapu oktatassal tdimogatjuk helyi tanterv megval6sitasat.
A projekt keretében lefedjiik a Programtanterv bizonyos terileteit, illetve a Képzési Kimeneti Ko-

vetelményekben megfogalmazott szakmai kompetencidkat. A lefedettséget, illetve a kapcsolodo
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oraszamokat a Képzési Programunkban fogalmazzuk meg pontosan. A hagyomanyos tantargyi
keretek kdzé projektnapok Kijelolésével illesztjlik be a projekteket. Egy félév soran két projektna-

pot és két projektfeladatot jeloltiink ki, ami félévente 14 6ranyi tananyag projektmodszerrel torténd

feldolgozasat jelenti.

9. évfolyamon a kovetkezd projektek megvalositasara kertil sor:

Idépont

Projekt cime

Projekt révid leirasa

1. félév

Oktdber

Donts okosan!

A projekt soran a diak megismeri a gazdasagi alapfogal-
makat, a gazdasagi élet szerepldit, és kiilonbséget tesz
azok érdekeltsegei kozott.

A projekt végtermékeként a tanulé bemutatja a gazdasagi

szereploket, céljaikat, a kozottiik 1évo kapcsolatokat.

December

Gazdalkodj oko-

san!

A projekt soran megtervezi egy cél eléréshez szilkseges
forrasok el6teremtését, a finanszirozasat, illetve bemutatja
a forrésok felhasznalésat.

A projekt végtermékeként csaladi koltségvetést keszit a

didk (egy nyaralas, egy esemény koltségvetése)

2. félév

Marcius

Tudatos fo-

gyaszto leszek!

A projekt soran a tanulé megismerkedik a fogyaszt6i don-
tést befolyasolo tényezdkkel, a kiillonb6z6 értékesitési csa-
tornakkal. Online fellleteket hasznalva tajékozodik, doku-
mentumokat kezel, feleldsségteljes, racionalis dontéseket
hoz.

A projekt végtermékeként bemutatja a fogyasztok jogait,

és kiilonboz6 értékesitési csatornakat.

Majus

A munka vilaga

A projekt sorén a tanulé megismeri a munkaviszony léte-
sitésének legfontosabb elemeit, a munkaerdpiac jellem-
z0it.

A projekt végtermékeként a tanulok munkaszerzédéseket

készitenek kiulonbozo feltételekkel.
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1/13. évfolyamon a kovetkez6 projektek megvalositasara kertil sor:

Idépont

Projekt cime

Projekt rovid leirasa

1. félev

November

Gazdalkodj oko-

san!

A projekt sordn megtervezi egy cél eléréshez sziikséges
forrasok el6teremtését, a finanszirozasat, illetve bemu-
tatja a forrasok felhasznalasat.

A projekt végtermékeként csaladi koltsegvetést készit a

didk (egy nyaralés, egy esemény koltségvetése)

December

A munka vilaga

A projekt sordn a tanul6 megismeri a munkaviszony le-
tesitésének legfontosabb elemeit, a munkaerépiac jel-
lemzéit.

A projekt végtermékeként a tanulok munkaszerzédése-

ket készitenek kiillonbo6zo feltételekkel.

2. felév—

Pénziigyi-szamviteli tigyintézok

Marcius

Bankolj okosan!

A projekt soran a tanulok megismerik a bankkal, a
pénzigyekkel kapcsolatos alapfogalmakat,

a pénziigyi rendszer feladatait, a legjellemzébb banki
szolgaltatasokat.

A projekt végtermékeként bemutatjak egy tetszdlege-
sen vélasztott bank szolgaltatasait, valamint szamita-
sokkal alatamasztva dsszehasonlitjak két bank és/vagy
megtakaritas ajanlatat, majd dontenek legkedvezdbb

mellett.

Majus

Konyvelj okosan!

A projekt soran a tanulok megismerik a kényvvezetés
alapjait, a szamviteli beszamold szerepét, részeit, a
szamviteli bizonylatokat. Egyszeriibb szamolasi fel-
adatokon keresztiil nyomon kovetik, hogy az egyes
gazdasagi események milyen hatassal vannak a vallal-
kozas vagyonara.

A projekt végtermékeként Osszeallitjak és 6sszegyijtik,
vallalkozasuk milyen vagyonelemekkel rendelkezik,
azokrol egy leltart készitenek, majd az alapjan 6sszeal-

litjak a vallalkozas mérlegét.
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10. évfolyamon és 2/14. évfolyamon a kovetkez6 projektek megvalositasara kertil sor:

Idépont Projekt cime Projekt rovid leirasa

1. félev

November Bankolj okosan! A projekt soran a tanulék megismerik a bankkal, a
pénziigyekkel kapcsolatos alapfogalmakat,

a pénziigyi rendszer feladatait, a legjellemzébb banki
szolgéltatasokat.

A projekt végtermékeként bemutatjak egy tetszdlege-
sen valasztott bank szolgaltatasait, valamint szamita-
sokkal alatamasztva dsszehasonlitjak két bank és/vagy

megtakaritads ajanlatat, majd dontenek legkedvez6bb

mellett.
December Lakhelyem a sz&- | A projekt soran a didkok az altaluk 6sszegyiijtott ada-
mok tiikrében tokat elemzik, vizsgaljak az elsajatitott statisztikai
modszerekkel.

A projekt végterméke a lakdhely statisztikai adatainak

elemzése, és az eredmények értelmezése.

2. félév

Marcius Hogy kerlil a| A projekt sordn a didkok egy termelési folyamatot,
csizma az asztalra? | vagy annak részletet mutatjak be. Kivalasztanak egy Ié-
tez6 vagy fiktiv vallalkozast, és ott mutatjék be, hogyan
készll el egy termék vagy szolgaltatas.

A projekt végeredménye egy esettanulmany a vallalko-

zasrol.
Majus Leltarozz és mérle- | A diakok a projekt soran egy 1étez6 vagy fiktiv vallal-
gelj! kozés vagyonelemeit vizsgaljak.

A projekt eredménye egy leletéar és/vagy mérleg a val-

lalkozéas vagyonarol.

A projektek eredményeinek adatait digitalisan taroljuk, és a projektekrdl szoveges értékelés ké-
szll. A projekt értékelése soran a projektet komplexitasaban is értékeljuk, illetve az érintett tan-
targyakbol is kapnak osztalyzatot a tanulok.

Az értékelésrol a félévi értesitdben, a bizonyitvanyban ¢€s a naploban is tajékoztatast adunk.
A projektek kdvetelményeirdl, megvaldsitasarol, és az értékelésrdl a tanulok eldzetes tajékoztatast

kapnak.
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A projektalapu oktatast tamogatjak pénziranytii foglakozasaink a 9-10. evfolyamon. Az éves mun-
katervbe beépitett témahetek (Digitalis Témahét, Pénzhét, Kornyezetvédelmi Témahét). 11-13.
évfolyamon a Taniroda — Cégszolgalati Kdzpont beépitésével érvényesil a projektszemléletti ok-

tatas.

6.8. Vizsgak rendszere atechnikumi képzésben

6.8.1 Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes telje-
sitése. A vizsga interaktiv irasbeli részét és a gyakorlati vizsgat a képz6 intézmény allitja 6ssze és

bonyolitja le.

Irasbeli vizsga — Gazdasagi interaktiv irasbeli alapvizsga

A vizsgafeladatot szamitogép alkalmazasaval oldja meg a tanuld. A vizsgatevékenység soran 20
véletlenszertien feltett kérdésre kell valaszolni 60 perc alatt a Képzési és Kimeneti Kdvetelmé-
nyekben megfogalmazottak szerint.

Elérhet6 6sszes pontszam: 40 pont (feleletvalasztas 2-2 pont, feleletalkotas 2-2 pont)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb

40%-4at elérte.

Gyakorlati vizsga — Gazdasagi interaktiv gyakorlati alapvizsga
A tanulé szamitogép alkalmazasaval oldja meg a tanulé a feladatokat.
Lehetséges feladattipusok:
= bizonylatokhoz kapcsolddo feladatok pl. bizonylat kitoltése,
= egyszer(l statisztikai elemzési eszk6zok hasznalata, statisztikai szadmitasi feladatok vi-
szonyszamok ¢és kozépértékek témakorbol, kapott eredmények értelmezése,
= koltségekkel, profittal kapcsolatos szamitasi feladatok,
= leltarozas bizonylatainak kitoltése, Gsszesités elvégzése, leltarozas eredményének megalla-
pitasa,
* hivatalos munkaiigyi irat (munkaszerzdés) kitoltése, tartalmi elemeinek azonositasa,
= level irasa
= hivatalos level készitése (megrendelés, ajanlat, meghivo), lgyfélkapu hasznélata, elektro-
nikus Ugyintézés

= kapcsolattartas szabalyai tzleti partnerekkel.
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: legalabb 6 kiilonbdzo, a lehetséges feladattipu-
sokat lefedd feladatok, 6sszes pontszam — a feladatok kozott egyenlé aranyban megosztva — 60
pont. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam leg-
alabb 40 %-at elérte. Sikertelen agazati alapvizsga esetén a 60 napon belil tehet javitdvizsgat a
tanulé a sajat vagy idegen intézményben.

Az &gazati alapvizsga értékelése:

Szézalék Osztélyzat
0-39 Elégtelen (1)
40-49 Elégséges (2)
50-59 Kozepes (3)
60-79 Jo (4)
80-100 Jeles (5)

6.8.2 Szakmai vizsga

Kozponti interaktiv vizsga (120 perc — 30%)

A vizsgatevékenység megnevezese: Pénzigyi-szamviteli tigyintéz6 és Vallalkozasi tigyviteli tigy-
intéz6 kdzponti interaktiv szakmai vizsga

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 30 %

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb

40 %-at elérte. Az értékelés %-os formaban torténik.

Projektfeladat
A Pénzigyminisztérium (NGM) altal kiadott Gtmutaté és KKK alapjan.
A vizsgatevékenység megnevezese:
Pénzugyi-szamviteli tigyintézé projektfeladat (185 perc — 70%)
A) Szamitogépes konyvelés és analitika keszitese (90 perc — 40%)
B) Elektronikus bevallas gyakorlata (75 perc — 40%)
C) Portfdlio bemutatéasa (20 perc — 20%)
Vallalkozasi ligyviteli igyintéz6 projektfeladat (170 perc — 70%)
A) Elektronikus bevallas gyakorlata (60 perc — 35%)
B) Penzforgalmi nyilvantartasok vezetése és bizonylatok készitése, kitoltése
(90 perc — 45%)
C) Portfdlio bemutatéasa (20 perc — 20%)
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Atanul6 a 11-13. évfolyam tanulmanyi idGszaka alatt késziti el a digitalis €s nyomtatott portféliot,
amely bemutatja egyéni tanulési utjat és személyiségének fejlodését. A portfolio céljat, szempont-
jait és szerkezetet az érintett szaktanarral kdzdsen, a 11. évfolyam elején kell egyeztetni, amely
vezeti a tanuldt a portfolid elkeészitésében és az (6n)reflexiok megfogalmazasaban. Egységbe szer-
kesztett digitalis portfolidt egy megjeldlt tarhelyre és idopontig kell feltdlteni, illetve a mentorta-

narnak leadni. A portfdlio részleteit a portfélioszabalyzat tartalmazza.

A vizsgatevékenyseg ertékelésének szempontjai:
Az A) és B) vizsgatevekenységek javitasa és értékelése a feladatsorokhoz rendelt értékelési itmu-
tatd alapjan torténik.
A C) portf6lio értékelésének szempontjai:

= Szakmai tartalom (megfelelés az elére meghatarozott szakmai elvarasoknak): 60%

= A kisel6adas felépitése (megfelelés az eldre meghatarozott szempontoknak): 5%

» A kisel6adas érthetOsége, tagoltsaga (bevezetés, targyalas, 6sszegzés): 5%

= Szaknyelv hasznélata: 10%

= A szemléltetés kreativitasa: 5%

= Reflexid, a kérdésekre adott valaszok mindsége: 15%
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuldé a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb
40 %-4t elérte, kilon-kulon valamennyi vizsgatevékenység esetén.
A vizsga barmely vizsgarész sikertelensége esetén sikertelen. A vizsgazo, amennyiben javito- és
potlovizsga lehetdségére jogosult, akkor csak a sikertelen vizsgarészt kell ismétleni.
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek: A kdz-
ponti interaktiv vizsga és a projektfeladat bemutatasanak teljes id6tartama alatt — irdsos felhatal-

mazassal bird — rendszergazda jelenléte szlikséges.

Szakmai vizsga értékelése:

Szazalék Osztalyzat
0-39 % Elégtelen (1)
40-49 % | Elégséges (2)
50-59 % Kozepes (3)
60-79 % Jo (4)
80-100 % Jeles (5)
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Evkozi értékelés:

Szazalék Osztalyzat
0-49 % Elégtelen (1)
50-64 % | Elégséges (2)
65-79 % Kozepes (3)
80-89 % J6 (4)
90-100 % Jeles (5)

A szilard, sokrétli human- és realmuveltségen tul korszert, jol mobilizalhaté szakmai ismere-
teket nyujto képzés a célunk, mely 6sszhangban all a térség munkaer6-piaci elvarasaival és har-
monizal az Eurdpai Unid kdvetelményeivel.

A régi6 gazdasagi igényeihez illeszked6 képzési programokat szeretnénk megvalositani, ami-
vel tanuldinkat, mint leendé munkapiaci szerepldket, fel tudjuk késziteni a modern piacgazdasag
munkavallalokat érintd kihivasaira.

A régi6 gazdasagi igényei — vegyesvallalatok elvarasai, EU-tagsag — valamint iskolank kép-
zési profilja (gazdalkodas és menedzsment) lehetdvé és sziikségessé teszik a specialis kozgazda-
sagi két tanitasi nyelvii képzést.

Célunk: magasan képzett, aktualis gazdasagi ismeretekkel és kivalo nyelvi tudassal bir6é a
munkaeré-piaci kihivasokhoz alkalmazkodni tudo, elhelyezkedni és tovabbtanulni is képes diakok
oktatasa.

Tervezett szakiranyu képzési céljaink a szakképzési torvényben foglaltaknak megfeleléen
Gazdalkodas és menedzsment agazati kimenettel, melynek id6tartamat az adott szakképesités kep-
z¢si elbirasai hatarozzak meg.

Minden, az iskolankban érettségizett didkunk szdmara biztositjuk az els6 szakképesités meg-
szerzését elsdsorban a tanult dgazatnak megfelelden. A mindenkori piaci és kornyezeti igények
szerint tervezink mas intézmeények érettségizett tanuldi szdmara is szakképzést.

A cél teljesitését (nevelési - oktatasi, szakképzési), a sikeresség kritériumait visszajelzésekbdl
(ifjusag, sziilok, oktatoi testiilet, 6nkormanyzat, gazdasagi kornyezet reagalasa) elemezzik, és fel-
adatainkat attekintve, ha kell, Gjrafogalmazzuk, illetve modositjuk.

A nappali és a levelezd tagozaton a szakmai képzés a felkinalt szakmakban a Szakkepzési
kerettantervek szerint tortenik.

2020. jalius 1-t61 iskolank technikumként miikodik, mint szakképz6 intézmény és a 2019.
évi LXXX. tv szabalyozza le a szakképzés kereteit és e jogszabalynak, a hatalyos Programtanter-
veknek, illetve Képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden allitottuk Ossze a Képzési
Programot. Felmend rendszerben a szakképzést az atmeneti rendelkezések szabalyozzak.
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A technikumi képzésben 9-13. évfolyamon torténik a felkészités az érettségi vizsgara és a

szakmai vizsgéara Gazdalkodas és menedzsment (09) &gazaton. Az oktatott szakmak: Pénzligyi-
szamviteli igyintéz6 és Vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6. 10. évfolyamon az dgazati alapoktatas
agazati alapvizsgaval zarul, ami a tanulmanyok folytatasanak feltétele, és mar betlthetd mun-
kakort is meghatarozhat. A Gazdalkodas és menedzsment agazatban nem tartozik betélthetd mun-
kakor az agazati alapvizsgahoz. Az agazati alapvizsga eredménye 15%-ban beleszdmit a tanulma-
nyokat lezard szakmai vizsga eredményébe. A 12. évfolyamon a didkok elérehozott érettségi vizs-
gat tesznek a kdzismereti tantargyakbol, majd a 13. évfolyamon rendes érettségi vizsgara jelent-
keznek és szakmai vizsgat tesznek a valasztott szakmabdl. A 13. évfolyamon az 6todik kotelez6en
valasztandd érettsegi vizsgatargy helyett szakmai vizsgat tesznek a tanulok, ami az adott vizsga-
targybol emelt szintli érettségi vizsganak felel meg, és a diakok technikusi oklevelet kapnak.

A technikumi képzésben részt vehetnek érettségi utani szakképzésben a nem Gazdalkodas és
menedzsment agazatban érettségizettek is. Nappali és nem nappali rendszerii oktatasban két év
alatt sajatithatjak el a szakmat. Ebben az esetben az agazati alapvizsgara az els6 (1/13.) évfolya-
mon félévkor kerl sor.

A technikumi képzésben érvényesil az eredmény alapu tanulas. A képzés a kimeneti kdvetel-
ményeknek megfeleléen és a programtervnek megfelel6 tartalommal zajlik. A képzes soran teret
kap a projekt alapu oktatds. A didkok minden félévben részt vesznek két projektmunkaban, amit
tobb oktatd koordinal és értekel. Az értékelés bekeriil az didkok félévi és év végi értesitdjébe, a

torzslapba és a napldba.

6.9. Egytittmiik6dés a dudlis partnerekkel
Kiemelt célunk, hogy diakjaink valos vallalati kdrnyezetben sajatithassak el a szakmai ismerete-
ket. Ennek érdekében maximalisan kihasznaljuk a lehetdségeket. A Gyér-Moson-Sopron Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamaraval szorosan egyiittmiikodve folyamatosan igyeksziink boviteni
dualis partnereink korét.
Jelenlegi partnereink:

=  GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltato és Vagyongazdalkodo Zrt.

= MMXH Lakberendezési Korlatolt Felelosségli Tarsasag

* GRABOPLAST Padlogyartd Zartkorlien Miikodo Részvénytarsasag

» Raéba Jarmtipari Holding Nyrt.

* Nemak GyOr Aluminiumontode Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

» JULIUS-GLOBE Kereskedelmi és Termékgyartd Korlatolt Felelosségii Tarsasag
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A dualis parterekkel torténd targyalds sordn egyeztetiink a lehetséges egyiittmiikodési formakrol,
egyes tantargyak kihelyezésérdl, a személyi és targyi feltételekrol. A képzési program elkészitése

sorén egyeztetiink.
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7. EGESZSEGFEJLESZTESI ES KORNYEZETNEVE-
LESI PROGRAM

7.1. Helyzetelemzés

7.1.1 Az iskolai kérnyezet

Iskolank Nadorvérosban talalhatd, mely varosrészt a WHO kdrnyezet-egészségligyi akcioprog-
ramjanak felmérései alapjan a légszennyezettség tekintetében a magas kockazati szintbe soroljék.
Az iskola kozvetlen kérnyezetében azonban optimalisabbak a kérilmények a Bem tér jotékony
hatasanak koszonhetéen. A ndvekvé gépkocsi- és autobusz forgalom tovabbi karos hatasokat
okoz, novekszik a 1égszennyezddés és a zajartalom. Mind a 1égszennyezddésnek, mind a kozleke-
dési zajoknak az egészségkarositd és idegrendszerre gyakorolt hatasa ismert. (Kialakulhatnak kré-
nikus 1égz6szervi, sziv- és érrendszeri, idegrendszeri betegségek, fejfajas, fulzagas, hallasromlas,
koncentraloképesség csokkenése, gyors kifaradas stb.)

Az iskola éplletét 1964-ben adtak at, eredetileg 12 osztaly mitkodtetésére. Ma 17 osztalyban
kb. 520 tanulé és 60 dolgoz6 munkahelyéil szolgal.

A hajdan korszertinek tartott épiilet hianyossagai foként a fekvésébdl adodnak: E-D-i, igy a déli
fekvésli tantermek kora tavasztol az év végéig €s kora dsszel a munkavégzést (tanuldst) is zavardan
melegek, csokken a tanuldk koncentrald képessége, faradékonyabbak. Az északi oldal tantermei
pedig télen hidegebbek, igy az épiileten beliili hdmérsékletingadozas kellemetlen az egészségre.
A flitéskorszerlisités és az ablakok cseréje sokat javitott e helyzeten.

A folyamatos karbantartas és felujitds kovetkeztében az iskola helyiségeinek — tantermek,
sporthelyiségek, mellékhelyiségek — az allapota megfeleld.

A vilagitas korszerti, az egészségligyi eldirasoknak megfeleld. A targyi eszkozoket az utobbi
években szintén az eldirasoknak megfelelokre cseréltiik: a 14-19 éves koru fiatalok szdméara mé-
retezettek az iskolabutorok (asztalok, padok), a tablak jok, megfelelden megvilagitottak.

A didkok és az oktatoi testiilet, a dolgozok szamara higiéniai szempontbol megfelelé melegitd
konyha és bufe all a rendelkezésre.

Iskolai sportolasi feltételek: jonak mondhatoak.

Tisztalkodasi lehetéség megfeleld szintii.

Szakember ellatottsag jo. Kapcsolataink jok.
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7.1.2 Szocialis kdrnyezet

Az iskola tanuldinak kb. 65 %-a vidékr6l naponta bejaro, igy a tanulok tobbsége csaladi hazban
¢l. Bar a csaladi hazas kornyezet egészségesebb életmodot tesz lehetdve (jo levegd, mozgési lehe-
téség, kerti munka stb.), a tanulok tobbségét azonban a sziilok ,,megkimélik” a fizikai munkatol,
igy a mozgasszegény életmod kdvetkezményei a gyogytestnevelési statisztikai adatokban is meg-
mutatkoznak.

A sziilék szociookondmiai helyzete valtozatos, a tehetOsebbektdl a szerény anyagi koriilmé-
nyekig. Hatranyos helyzetii a tanulok kb. 1 %-a. Ezekben a csaladokban jellemz6, hogy az egyik
vagy mindkét sziil6 munkanélkiili.

Veszélyeztetett, ifjisagvédelmi szempontbdl gondozast igényld tanulok szama évente kb. 5-6
6, sajnos novekvod a tendencia. Tobbnyire rossz anyagi és szociokulturdlis hatter(i csaladokbol
szarmaznak.

A tanul6k szociokulturdlis helyzete és hattere a felméréseink szerint atlagos, vagy annal kissé
szerényebb.

A diakok tobbsége csaladban €1, a sziil6kkel és a testvérrel egyiitt.

A sziilok iskolai végzettség szerinti hozzavet6leges megoszlasa: nyolc altalanos: 3-5 %, szak-
munkasképzo: 40 %, érettségi: 40-45 %, féiskola és egyetem: 15 %.

A sziilok tobbsége figyelemmel kiséri a gyermekiik tanulmanyait, személyiségfejlodését, alkal-
manként jarnak sziildi értekezletekre, fogadoorakra, de vannak sziilok, akikkel nehéz kapcsolatot
tartani.

A sziil6k szamara évente 1-2 alkalommal felajanljuk a sziil6i kori foglalkozasokat — melyeken

pszichologus, renddrségi szakember, orvos segitségét vehetik igénybe.

7.2. Eroforrasok

7.2.1 Humaneroéforras jellemzéi

= kdrnyezetegészség-neveléssel kapcsolatos alapvégzettségek:
o foldrajz tanar 1 {6

= gyoOgytestneveld 1 6

»  gyogypedagogus 1 f6

= gpecidlis végzettseg:
o Egeészségvirag iskolai egészségnevelési program 60 Orés akkreditélt tovabbkepzé-

sen 6 kollégank szerzett képesitést arra, hogy prevencids foglalkozasokat vezessen.

o 10 kollégank vett részt a ,,Bizalomban névekedni” — Problémamegoldé Kommuni-

kacios Tréning Pedagdgusoknak cimii tovabbképzésen.
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o 5 kollégank vett részt a Lions Quest ,,Egyszer mi is felnoviink” életvezetés 12-18

évesek szamara képzésen.

o 16 kollégank vett részt a Boldog iskola program 30 6ras tovabbképzésen.

7.2.2 Kiilso6 eréforrasok, kapcsolatrendszerek

A szervezet neve

Kapcsolattarto

Jellemz6 tevékenységi forma

Sziilok
Sziil6i munkak6zosség

Sziiléi munkakdzos-
ség vezetdje
Pedagdgiai munkako-
z0sség vezetdje

Megfeleld tajékoztatas és informacidatadas
utan aktiv tevékenységukkel tudjak tamo-
gatni az iskola kdrnyezetegészseg-nevelési
programjait.

Iskolaorvos:

Dr. Fehér Katalin
Iskolafogasz:

Dr. Hajdu-Pasztor Aniko
Védono:

Smuk Erzsébet

Iskolai szocialis segito:
Kern Andras
Pszicholdgus:

Kulcsar Boroka

Gyermek- és ifjusag-
védelmi feleldsok

szlirdvizsgalatok,

balesetvédelmi feladatok ellatésa,
egészsegfejlesztésben valo aktiv részvétel,
tovabbképzések,

sziilok felvilagositasa

Nevelési tanacsado

Gyermek- és ifjusag-
védelmi felelosok

lelki eredetti problémaék feldolgozasa,
segitségnyujtas diakoknak, tanaroknak,
sziiloknek,

oktatdi testllet szamara tovabbképzés

Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

Gyermek- és ifjusag-
védelmi feleldsok

csaladok segitése a gyermeknevelésben,
gyermekek veszélyeztetésének megeldzése,
bantalmazott, elhanyagolt gyermekkel kap-
csolatos nehézségek megoldasa

Pedagdgiai Intézet

Gyermek- és ifjusag-
védelmi felel6sok
Pedagdgiai munkako-
Z0sség vezetdje
Voroskeresztes tanar-
elnok

tovabbképzések
didkjogok- és kotelességek

Gyermek és Ifjusag-
védelmi felel6sok

prevencids munka: kéros szenvedélyek,

vOroskeresztes tanar-
elndk

ANTSZ voroskeresztes tanar- monitorizlas,
elnék eléadasok — sziiloknek, oktatdknak
\(I;éydeerlnr;eikf:lsellgjslésl?g- orszagos es helyi akcioprogramokban valo
WHO-Iroda részveétel,

NEKAP végrehajtasa
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A szervezet neve Kapcsolattarto Jellemz6 tevékenységi forma

blinmegel6zési programok kimunkalasa,

Rendveédelmi szervek Gyermek és ifjusag- ) el fo
s . . ; . e oktatok tovabbkeépzeése,
(rendérség, Bliinmegeld- | védelmi felel6sok e
- : - .. | drogprevencios eldadasok,
zési Osztaly voroskeresztes tanar- . W e r s i
,, ) rendészeti, balesetmegel6zési témaju eld-
Polgarvédelem) elnok

adasok

Voroskeresztes tanar-

Ment6szolgalat , balesetmegel6zés
elndk
vetélkeddk: csecsemdgondozas, elsOsegély-
e Voroskeresztes tanar- nyl,”:[o’,
Varosi Voroskereszt elnék nyari taborok,
palyazatok,

prevencids munka, véradas
kornyezettudatos magatartas kialakitasa,
palyazatokon valo részvétel,

REFLEX Kornyezetvédd | Voroskeresztes tanar-

Egyesilet elnok cléadisok

FERTO-HANSAG Nem- | Voroskeresztes tanar- | védett természeti értékeink megismerése és
zeti Park lgazgatdsag elndk vedelme

Kommunalis Szolgaltatd |Voroskeresztes tanar- | szelektiv hulladékgyiijtés,

Vallalat elndk hulladékfeldolgozas és Gjrahasznositas

Gyermek- és ifjusag-

Tinédzser-négyogyaszati | _; ' 63, Vé
NOBYOEYASZAU | |« delmi felelds, vé-

felvilagosito eldadas,

ambulancia 4606 serdiilokori problémak kezelése
Gyermek- és ifjusag-

Gyamugyi iroda védelmi felelGs, vé- | a veszélyeztetett tanulok segitése
déné

7.2.3 Anyagi erbéforrasok
7.2.3.1 Sajat eréforrasok:

A Baross Gabor Kozépiskolai Kézhasznu Alapitvany és a Didkdnkormanyzat tamogatja tanu-
l16ink kiilonbdz6 taborokban valo részvételét.
7.2.3.2 Kiilsé erdforrasok

Palyazatok — a palyazat megjelenésének a figyelése a gyermek és ifjisagvédelmi feleldsok fel-
adata. A palyazatokat is 6k készitik. A voroskeresztes, EU-s, sport palyazatokon tobbszor vettink

részt és tovabbra is szeretnénk részt venni.

7.3. Allapotfelmérés

A tanuldk egeszsegi allapota az egeszségligyi adatok tiikrében — az iskolaorvos véleménye:
Az iskoldban tevékenykedd iskola-egészségiigyi team (foallasu iskolaorvos, védénd) minden év-
ben elvégzi az iskola tanulbifjusaganak egészségugyi allapotfelmérését, és a megadott szempontok

szerinti statisztikai feldolgozasat. Errdl a hivatalos szerveknek jelentést készit.

122|01dal



Az eredmények alapjan valtozatlanul nagyon fontos feladatunk a sziirdvizsgalatok elvégzése
alapjan a gyogytestnevelés (szakszerii gyogytestneveldvel), és a didktomegsport-Gromsport prog-
ram végrehajtasa. Viszont az eddiginél nagyobb hangsulyt sziikséges és kivanatos fektetni a men-
talhigiene, viselkedés- és életmod-, személyiségfejlesztésre iranyul6 nevelési koncepcid kidolgo-
pszychosomatikus betegségek (és szivinfarktus, depresszid, panikbetegség, rakbetegségek) gya-
korisaganak visszaszoritasa érdekében.

A fenti probléméak — melyek az iskolaorvos véleményét tiikrozték - mellett a tarsadalom érték-
és normarendszere (megengedé viszonya az alkohol- és drogfogyasztashoz), a média, a reklamok
érdeklddést, sziikségletet felkeltd hatasa) nyiltan vagy attételesen szerepet jatszik a fiatalok maga-
tartasvaltozasaban, a szenvedélybetegséghez vezet6 szerek (nikotin, alkohol, drog) kiprobalasa-
ban.

Sokféle ok vezethet a szerek kiprobalasahoz: hatranyos csaladi helyzet, a sziil6i elvarasoknak
val6 megfelelés nehézsége, negativ dnkep, érzelmi labilitas, konfliktuselharitd6 magatartas, csalad-
ban elkovetett er6szak, a kulturalis hattér hianya, de talan legfontosabb a kortéars csoportok divatot
utanzé magatartasa.

A tanuldk fizikai allapota, testi képességik — a kedvezdtlen tarsadalmi hatasok miatt — folya-
matosan romlik. Ezt a legkulonfélébb felmérések (egészségugyi, iskolai stb.) konkrétan igazoljék.

A mozgasszegény életmdd kovetkezmeényei (testi deformitasok, betegségek, fejletlenség stb.)
eldvetitik életesélyeik romlasat.

A szabadidd eltoltésében igen minimalis a sport, a testmozgas.

A fizikai és szellemi leterhelés egészséges aranya rendkivili mértékben felborult. A szabad-
ban tartdzkodas, mozgas — a természet eréinek jotékony felhasznalasa igen kis szazalékban jelenik
meg a tanulok életében. Zart, sokszor rossz levegdjii helyiségekben €lik mindennapjaikat.

A munka, pihenés, szorakozas mértéke és formaja nem az életkori sajatossagoknak megfeleld
— kifejezetten egészségkarosito.

Az étkezési szokasaik, az ételek és italok alapanyagai, elkészitésiik nagymértékben egészség-
telen. Az élvezeti szerek fogyasztasa fokozatosan n6é — amelyek egészségkarosito, személyiség-
rontd (rombold) hatdsa ma mar mérhetd.

Osszességében: a tanulok mozgashoz vald hozzaallasa romlo tendenciat mutat (nem is divat!).
NG a felmentettek szama — csokken az élsportolok szdma. A talterheltseg jelei tapasztalhatoak —
bar ez nem feltétlen a tanulas kovetkezménye.

Kulcsproblémak:

= atanulok mozgéasszegény életmodja miatti mozgéasszervi elvaltozasok,

= somato-mentalis elvaltozasok,
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= allergias betegségek, érzékenyseg,

= étkezési zavarok, rossz étkezési szokasok,

= pszichoszomatikus zavarok,

= szenvedélybetegséghez vezetd élvezeti szerek kiprobalasa, fogyasztasa,

= allékeépesség hianya.

7.4. Alapelvek, j6vékép, hosszu tavu célok

., Amint az utolso fat kivagtuk,

az utolsé halat kifogtuk és

az utolso folyot is megmeérgeztik,
rajoviink majd, hogy a pénz nem eheto.”

Greenpeace

A kornyezetegészség-nevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok egészségfejlesztési atti-
tldjének, magatartasanak, €letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemze-
dék minden tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan nyomon kovesse sajat egészségi allapotat,
érzékelje a belso és a kiils6 kornyezeti tényezék megvaltozasabol fakado, az egészségi allapotot
érintd hatasokat és ez altal képessé valjon az egészség megdrzésére, illetve a veszélyeztetd hatasok
csokkentésére. A teljes fizikai, szellemi és szocialis jol-1ét allapotanak elérése érdekében az egyén-
nek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni, és meg tudja val6sitani
vagyait, hogy megtalalja a megfogalmazddott sziikségleteihez vezetd, az egészséget védo, €s a
kornyezet védelmére is figyeld optimalis megoldasokat, tovabba kornyezetével valtozzék, vagy
alkalmazkodjék ahhoz.

Az egészség alapfeltételei és forrasai: béke, lakas, oktatas, élelem, jovedelem, stabil 6koldgiai
rendszer, fenntarthato eréforrasok, tarsadalmi igazsagossag és egyenldség.

Az egészségi allapot javitdsa megkivanja ezen alapvetd eléfeltételek alkotta biztos alapot.
Fontos célkitlizés az elsddleges megeldzés érvényesitése. Kiemelt figyelmet kap:

» adohanyzés visszaszoritasa,

= az alkohol és drogprevencio,

= az egészseges taplalkozas érvényesitése,

= az aktiv testmozgas elterjesztése,

= §ltozkodési szokasok kialakitasa,

= aNemzeti Kdrnyezet-egészseguigyi Akcioprogram végrehajtasa.

Lépéseket kell tenniink az elkeriilhetd halalozasok, megbetegedések, fogyatékossdgok meg-

elézése teriiletén is. Prioritasként kezeljiik:
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a koszoruér- és agyér betegségek okozta halalozasok visszaszoritasat,

a daganatos haldlozasok novekedési trendjének megéllitasat, visszaforditasat,

a lelki egészségvédelem megerdsitését,

a mozgasszervi betegségek és az abbol ered6 karok csokkentését,

az AIDS megel6zését,

a gyors reagalas képességének biztositasat,

a kdzegészséglgyi biztonsag fokozasat,

az életvezetéshez sziikséges készségek és képességek kialakitasat és fokozasat,
tarsas-kommunikacids készségek fejlesztését és a konfliktuskezelési magatartasformak fej-

lesztését.

Célunk olyan egészségfejlesztd program kialakitasa, amelynek eredményeképp erdsodjenek a

személyiségfejleszté hatasok, csokkenjenek az artd tényezok, és hogy az iskola befejezésekor a

diakok megértsék, sajat életiikre alkalmazni tudjak az elsajatitottakat.

Hosszu tavu célok:

a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel kialakitasa,

tudatositani a tanulékban, hogy kdérnyezetik, életmddjuk és egeszségiik szoros kapcsolat-
ban all egymaéssal,

a személyes feleldsségen alapuld tudatos, kritikus fogyasztdi magatartés kialakitasa,

a kornyezet értékei iranti felel6s magatartas elfogadtatasa, valamint a tanulok bekapcsolédsa
a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

a természetes és épitett kornyezet szeretetére, védelmére és megdrzésére nevelés, kiemelt
figyelemmel az energia, az ivlviz, a hulladékgazdalkodas és fenntarthat6 fogyasztas gya-
korlati kérdéseire,

a globalis dsszefliggések megértése,

életmodjukban legyen meghatérozd a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa, a termé-
szeti értékek védelme, az egyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,

a lelki egészségre, 6nismeretre, az dnazonossag fejlesztésére iranyuld nevelés,

a pozitiv bedllitddasok és szokasok kialakitasa,

a betegségek (testi — lelki betegségek) megeldzése,

az egészséges allapot 6romteli megélése, a harmonikus életvezetés kialakitésa,

a beteg, sértilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado, segitokész magatartas kialakitasa,
a feln6tt szerepre, a csaladi életre nevelés,

a szexualis kulttra és az 6romteli, felel0s parkapcsolat igényének kialakitasa,
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kiilonboz6 veszélyhelyzetek elkeriilése (pl. kozlekedés, veszélyes anyagok, készitmények
felismerése sth.),

karos szenvedélyekhez vezet6 szerek (alkohol, nikotin, drog) elutasitasa,

a kornyezet mindségének fenntartasa ¢és javitasa,

az Okoldgiai egyensuly fenntartasa,

a természeti er6forrasok eldrelatd és ésszerii felhasznalasa,

a biologiai allergénekkel kapcsolatos ismeretek évenkénti felmérése, az eredmenyek alap-
jan az oktato-nevel6 modszerek feliilvizsgalata és modositasa,

képesse tenni a tanulokat az élethosszig tartd tanulasra.

7.5. Konkrét célok és feladatok

Az egészségnevelési program végrehajtasa, szilkség esetén aktualizalésa,

az oktatdi testilet tagjainak megnyerése a kdrnyezeti nevelési munkahoz,

az oktatoi testiileten bellli tovabbképzés szervezése, a kdrnyezeti nevelés mddszereinek
bemutatésa,

iskolanap szervezése az egész iskolai kbzdsseg szamara,

Gyor vetélkedd,

az iskola hirességeinek élete — kutatas,

drog-prevencios program folytatasa,

osztalyfonoki orak kornyezetvédelmi és egészségnevelési témakban,

a szakordkon minden lehetdség megragadésa a kornyezeti nevelésre,

multimédias modszerek alkalmazésa a szakorakon,

a szamitogép felhasznalasa a tandrakon,

legyenek tisztaban azzal, hogy a testnevelés és a sport nélkiilozhetetlen az élményszerti
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikdés €s a tolerancia fejlesz-
tésében,

a sportberendezések, -eszkdzok folyamatos felljitasa, Ujak beszerzése.

A célok eléréshez sziikséges készségek kialakitasa és fejlesztése a diakokban:

alternativ, problemamegoldé gondolkodas,

Okoldgiai szemlélet,

problémaérzékenyseg,

Kreativitas,

egylittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia, segitOkészség,
vitakészség, véleményalkotas,

onismeret,
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= konfliktuskezelés és megoldas,
» tudatos magatartés és részvétel.

A kornyezet-egészségugyi nevelés feladata, hogy az élet minden teruletén (szocialis, gazdasagi,
okologiai stb.) a fenntarthato fejlédést szolgalja. A diakok szamara olyan oktatast kell biztositani,
amelyben a szakmai képzésen Kkivil hangsulyt kapnak az erkolcsi kérdesek és a kornyezettudatos
¢letmod. Interaktiv modszerek segitségével kreativ, egyiittmiikddésre alkalmas, felelds magatar-
tast kialakito, dontéshozasra, konfliktuskezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakita-
nunk.

Mindezek megkivanjak az 0j értékek elfogadasat, kialakitasat.

Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan kivili program-
ban, szabadidds tevékenységben toreksziink arra, hogy a didkok ne elszigetelt ismereteket szerez-

zenek, hanem egyseges egészkent l1assak a természetet, s benne az embert.

7.6. Hagyomanyos tanorai foglalkozasok

Osztalytonoki 6rak

Az osztalyfénoki orak integracios szerepet toltenek be az egészségnevelésben, amely azt je-
lenti, hogy mas tantargyak biologiai, természettudomanyos és tarsadalomtudomanyi ismereteire
tdmaszkodnak.

Az osztalyfénok munkaja az alabbi kiemelt kornyezetegészség-nevelési témakorok dsszefog-
lalasat, a mindennapi élet alternativaira val6 alkalmazkodasat igényli a tanuldk életkori sajatossa-
gait figyelembe véve:

1. Egészséges ember — személyes egészségvedelem

1.1. Az egészség modern értelmezése
1.2. A testfelépités és életmitkodés jellemzoi
1.3. Személyi higiene
1.4. Testkultdra, rendszeres testedzés
1.5. Egészséges taplalkozas
1.6. A tanulas és a munka higiénéje
2. Egészséges kornyezet — kdzosségi egészségvédelem
2.1. Csalad egészsége
2.2. Egészséges parkapcsolatok
2.3. Embertarsi segitOkészség — humanitas

2.4. A kornyezet higiénéje
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3.

Eletbiztonsag megérzése — életvédelem
3.1. Baleset megel6zés

3.2. Balesetmegel6z6 mozgalom

. Serdiilékori valtozasok — lelki egészségvédelem

4.1. A serdilés biologiaja
4.2. A serdiilés szocialpszichologiaja
4.3. A serdiil6k szexualis problémai

4.4, Parkapcsolatok

5. A vaéltozas kézben tartasa — mentalhigiéné

5.1. Az életmod szervezése
5.2. Karos fliggéséghez vezetd szokasok megeldzése
* Dohéanyzas megeldzése.
» Az alkoholfogyasztas megeldzése.
= Kabitd hatast szerek (drogok) fogyasztasanak megeldzése.
= Mas szenvedélyek megel6zése (jaték, walkman-hallgatas, mobiltelefonozas, bu-
limia)
5.3. Szexuadlis tamadas, onvédelem

5.4. Az AIDS-betegség megelézése.

Komplex természettudomany:

A tanulok

ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési le-
hetdségeit;

ismerjék €s szeress€k a természeti €s az €pitett kornyezetet, €s ezek iranti feleldsséget;
nyezetiik kozotti kapcsolatrendszert illet6en;

ismerjék meg a kdrnyezet-egészségligyi problémakat;

legyenek képesek az egészségligyi problémak megeldzésére és mérséklésére;

sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikakat;

alakuljon ki benniik az 6kologiai szemléletmad;

legyen kész és képes a tanuld az egészség értekeérdl vallott véleményeét kifejteni;

pozitiv és negativ példakon tudja elemezni a magatartas egészségvédo, illetve

egészsegkarosito hatasat;
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tudjon érvelni (tudja tarsait meggydzni) valamely magatartas, szokascselekvés, viselkedés,
parkapcsolat egészséges vagy hibas voltardl;
utasitsa el az egészségre kéaros szokésokat; alakuljon ki benne elutasitd magatartds a do-
hanyzassal, az alkohol- és drogfogyasztassal, az egészsegre artalmas szérakozasokkal, a
felel6tlen szexualis kapcsolatokkal osszefiiggésben, tudjon ezekkel szemben érvelni, han-
goztassa meggy6z0dését és képes legyen kortarsait is meggy6zni;
vegyen reszt az iskoldban szervezett dohanyzast, alkoholfogyasztast és otthoni balesetet
megeldzé akcidkban, mozgalmakban;
ismerje a génmodositott élelmiszereket (GMO), a taplalkozasi divatokat, és az egészséges
taplalkozast.
az élelmiszerbiztonség, élelmiszeradalékok (E-szdmok), vegyszermaradvanyok, a kozme-
tikumok célszerli és tudatos hasznalatat; a tartositoszereket, mesterséges szinezékeket;
az egészséges ¢letmod, egészséges taplalkozas, egészség megdrzése, Ovasa, az egészségre
karos anyagok és karosito folyamatait;
a kémia és a hétkdznapi élet kapcsolatat:

o szelektiv hulladékgytijtés, a hulladék anyagok elhelyezésének és megsemmisitésé-

nek problémajat, az Gjrahasznosithatd hulladékokat

a sugarz6 energia ¢s a radioaktivitas él6lényekre gyakorolt pozitiv és negativ hatasait;
a savas esOk keletkezését €s hatasat a kornyezetre, valamint a felhajtogazok szerepét a lég-
kor szennyezddésében;
az 0zonréteg szerepét;
a levegd mindségének védelme érdekében: pormentesités, rendszeres takaritas fontossagat;
az alternativ energiaforrasok szerepét (nap, szél, geotermikus energia, biomassza);
drogok, dohanyzas, alkoholfogyasztas karos hatasait;
baleset megeldzés érdekében: a kisérletezés alapvetd szabalyait, azok betartasat;
a héztartasi vegyszerek tarolasat és a haztartasban valo szakszeri felhasznalasat:

o konyhaso, ecet, citromsav, szalmidkszesz, haztartasi sésav, Hypo, rozsdagatld, csa-

varlazito, feregirtd-szerek, mez6gazdasagi vegyszerek helyes elhelyezését

a mérgezések fajtait: a savas és lagos mérgezés elkiilonitése probaval, elsdsegélynyUjtasi
tennivalok mérgezés esetén, a testfeliiltre, a szembe keriilt mérgez6 anyagok eltavolitasat,
semlegesitését;
szabad gyokok hatasat az €16 szervezetre;
mosdszerek, szappanok hatasat a természetes vizeinkre;
otvozetek jelentségét;

kemeény viz — cseppkOképzodés, vizkdoldas, vizlagyitas szerepét;
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a mész biztonsagos hasznalatat;

katalizatorok hatasat az ¢él6 szervezet mitkodésében (enzimek), és a hétkoznapi életben.

Féldrajz
A tanulok

szerezzenek tapasztalatot, gyiijtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élettelen kdrnyezetik-
rol;

érzékeljék es ertékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és tarsa-
dalmi folyamatok hatasainak eredményeit;

értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai meg-
hatarozzak gondolkodasmoddjukat, vilagszemléletiiket; ismerjék az eltéré fogyasztasi
struktdrakat es szokasokat

értsék meg, hogy a tarsadalom-foldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold eréfor-
rasainak a kimeruléséhez vezet;

ismerjek meg a globalis problémékat és azok megel6zési, illetve mérséklési lehet6ségeit;
ismerjék, szeressék és OrizzEk a természeti €s az épitett kornyezet szépségeit.,

a kornyezet értékeinek megismerésével erds6djon a tanulokban a kdrnyezettudatos élet-
mad irénti igény;

alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére;

fejlédjon kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk és a vilag problémainak megoldasa-
ban valo aktiv részvételi készség;

ismerjék a talaj szennyezddésének egészségkarositd hatasait;

ismerjek a szennyezett viz egeszségkarositd hatasat, valamint a viz szerepét a szervezet
egészséges mitkodésében,;

ismerjék a levegd szennyezését dohanyzéssal; a passziv dohanyzasra kényszerités, mint
levegd-szennyezddésébdl adodo artalmat;

ismerjek a hulladék-anyagok elhelyezésének és megsemmisitésének problémajat. Az ivo-
viz, a gyogyitd viz, az egészséges ital hatasat;

tudjak, hogy a kornyezeti karosodasok nem ismernek orszaghatarokat. A kdrnyezetvédelmi
feladatokban az orszagok egymasra utaltak;

ismerjék a tisztasagi mozgalmak kornyezetvédelmi jelentdségét;

aktivan vegyenek részt az iskolai természetvédelmi és tisztasagi mozgalmakban, akciok-

ban.
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Testneveles
A szabadid6 egészséges és kulturalt eltdltése, tomegsport, sportversenyek, a ,,Legsportosabb

diak”, ,,Legsportosabb osztaly” cim elnyerésében aktiv részvétel.

Digitalis kultura

Ismerje a tanuld az elektronikus kereskedelem és az internetes fogyasztoi veszélyforrasokat.

Magyar nyelv és irodalom

Ismerje a tanuld a reklamnyelv, feliratok, a reklam kommunikécids csapdait.

Torténelem
Ismerje a tanuld az EU fogyasztasi jogokat, a reklamtorténetet, fogyasztastorténeti és fogyasz-

tovédelemi ismereteket szerezzen.

Matematika

Tudjon a tanulé banki, biztositasi, lizemanyag-fogyasztasi szamitasokat elvégezni.

Kozgazdasagi tantargyak

A tanuldk ismerjék
= az externalidk fogalmat és internalizalasuk lehetdségét;
= aglobalis vilag kérdéseit, globalis problémakat;
» az alternativ kdzgazdasagi iranyzatok elméleteit a fenntarthato fejlodeésrol, a fogyaszto
tarsadalomrol,

= amarketing szerepét a problémak kialakulasaban és megoldasaban.

7.7. Nem hagyomanyos szervezésii 6ra

Nem hagyomanyos tanorai foglalkozas lehet minden olyan Uj tanitasi-tanulasi modszer,
amelynek a tantargyak tananyaganak elsajéatittatasa a célja, de szintere nem a szokasos (45 perces)
tandra, s a helyszine akar az iskolan kivil is lehet. (De a tanitasi napldba beirt 6ra!) E foglalkoza-
sok koz0s €s alapvetd jellemzdje, kritériuma a komplexitas.

Ennek lényege:

* atantargyakon ativeld ismeretek dsszekapcsolasa, egy adott tartalom sokoldali megkoze-

litése, valamiféle “egymasra hajtogatottsag”,
= asokféleség 6sszekapcsolddasa a kilonféle tevékenységek altal,
= atermészet és tarsadalom kapcsolatrendszerének holisztikus megkdzelitése,

= kapcsolatkdzpontisag,
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= eértelem és érzelem egysége,

» mobdszerek sokféleséege.

Komplex tanulasi lehetdségek:

Egészségnevelési rendezvények
Céljuk mozgosito, figyelemfelkelt6 jellegii. Kisebb-nagyobb csoportokat ceéloznak meg, pl.
szakkort, osztalyt, vagy az iskola egész tanuldkézosségét.

a) Iskolai egészségnapok

=  Azegészségvedelmet, az egészséq fejlesztését az egész iskola elé kivanja a oktatd testilet
allitani. Evente (félévente) 1-2 tanitasmentes munkanap. Lehetdség nyilik intim beszél-
getésekre, sport- és egészségvédd vetélkeddkre, filmvetitésre, kiallitasokra. Bemutatot
tarthatnak azok a gyartd cégek, amelyek egészségvédelmi eszkozoket hoznak forga-
lomba, bemutathatjdk azok hasznalatat (tampon, tisztasagi betét, gumi ovszer, fogkefe,
fogkrém, bérapoloszerek, stb.)

= QGyakran jelen vannak a mentdk, akik raébresztik a tanulokat az életmentés, az elsOse-
gélynyujtas humanus kotelezettségére. Szerepet kapnak a sziilok, akik nemcsak a rende-
zésben, de egyes bemutatok levezetésében is kozremiikodnek. Kiillonb6zé szakorvosok
(ndégydgyasz, dermatologus, allergologus, fogorvos), gydgytornasz, valamint a védono és

a diatetikus tandcsadasa soksziniivé és mozgalmassa teheti az iskolai egészségnapot.

b) Egészségvédelmi toto - vetélkedd
= Ezek célja részben a résztvevok egészségveédd ismereteinek készségszintli alkalmazasa-
nak bemutatasa, részben pedig a jelenlev6k aktiv bekapcsolasa az ismeretek, a gyakorlati
feladatmegold&sok megitélésébe.

c) Egészségvédelmi palyazatok

= Egészségvedelemmel kapcsolatos plakat-, rajz-, képzomiivészeti alkotasok, kiilonboz6
irodalmi feladatok. Ujabb palyazati kor nyilik meg a szamitogépes programokkal, video-
felvételekkel, fényképezéssel, dramatizalt, tancos-zenés eléadasokkal.
d) Jeles napok
= (Egészségugyi Vilagnap, Nemzetkozi Voroskereszt napja, Dohanyzasmentes Vilagnap,

Lelki egészség Napja, Nemzeti Gyaloglonap, Elelmezési Vilagnap, AIDS elleni Vilagnap)

7.8. Tanodran kivuli foglalkozasok
A kornyezeti nevelés dsszetettségét csak komplex modszerek segitségével lehet kdzvetiteni.

Ezért fontos a tantargyak kozotti integracid, legalabb néhéany teriileten. Minden lehetdséget meg
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kell ragadnunk, hogy megfelel6 modon diakjainkban egységes képet alakitsunk ki az ket koriil-

vevo vilagrol.

szakkorok

gylijtdmunka

forum, disputa

nyari tabor

palyazatokon vald részvétel

botanikus kert, nemzeti parkok

kiallitdsok (drog, AIDS, taplalkozas, dohanyzas)

media

tanulmanyi versenyek

szinhadz, mozi, hangverseny

Kirandulas, tara

tanulmanyut

muazeum, allatkert latogatasa

Jeles napok

DOK (didknap, sportnap, golyatabor, Baross-faktor, honismereti vetélkedd, rajz-palyazat,
drog-vetélkedd, diakkozgytilés, mazeum- és kiallitas latogatés, varosnézés a 9. évfolyamo-
sokkal, muzeumlatogatas Budapesten, filmvetités)

didkvallalkozas

sportnap

DSK, ODK (tarék szervezése — hazank védett fajai, természeti értékei, miiemlékeink meg-
ismerése, egészséges mozgas, értékkozvetits kultara)

sziiloi értekezletek

sziil6i forum

kortarsképzés

Voroskereszt: csecsemdgondozasi tanfolyam, elsOsegélynyjtd tanfolyam, karacsonyi iin-
nepély az dregek otthonaban és a gyermekkorhazban, AIDS vilagnaprél valé megemléke-
zeés — eladas +/vagy plakatverseny, Dohanyzas elleni vilagnaprol valé megemlékezés -
eléadas +/vagy plakatverseny, Taplalkozasi rendellenességek — el6adas, véradas, egesz-

ségnevelési napok (2 nap)
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7.9. Mbédszerek
Jatékok
= Szituacios
=  Memodriafejlesztd
= Kombinacios
= Erzékelést fejlesztd
= Rahangolast segitd
= Bizalomerdsitd
= Kapcsolatteremtést segitd
Modellezés
= Hatasvizsgalatok
= Eldrejelzo
Riport mddszer
=  Kérdoives felmérés
= Direkt riportok
= Fotdriport
Projekt modszer
= Analizis - akcid projektek
Terepgyakorlati médszerek
= Téaborok
= Célzott megfigyelések, mérések
Aktiv, kreativ munka
= Szelektiv hulladékgytijtés
= Rend-és tisztasagi verseny
Koz0sségépités
= Csoportszervezeés a kdrnyezet-egészséguigyi nevelés érdekében
= serdiil6kori dnismereti csoport-foglalkozasok
= kortarssegitok képzése
= ¢érveleéstechnikai gyakorlatok
= szerepcsere-gyakorlatok
= kommunikécids és metakommunikacios gyakorlatok
Miivészi kifejezés
» Vizudlis mivészet az egészségnevelésben
= Irodalmi alkotasok
=  Fotomivészet
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= Esztetikai erzékenység és élmény fejlesztése

7.10. Taneszk6zok, informaciohordozok
Az iskola rendelkezik azokkal az alapvet6 oktatasi eszk6zokkel (projektor, digitalis fenyké-
pezbdgép, videokamera, szamitogéphalozat, stb.) szakkonyvekkel, amelyek a kdrnyezetegészség-

nevelési és dnismereti nevelési munkahoz szilksegesek.

7.11. Az iskolaépliilet és miikdtetése

= A helyi adottsagokat kihasznalva minél egészségesebb, esztétikusabb kdrnyezetet nydjt-
sunk az itt tanul6 didkoknak és az itt dolgozo kollégaknak.

= Ugyeljiink arra, hogy a termek, a folyosok ne kongjanak az iirességtél, legyenek faliijsa-
gok, szines tablok, tarlok, ahol a gyerekek miiveit kiallithatjuk (osztalydiszités).

=  Ugyeljiink a vildgossagra, a megfeleld hdmérsékletre és a szelldztetésre.

7.12. Az iskola életvitele

= Az oktatok, az iskola dolgozoinak peldamutaté magatartasa.

»  Tomegkozlekedési eszkdzok, a kerékpar és gyalogos kozlekedés népszertsitése.

» A menza kornyezetbarat, egészséges mikodtetése.

= FEtkezés: terités, étkészlet anyaga, mindsége, kulturalt étkezés szokasai (asztalnal iilve,
csendben, az ételt megkdszonve, a tanuldk is részt vehetnek a teritésben, talalasban)

= Oko-biifé. OKOlendiilet program.

= Szinetekben szell6ztetés, minél tobbet legyenek a diakok az udvaron.

» A didkonkorményzat “zold szemmel” tevékenykedjen az aldbbi teriileteken: az iskolai ét-
kezés mindsége, iskolakornyéki kozlekedés, higiénés viszonyok, kdnyvtari allomany 6sz-

szetétele, stb.

7.13. Kommunikacié

Az egészségnevelésben nélkiilozhetetlenek a kommunikacid legkiilonbdzébb modjai. Ugyan-
akkor legalabb ilyen fontos, hogy diakjaink a nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalmat
kritikusan, a hireket okosan mérlegelve tudjak feldolgozni. Fontos szdmukra, hogy képesek legye-
nek a szakirodalomban eligazodni, értékes informacidkat meg tudjak az értéktelentdl kiilonboz-
tetni. Tanuldinkat meg kell tanitani a fellépésre, a szereplésre, az el6addsok moddszertandra. Vég-
zett munkajukrél szamot kell adniuk irasban és szoban egyarant - ezen kepesség napjainkban nél-

kilozhetetlen.
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7.13.1 Iskolan beluli kommunikacio formai
= kisel6adasok tartdsa megfeleld szemléltetéeszkozokkel
= hazi dolgozat készitése
= poszterek keészitése és bemutatasa
= iskolaradio felhasznalasa hiradasra
= faliGjsagon kozolt informéaciok készitése
= szorolapok készitése

= iskoladjsag

7.13.2 Iskolan kivuli kommunikacié formai

= a kornyezettel és egészséggel, betegségekkel kapcsolatos cikkek feldolgozasa kiilonb6zo
folyoiratokbol

= kornyezet-egeszséglgyi problémakrdl megjelent tudomanyos cikkek feldolgozasa

» kornyezetvédelemrol és egészségrol, betegségrol szolo radios- és televizids hirek feldol-
gozésa és értékelése

= egylittmiikddés az illetékes onkormanyzattal, a kornyezet allapotfelmérésnek értékelése,
kapcsolatfelvétel az illetekesekkel

= KRETA e-napl6, az iskola Facebook-oldala

= sz{il6i értekezletek

»  SZMK-megbeszélések

» helyi média, elektronikus levelek, faxok, elektronikus kommunikacio

= iskolai honlap

7.14. Mindéségbiztositas/Minéségfejlesztés

Az iskola kérnyezeti-nevelési munkajanak mérése, értékelése tobb szempontbol eltér az iskola
életének mas terlletén alkalmazottaktol. Ennek oka, hogy a kdrnyezetegészség-nevelés a szakmai
ismeretek mellett — a tobb tantargyhoz képest — markansabban kdzvetit egy viselkedési modot és
értékrendet az embernek a vilagban elfoglalt helyérdl.

Az iskolaorvos és védond segitségével kornyezeti attitlidvizsgalatot végziink az iskoléba ér-
kez6 tanulok kozott. Az osztalyfonokok és az oktatok megbeszélik a merés eredményeét, majd fel-
hasznaljak azt tovabbi munkajuk tervezésében. A drogprevenciohoz kapcsolodo merések eredmé-
nyeit szintén hasznositjak a tovabbi munkak tervezéséhez.

A szakmai tartalmakat az egyes tantargyak helyi tantervébe épitjik be, s ennek keretében ke-
rilnek mérésre is. A szaktargyi munkakozossegeknek egy kereszttantervi kdvetelményrendszert

kell kidolgozniuk.
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A kornyezetegeszseg-nevelési team — az iskolai munkaterv reszeként — minden tanév elején
irdsos formaban elkésziti az iskola éves kornyezetegészség-nevelési munkaprogramjat. Az év végi
értékeld oktato testileti értekezleten az iskolai munkaterv ezen része is megvitatasra, ill. elfoga-
dasra kerdl.

Az egészségfejlesztd team az iskolankban a belsé innovacio és pedagogiai programalkotas
sorén az iskolai kornyezetegészség-nevelési feladatok kidolgozasaban és megvalositasaban mii-
kodik kdzre. A teamben részt vesznek:

» az intézményvezetd vagy megbizott helyettese

= az iskolaorvos, a védono

= atestneveld

= agyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok (2 £6)

» a Diakénkormanyzatot segit6 oktatd

= aPedagdgiai munkak6zdsség-vezetd

7.15. Tovabbkeépzések
Az élethosszig tart6 tanulas egy oktatd szamara nélkuldzhetetlen. Ennek egyszerre kell tartal-

maznia a szakmai €s a modszertani ismeretekben valo fejlodést.

7.16. Bels6 tovabbképzések

= Nevelési értekezletek, tanfolyamok

= Az iskola keretet biztosit az dnképzéshez, anyagi bazisaval segiti a szakkényvbeszerzést,
a folyoiratok elérhetdségét.

» Iskolank oktat6i szamara kornyezeti nevelési témaban eléadasokat szerveziink.

= A szamitdgéppark fejlesztésével minden tanar és minél tébb didk szdmara altalanossa teszi

az internet-hozzaférést.
7.17. Kiils6 tovabbképzések

= Akkreditalt tovabbképzésen val6 részvétel.

= Helyi, orszagos konferenciakon, rendezvényeken valo részvetel.
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Amit gondolsz, arrol beszélsz.

Amirdl beszélsz, azt elobb, utobb teszed is.

Amit sokszor teszel, az a szokasodda valik.

Amilyenek a szokasaid, olyan lesz a jellemed.

Amilyen a jellemed, az hatarozza meg a kapcsolataidat.

Amilyenek a kapcsolataid, olyan lesz a jovid.
7.18. Iskolank drogstratégiaja
7.18.1 Bevezetés

Tanuloink egészséges és harmonikus személyiségfejlodését veszélyeztetd hatasok olyan mér-
tékben er6sodtek fel, hogy minden gyerekekkel foglalkoz6 intézménynek (j feladatai fogalmaz6d-
nak meg. A "drog-probléma" hatékony kezelése természetesen tarsadalmi Osszefogast kivan,
amelynek azonban korosztaly-specifikusan legfontosabb szinterei az oktatasi intézmények, hiszen
a veszélyeztetett fiatalok legszélesebb tdmege az oktatasi intézményekben érheté el. Az elsé
"drog-élmény" id6épontja az utobbi években egyre lejjebb tolddik, ami Uj feladatot jelent tanaraink
szamara.

7.18.2 Torvényi hatter

A 2000. december 11-én, a 96/2000. (XII. 11.) OGY hatérozattal elfogadott, a kabitoszer-
probléma visszaszoritasa érdekében készitett, jelenleg is érvényben 1évé nemzeti stratégiai prog-

ram alkotja a magyarorszagi drogpolitika alapjét.

7.18.3 Iskolank kildetése

Az egészségnevelési programunk részeként tanuldink kommunikacios- és cselekvési képes-
ségét javitani kell, életmodjukat, az értékekkel torténd azonosulasukat — koztlik az egeszseges élet-
mod iranti igényt - fokozatosan a pozitiv mintakhoz kell formaini.

Ezen elvekbdl kiindulva sziikséges megtanitani a diakjainknak, hogy hogyan tolthetik el kul-
turalt modon, tartalmasan szabadidejiiket, valasztasi lehetdségeket, mintakat bemutatva nekik.
Egészségfejlesztési programunk részét képezi az iskolai drog-prevencios munka, amely keretében

nagy hangsulyt kell fektetni a megel6zésre, de szembe kell nézniink a drogok jelenlétével is. Az
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iskolank leghatékonyabban a pozitiv énkep fejlesztéséhez, a személyiség formalasahoz képes hoz-

zajarulni, és e mellett preciz ismereteket tud kozvetiteni. Ugyanakkor ki kell sziirniink a ténylege-

sen érintetteket, és a megfeleld segitd felé orientalnunk dket.

7.18.4 Célok és célkitiizések megallapitasa

7.18.4.1 Altalanos célok

Az egészséglgyi tudatossag kiepitése

Ismeretek kozlése, pontositasa

Egyéni képességek, pozitiv énkep kiteljesitése
A bedllitodasok és a magatartds megvaltoztatasa

Kornyezeti valtoztatasok (fizikalis és szocialis)

7.18.4.2 Konkrét célok

Az iskolai drog-koordinator kijelolése, feladatkdrének pontos tisztazasa.

Rendszeres felmérések az egészségfejleszt6 program keretein belul.

Egyiittmi{ikodés kialakitasa az iskola vezetésével és a oktatoi testilettel.

Pélyazati lehetdségek felkutatésa.

Sziilok tajékoztatasa.

Diaksegitok felkutatasa.

A prevencio beépitése az osztalyfonoki munkaba.

Klubfoglalkozéasok szervezése: drogfogyasztas megelézése,hatasa,jogi kovetkezménye
Eléado renddrségi szakember

Az iskolaljsag felhasznalasa a tajékoztatasban, a figyelem felkeltésében.

Pedagdgus tovabbképzés.

7.18.5 Célkitiizések

Valjon vonzova a drogmentes élet!

A vezetOség tajékoztatasa a programrol, a célok tudatositasa, forrasok felkutatasa, halozat-
szervezés.

A program megismertetése ¢és elfogadtatasa a tanarokkal, a sziilokkel és a diakokkal, meg-

gy6zés annak hasznossagarol, dnkentes segitok bekapcsolasa a végrehajtasba.
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7.18.6 Forrasok

7.18.6.1 Kiilsé segitoé tamogato szervezetek
Azon intézmények és civil szervezetek, amelyek felkésziltek a drogproblémak kezelésére, és

segitségiil hivhatok a prevencio soran jelentkez6 feladatok megoldasahoz.
Segitségul hivhatd szervezetek:
= Varmegyei Rend6r- fokapitanysag Bliinmegel6zési Osztaly
= Palanta Sorsforditd Alapitvany
= Orvosok, pszichologusok, bliniigyi szakemberek
= ANTSZ
= Pszichiatriai szakellatas
= Gyermekjoléti szolgalat
= Pedagogiai szakszolgalat

= Téamasz Drogambulancia

7.18.6.2 Belso erdforras
= intézményvezetés.
= agyermek és ifjusdgvédelmi feleldsok (egyikiik a drogligyi koordinator),
= oktatoi testulet
= iskolaorvos
= azintézmény védondje
= az iskolapszicholdgus
= az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje
» adidkmozgalmat szervezé oktatd, szabadid6-szervezd
= Kortars-segitok
= adrogproblémak megeldzését, megoldasat segitd- tamogato sziildi szervezet (pl. sziildi

munkakdz0sség) aktiv jelenléte.

7.18.7 Alkalmazott moédszerek
Altalanos médszerek

= atanulok bizalmanak megnyerése
= kérdoivek, tesztek
* ismeretterjesztd filmek, eldadasok

= személyes talalkozd tlinetmentes betegekkel
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Prevencios moédszerek

» Informé&cidkozlés
o nem személyiségfejlesztd, de hatékony lehet a tekintélytiszteld gyereke esetében
o ténybeli adatok a drogokrol, hatasaikrol, hogy dontéshelyzetben megfeleld infor-
maciok birtokaban hozhassanak dontéseket
= Elrettentés
o csak negativ tényeket kdzolnek a (gyakran épp ellenkez6 hatast valt ki)
= Erzelmi nevelés
o nagy lelki szlikségletek, kielégitetlenség esetén lehet hatékony
o rendkiviil id6igényes, hatékonysdga minimalis
o csoportos személyiségfejlesztd tréningek, viselkedés terapids gyakorlatok
= Térsas hatés
o kortars segitdk befolyasold hatasara épit
o helyzetgyakorlatok, szituacios jatekok
= Készségfejlesztés
o enkép korrekcio 6nbizalomhiannyal
o stressz tlir6 készEég fokozasa, stressz kezelési technikdk megtanitasa
o problémamegoldéas, dontéshozas megtanitasa
o erzések kifejezésének gyakorlasa verbalisan és nonverbalisan
o 0Onérvényesités gyakorlasa asszertiv eszkgzokkel
o Onelfogadas, onértékelés fejlesztése
o tarsas befolyasolassal szembeni ellenallas fejlesztése
» Drogfogyasztas alternativai
o szukségletek potlasa
o tudatallapot megvaltoztatisa (relaxacid, meditacid, miivészi élmények: zene,
tanc...)
= Egészségfejlesztés
o testi, lelki szocialis jolét
o alkoto, aktiv élet

o sikeres életvitel, ami nem karrierépitést jelent
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7.18.8 Lehetséges programvariaciok
» filmvetitések szakértdi megbeszéléssel egybekotve
= versenyek, vetélkedok, palyazatok, tesztek
= Kiscsoportos beszélgetések
= gyogyult, ill. tinetmentes drogosok megszolaltatasa
» iskolarddidban pozitiv példat mutatd személyekkel torténd interjuk bemutatasa
= dramatikus jatékok
= drogellenes programok (hangverseny, kirandulds, szinhazlatogatds, mozi, drogmentes
diszko)

7.18.9 Az egészségfejlesztési-drogprevencios program korcsopor-
tokra és témakra lebontva

9. osztély
= Onismeret, dnbizalom:
= Beilleszkedés, kozosség kialakitasa, a kozosség értékei, normai
» Pozitiv 0nértékelés, onmagam elfogadésa, énkép erdsitése
= Kommuniké&cid, kapcsolattartasi készségek, érzelmek kifejezése
= A serdiil6kor testi, lelki, higiénés, pszicho-szexualis valtozasai
= Egészséges taplalkozas
» Dohéanyzas
= Alkohol
= Drog
= Abortusz-prevencio
10. osztély
= Onismeret fejlesztése:
o szemeélyes hatékonysag ndvelése, egészséges dnérvényesiteés
o konfliktuskezeles
o agressziokezeles
o szorongasok, félelmek oldasa, kezelése
o NEM kimondasa, donteni tudas
» Pszicho-szexualis fejlodés, fogamzasgatlas
» Téaplalkozasi zavarok: fogyokura, testépités
= Dohanyzas, alkohol
= Drog

* Fertz06 betegségek: AIDS, Hepatitis
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11. osztaly

Daganatos betegségek megel6zése

Egészség-magatartas szintfelméro teszt

Altalanos bevezetd:

©)

o

O

az egeszség, mint érték
a betegség fogalma

egészségmegdrzd magatartas: megfeleld taplalkozas, testmozgas, pihenés

A megbetegedések pszichés tényez6i: tal sok distressz, idegesség

Uroldgiai- n6gyogyaszati megbetegedések

Borgyogyaszati megbetegedések

Ful-orr-gégészeti megbetegedések

12. osztaly

Elethelyzetek és megoldasok:

o

o

o

o

o

palyavalasztas

dontési technikak, dontéseket befolyasold tényezok

bels6 eréforrasok feltarasa, rogzitése, nehéz helyzetekben alkalmazasuk
személyes hatékonysag novelése, egészséges 6nérvényesités

kommunikacios nehézségek legydzése, az 6romteli kommunikécio eldsegitése

Csaladtervezés, hogyan képzelem el csaladom

Dontések életmédomban: taplalkozas, mozgas, személyes higiéné

Az egész tanéven at tartd foglalkozasoknak — melyek készségeket fejlesztenek, informaciot

szolgaltatnak, alternativat mutatnak, mihez nyuljunk a drogok helyett, hogyan éljink egészsége-

sen.

Célcsoport: 9-12. évfolyam

csapatversenyek tobb sportagban

irodalmi, képzémiivészeti, szaktantargyi palyazatok kiirasa

szaktantargyi vetélkeddk

évfolyamok kozotti vetélkedd egészségnevelési és drogblokkal bévitve az egészseégneve-

Iési napon
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7.18.10 Drog-prevencios és mentalhigiénés program tematikaja

A 9. évfolyamon a sziikebben vett drog-prevencios alapprogramot tartjuk a tanulok részére.

C¢l: a tanulok alapismereteket szerezzenek a drogokrol, a fogyasztassal kapcsolatos veszélyekrol,

az addiktiv hatasrol, kapjanak technikakat a NEMET MONDAS készségének fejlesztéséhez:

a tanuldk hogyan latjak a drog problémat (beszélgetés);

az dnismeret, a pozitiv énkép fontossaga az egyén életutjaban (mikrocsoportos foglalko-
24s);

a konfliktushelyzetek és hatasuk a viselkedésre, megoldasi modok (kiscsoportos foglalko-
zas, majd osztalycsoportos megbeszélés;

a drogok és veszélyeik (osztalycsoportos és kiscsoportos feldolgozas);

jogi ismeretek (a T+T altal készitett "Jogodban all ismerni" c. vided felhasznalasaval osz-
talycsoportos beszélgetés);

tarsadalmi hatasok, tdmegkommunikécio, kortars-hatasok, nemet mondasi készseg javi-
tasa;

(helyzetjatékok és azok megbeszélése);

drogos életut bemutatasa (vide6 bemutatd és annak megbeszélése vagy volt drogos fiatallal
beszélgetés);

segitségnyujto halozat és elérhetésége Gyoér-Moson-Sopron megyében (ismeretatadas).

10-12. évfolyamon személyiség- és készségfejleszté foglalkozasokat terveziink.

Cél: olyan ismeretk6z10, onismereti, készségfejleszto foglalkozasok tartasa, amelyben kapott is-

meretek és élmények személyiségfejleszté hatasuk révén hatekony elemeive valhatnak a drog-

prevencidnak. 10. évfolyamosok részére tervezett program:

Onismeret (paros és mikrocsoportos gyakorlatok, majd azok megbeszélése)
személyes hatékonysag novelése, egészséges dnérvényesites (asszertiv gyakorlatok)
konfliktuskezelés (ismeretkdzlés, szituacios gyakorlatok)

agressziokezelés (ismeretkozlés, szitudcios gyakorlatok)

szorongésok, félelmek oldasa, kezelése (ismeretkdzlés, szitudcios gyakorlatok)

nem mondasa, donteni tudas (ismeretkdzlés, szituacids gyakorlatok)

11. évfolyamosok részére tervezett program:

egészsegmotivacio fejlesztese (k6zos beszélgetes)

egészségmegOrz0 magatartas (kiscsoportos feldolgozas, majd nagycsoportos beszélgetés)
érzelmi érettség (paros gyakorlatok, majd nagycsoportos megbeszélés)

pszichoszexualis fejlodés (ismeretkdzlés)

parkapcsolati erettség (paros gyakorlatok, majd nagycsoportos megbeszélés)

a parkapcsolatok etikai, moralis kérdései (ismeretkdzlés)
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a hdzassag, élettarsi kapcsolat szakaszai (ismeretkdzlés)

parkapcsolatok konfliktushelyzetei, azok megel6zése, a probléma-feldolgozas lehet6ségei

(szituécids gyakorlatok, majd nagycsoportos megbeszélés)

12. évfolyamosok részére tervezett program:

palyaérettség (ismeretkdzlés)

az életlt szakaszai, krizishelyzetei (beszélgetés)

dontéseket befolyasold tényezok, dontési technikak (helyzetjatékok és azok megbeszélése)

személyes hatékonysag novelése (helyzetjatékok és azok megbeszélése)

kommunikécids nehézségek legydzése (helyzetjatékok és azok megbeszélése)

mégegyszer az Onismeretrdl - az elmult négy ev attekintése (specialis feladatmegoldas,

majd annak megbeszélése)

7.18.11

Célja: Onismeret fejlesztése, attitiid és gondolkodas formalasa, korrekt informacié atadasa,

Quick change — kortars-segité program

készségfejlesztés a segitésre, illetve egy tdgabb Kitekintés a drogproblémara.

Célcsoport: azon fiatalok, akiket érdekel a drog-probléma, akik szeretnének a kdrnyezetiikben

segiteni, de nem tudjak, hogyan, illetve kdrnyezetében sok érintett fiatal él.

A kortarssegito képzés tematikaja:

Onismeret-személyiségfejlesztés

o

o

o

o

Onbizalom és énkép erdsitése

Elvarasok megfogalmazéasa 6nmagunkkal és egymassal szemben

Szorongasok, félelmek oldésa, stresszkezelés

Hatékonyabb asszertivitas elsajatitdsa a viselkedésben; erdsségeink feltérképezése,
érvényesitése (felhasznalt modszerek: szituacids jatekok, gyakorlatok, megbeszé-

1és)

Drogismeret, szenvedélybetegségek

o

o

Szenvedélybetegségek (drog, alkohol, dohanyzas, jatékszenvedély)
Szenvedélybetegségek kovetkezményei (AIDS, fert6z6 nemi betegségek, Hepati-
tis) eldadas és beszélgetés az iskolaorvossal

Kik az érintett csoport? - beszélgetés pszichologus vezetesevel

Drogambulancia, mint segit6 intézmény latogatasa, beszélgetés az intézmény ve-
zetdjével és munkatdrsaival

Beszélgetés egy jelenleg rehabilitacioban 1évé drogos fiatallal (helyszin: gy6ri
Drogambulancia).
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= A segitékapcsolat elemei
o A segitdkapcsolat elemei: kompetencia hatarok és kockazati tényezdk; a segités
lehetséges szinterei: iskola, szabadidds tevékenység (elmélet és helyzetgyakorla-
tok)
o V¢lt és valos akadalyok, legy6zési strategidk; empatias készség fejlesztése (szitua-
cidés gyakorlatok)
=  Kommuniké&cids tréning
o Sajat allaspontom, magatartasom, viselkedésem - helyzetgyakorlatok
o Segité kommunikacio - kommunikacios gyakorlatok
o Konfliktuskezelés: mit tegyunk, hogyan viselkedjink, ha konfliktusba kertlink
masokkal, ha ,,0sszeakadunk”, veszeksziink sziileinkkel, tanarainkkal, partneriink-
kel, baratainkkal.
o Mikor mondjunk NEM-et és HOGYAN?

A diadkok részére tervezett program alapvetd célja, hogy elsésorban olyan ismereteket k6zol-
jon, olyan készségek fejlesztésére adjon lehet6séget, ami egészségfejlesztd és prevencios jelleg.
A didkok elindulhatnak egy olyan Gton, amely az egészséges életmdd, a hatékonyabb kudarc-fel-
dolgozés, a sikeres 6nmegvaldsitas eredményét hozhatja. Az iskolan bellili kortars segités fobb
témakorei:

= szenvedélybetegségek prevencidja / alkohol, dohanyzas, kabitoszerek, jaték /

= egészséges életmdd

= egészséges taplalkozas

» szexualis uton terjedd betegségek

= kornyezet-és természetvédelem.

Az iskolan bellli kortérs segités lehetséges madijai:
= Oktatés, tajékoztatas
Elsdsorban osztalyfénoki orak keretében, a mar kiképzett fiatalok tartanak a fenti témakban
eldadasokat tarsaiknak, majd utdna beszélgetnek az érdekldddkkel. Kozben szdrdlapokat,
tajékoztatd kiadvanyokat kinalnak fel tarsaiknak.
= |skolamédia: - falijsag
Az iskolai falijsagot megszerkesztik fenti témakban.
= Konkrét segitések:
o lelki tanacsadas
o korrepetalasok
o preventiv beszélgetések
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o segitd beszélgetések
Talan a kortars munka legszebb, de legnehezebb része az embertdl emberig terjedd munka.
Rendkivil fontos a személyes kapcsolat, a problémakra val6 odafigyelés, a bizalmi légkor,
a hitelesség megtanulasa utan az egyes bajba jutott tarsak egyéni segitése a rendelkezésre
allo szaktudas és tapasztalat segitségével. Fontos, hogy akik erre a részfeladatra vallalkoz-
nak, azok legyenek tisztdban kompetenciahatdraikkal, s legyen egy kiilsé szakember, aki
segit, ha komoly problémakkal szembesulnek.
» Klubfoglalkozasok:
Igények és iskolai problémak szerinti, konkrét céllal bird klub, - ill. csoportfoglalkozasok,
pl.: 6nismereti csoport, un. ,.tiszta klub” stb.
= Iskolai programok:
o vetélkedok
o egeszsegnevelési napok, didknapok
o elméleti és sport versenyek szervezése, lebonyolitasa
o alternativ szorakozasi lehet6ségek szervezése, lebonyolitasa
Megjelenhetnek a kiképzett kortarsak kildnféle iskolai rendezvényeken, 6nallo, vagy
részben 6nallé programokkal, szinesitve ezzel az adott rendezvényt, valamint becsem-
pészve igy a fenti témakdroket.
* Adomanygytijtések és szétosztasok
Az iskolaban €16 szegényebb didkok megsegitése érdekében, diszkrét modon torténd ,,esz-
kozcsere”. Iskolai gylijtések mas embercsoportok segitése érdekében, pl. hajléktalanok, ar-

vizkarosultak, utcagyerekek stb.

Az egészségnevelési programot az iskolai drogstratégiaval 6sszhangban kivanjuk megvalési-

tani. Az egészségnevelési program drogprevencios-mentalhigiénés részének tematikaja és a kor-

=77

7.18.12 Zaro6 gondolatok

Iskolank pedagdgiai programjanak fontos részét képezi a drogstratégia. Ebbe a dokumen-
tumba foglaltuk feladatainkat és azok litemez€sét, a stratégiai célkitiizéseinket, valamint az alkal-
mazott modszereket.

Ennek a dokumentumnak az elkészitésével megteremtettilk az eredményes drog-prevencio
alapjait, megvalositasaval pedig lehetdvé valik az, hogy iskolank tanuloi felkészultebbek, és ezal-

tal tartdzkodobbak legyenek a droggal szemben.
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8. PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK

Az intézmény palyaorientacios tevekenysége két csoportra bonthato.

8.1. A beiskolazashoz kapcsolodé tevékenységek

Az eredmeényességhez megfelel szamt motivalt tanulora van sziiksége az intézménynek, fontos

a j6 beiskolazas.

Minden lehetdséget megragadnunk az iskola, a képzések megismertetésére, népszerisitésére a 8.

osztélyosok és sziileik korében:

a tanév elején e-mailben tajékoztatjuk a vonzéaskorzetlinkbe tartozo altalanos iskolékat a
beiskoladzashoz kapcsolddd tervezett programjainkrol,

minden évben két alkalommal az oktatoi testiilet jelentds részének ¢€s a tanuldk egy rész-
ének kozremuiikodésével szinvonalas nyitott kapuk napjat tartunk, ezeken a napokon egész
nap latogathat6 az intézmény, az érdeklddoknek bemutatjuk az iskola épiiletét, beiilhetnek
tanitasi Orakra, altalanos t4jékoztatd soran mutatjuk be a kovetkezd tanévben inditando
képzéseket;

emellett online nyitott kapuk programot is kinalunk az érdekléd6knek;

szinvonalas iskolai standunkkal részt vesziink a palyavalasztasi kiallitason;

szemelyesen is elmegyunk az altalanos iskolékba tajékoztatokat tartani, jatékos formaban
megismertetni a tanulokkal a kozgazdasagi szakmat;

Kisfilmben, szordlapokon, prezentacidban mutatjuk be a Barossban folyd neveld és oktato
munkat, kihangsulyozzuk, hogy miért jo barossos didknak lenni;

plakatokat, molinokat készitiink (képzésrdl, didkéletrdl, nemzetkozi kapcsolatokrol, Itt ta-
nultak — itt dolgoznak, sziilok, testvérek, rokonok, baratok ide jartak);

Baross Pénztoro jatékos vetélkeddre hivjuk iskolankba a 8. osztalyos tanulokat;
matematikabdl és magyar nyelv és irodalombdl egy-egy alkalommal segitséget nyljtunk a
8. osztélyos didkoknak az irasbeli felvételi el6tt;

igyeksziink kihasznélni a nagyon szinvonalas honlap, a Facebook oldal (letdlthetd képes
hirdetések, aktualis iskolai programok, eredmények) és a helyi sajtd nyujtotta lehetdsége-
ket;

részt vesziink a Gyori Szakképzési Centrum altal szervezett varosi programokon, ahol sze-
mélyes beszélgetés keretében tudunk tijékoztatast adni az érdekléddknek;

Pénziranyti bazis iskolaként a tanév soran szdmos altalanos iskolas tanuldcsoportot foga-

dunk iskolankban jatékos foglalkozasokra, pénziigyi kalandjatékra;
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= afelsorolt rendezvényeken iskolai logdval ellatott tollakat, kitlizoket, noteszeket, vonalzot,
naptarat stb. adunk az érdekldddknek.
A beiskoldzas masik oldalat az érettségire épiilé kdzismeret nélkiili nappali munkarend szerinti
oktatas és a feln6ttek oktatasa jelenti:
= az iskola honlapjan és Facebook oldalan, a Gyori Szakképzési Centrum honlapjan folya-
matosan hirdetjuk ezeket a képzeseket;
* e-mailben és telefonon keresztiil felvilagositast adunk az érdekléddknek;

= szorolapokat juttatunk el gimnaziumokba.

8.2. A Barossban tanulméanyokat folytato tanulok szamara nyujtott
palyaorientacio
Az iskola tanuléi szamara minden tanévben valtozatos programokkal palyaorientacios napot szer-
vezilnk:

* a9. évfolyamos tanulok szaméra 6nismereti jellegli foglalkozdsokat tartunk;

* meghivjuk az iskola egykori diékjait, akik mesélnek a tanuloknak arrél, hogy mit adott
nekik a Baross, milyen itt szerzett alapokra tudtak épitkezni az egyetemi tanulméanyaik,
illetve a munkavégzésik soran, milyen karriert sikerlt elérnilk;

» magyar és kilfoldi fels6oktatasi intézmények képvisel6i tartanak képzéseikrol tajékoztatot
elsésorban a végzds tanulok szamara;

» az addhivatal, a birdsag, a kormanyhivatal munkatarsai tartanak érdekes foglalkozéasokat;
Szeptemberben angol és német nyelvii idegenvezetéssel csoportokat viszink tizemlatogatéasra az
AUDI gyérba.

Decemberben a bécsi LKW Walter logisztikai vallalat fogadja didkcsoportunkat.

A palyaorientacios napon kiviil is lehetdséget adunk a magyar és osztrak felsdoktatas intézménye-
inek (Széchenyi Istvan Egyetem, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem,
Nyugat-magyarorszagi Egyetem soproni Kdzgazdasagtudomanyi Kara, Fachhochschule Wiener
Neustadt stb.), hogy tdjékoztassak végzos didkjainkat a tovabbtanulasi lehetdségekrdl. Tanuldink
rendszeresen részt vesznek az egyetemek altal meghirdetett versenyeken, a nyitott kapuk napjan.

Minden évben ERASMUS+ palyazatot készitlink, melynek elfogadasa esetén tanul6ink egy része
kilfoldi szakmai gyakorlaton vehet részt.

Otévente iskolai évkonyvet készitiink, mely 6sszegzi az eredményeket, az elért sikereket, az 6sz-

szefoglalok, visszaemlékezések 0sztonzdleg hatnak tanitvanyainkra.
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9. NYILVANOSSAGI ES MEGISMERTETESI SZABA-
LYOK

A sziil6k és mas érdeklédok az iskola Szakmai Programjarol, Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatarol, ill. Hazirendjérdl az iskola igazgat6jatol és igazgatohelyetteseit6l az iskolai munka-
tervben évenként meghatarozott igazgatdi, igazgatdhelyettesi fogaddorakon kérhetnek tajékozta-
tast.

Az iskola Szakmai Programja, Szervezeti és Miikkodési Szabalyzata, Hazirendje nyilvanos, azt
minden érintettnek (tanuldnak, sziildnek, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

Az iskola Szakmai programja, Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, Hazirendje megtekint-

het6:

az iskola honlapjan

= aziskola irattaraban a titk&rsagon
= aziskola igazgatojanal

= az iskola igazgatohelyetteseinél

= osztalyfonokoknél (hdzirend)

10. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szakmai program moddositasa az oktatdi testllet elfogadasaval, a diakonkormanyzat
egyetértésével, a Gyori Szakképzési Centrum kancellarjanak egyetértésevel, foigazgatojanak
jovahagyasaval lehetséges.

A modositést kezdeményezheti:

= az oktatoi testulet,
= az iskola igazgatoja,

» adidkonkormanyzat iskolai vezetdsége.
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11. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

Jovahagyo: | Hartyandiné Frey Aranka féigazgato

Elfogadta: | a Gy6ri SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvii K6zgazdasagi
Technikum oktatoi testilete

Véleményezési és egyetértési | Gede Eszter kancellar

jogot gyakorol: | Diakdnkorméanyzat
Ervényesség: | Jelen szakmai program 2026. aprilis 1-t6l érvényes.

Felllvizsgélati modok: | A szakmai programot évente felul kell vizsgalni.

A felllvizsgalatra az oktatoi testiilet jogosult.

Intézmény részérol:

el s (ol ( ‘S
v & )

o . ¥
Berthané Hari Gabriella &
igazgato
Melléklet:

50 ora k6zosségi szolgalat szabalyzata

1510 1dal



