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TÉNY: Európai fiatalok ezrei keresik boldogulásukat 
hazájuk helyett egy másik országban, nem ritkán a 
tengerentúlon. 

 Vajon mi hajtja őket oly messze a gyökerekről? 

 Miért nem saját lakhelyükön, országukban 
szeretnének élni, dolgozni, családot alapítani? 

 S miért nem vonzó a nyugati diáknak Közép-
Kelet Európa? 

 

Ezen kérdésekre keresi a választ a 2012. szeptember  
1-én indult két évig tartó projekt. 



 Az első németországi projekttalálkozón 2012 őszén a 
résztvevő országok és iskolák megismerése után a 
diákok több munkacsoportban dolgoztak 
 a projekteredményeket átfogóan bemutató leendő 

honlap tervezetén; 

 valamint  a közvélemény kutatáson, melyen arra 
kerestük a választ, mennyire ismerjük a cseh és német 
életkörülményeket, illetve miért (nem) dolgoznánk 
szívesen Németországban és Csehországban. 
 

http://hbbk.net/de/start


 A második, csehországi projekttalálkozón 
 prezentáltuk és megvitattuk a közvélemény kutatás 

eredményeit; 

 szavaztunk a közös projekttermék, a honlap kinézetéről, 
felépítéséről; 

 végül előkészítettük a harmadik projekttalálkozóra 
kidolgozandó két életút kutatandó területeit. 

 

 
 



A harmadik, magyarországi projekttalálkozón 

 sor került a prezentációk bemutatására az eltérő 
életutakról,  

 a diákok feldolgozták a társadalombiztosítási 
rendszereket plakátokon, majd összehasonlították 
a partnerek eredményeivel, 

 a bemutatott életrajzok átlagfizetései alapján 
bérkalkulációt készítettek, 

 az eredményeket előkészítették a közös honlapra 

 



2014-ben kezdődött  a negyedik, egyben utolsó 
projektfázis, melynek során a tanulók aktuális és 

jövőbeli társadalompolitikai témákkal foglalkoztak. 

A 4., egyben utolsó projekttalálkozón kreatív  vitára 
került sor az európai szabad költözés, munkavállalás 
jövőjével kapcsolatban Mobil in Europa? mottóval. 

Ennek során az európai uniós törvénykezési gyakorlaton 
keresztül szimuláltuk egy bizottsági javaslat elfogadását 
a határokon átívelő munkavállalás szociális hátterének 

biztosításával kapcsolatban. 

  



 

Az első közös csoportkép a Hans Böckl Középiskola udvarán.  



 

Hétfőn a közös honlap eddig elkészült részeit fordítottuk át 
cseh, magyar, illetve angol nyelvre, majd kedden 

összefoglaltuk az elért eredményeket. 



 



 

A szimulációs játék előkészítése  
I. fázis: az EU-intézményrendszereinek 

feltérképezése 



 



 

BOWLING 



 

Üzemlátogatás: Chemiepark Marl, 
Németország egyik legnagyobb ipari parkja 



 



 

Batáné Kollár Mária a projekt gazdasági vezetőjeként utazott ki és gyűjtött 
tapasztalatokat a munkakörülményeiről és a finanszírozás gyakorlati kérdéseiről.  



 

Minden nap az iskola tankonyháján 
ebédeltünk, vacsoráztunk. 



 



 



 

ZUMBA 



 



 



 

Esténként a mosogatásban, 
rendrakásban is jeleskedni kellett… 



 

II. fázis: szerdán megkezdődött a szimulációs játék 
előkészítése, a tanulók párokat alkotva tanulmányozták az 

EU törvényalkotó folyamatában betöltendő szerepüket  
(pl. parlamenti képviselő, bizottsági tag, sajtóreferens). 



 



 



 

Szerdán Essenbe látogattunk, ahol a Világörökség részének 
választott Zollverein Szénbányát tekintettük meg. 



 



 



 

Egykoron a világ legnagyobb és legmodernebb kőszénszállító 
létesítménye volt. A Bauhaus stílusjegyeit viselő Zeche a 

modern ipari építészet ikonja, művészet és kultúra központja.  



 



 



 

Gasztronómiai kalandozások 
a tankonyhán 



 



 



 



Az elkészült remekművek. 



 

Végül a mosogatásban is profik lettek a diákok. 



 

Utolsó nap került sor a szimulációs játékra, melynek középpontjában a 
határokon átívelő munkavállalás társadalombiztosításra és 

nyugdíjrendszerre gyakorolt hatása állt. 



 



 



 



 

A búcsú perceiben megtekintettük a magyarországi 
projekttalálkozóról készült rövidfilmet. 



 

Projektkoordinátorok és közreműködő kollégák. 



 

A magyar különítmény. 



 Ganzler Virág 

 Grundtner Patrícia 

 Kovács Nóra 

 Kőházi Adrienn 

 Nagy Petra 

 Sebők Valentina 

 Szabó Rebeka 

 Mészáros Eszter 
(projektkoordinátor) 

 

 Batáné Kollár Mária 
(gazdasági vezető) 


