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1. Az 50 oras iskolai k6z6sségi szolgalat jelentésége

Egy egészséges tarsadalomban nem hagyjak magukra a bajba jutottakat, azonban a
segitségnyujtast, csakugy, mint az egyiittélés mas szabalyait, tanulni kell. Minél fiatalabb korban
tudatositani kell a fiatalokban, hogy nem 6nall6 szigetekként éliink a vilagban, hanem egy kozdsség
tagjai vagyunk, ezaltal feleldsséggel tartozunk egymasért, a kozosségért.

A kozépiskolas tanulok megismerik a kdzosségben valo tevékenykedés erejét, az ily modon

szerzett tudasukat ¢életiik soran jol hasznosithatjak. Fejleszti a tanulok kovetkezo kompetenciait:

= kritikus gondolkodas, = hiteles vezetdi készségek,

= ¢rzelmi intelligencia, = szocidlis érzékenység, tarsadalmi

= (Onbizalom, feleldsségvallalas,

= felelosségvallalas, *  kommunikécios készség, egyiittmiikodés,
= allampolgari kompetencia, "  empatia,

= felelés dontéshozatal, » konfliktuskezelés, problémamegoldas.

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacioban is fontos lehet a tanuldknak az 50 6rés
iskolai kozosségi szolgélat. Kiilonos értéke, hogy tandran kiviili tevékenységgel, informalis és nem
formalis eszkozok felhasznalasaval erdsiti a tanuldk szocialis érzékenységét. A pedagogiai célokon
tal, lényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett szamara. Erezhesse a tanuld,
hogy olyan feladatot 14t el, amellyel javitja a helyi k6zosség és a fogadd intézményekben €16k, vagy
dolgozok életminéségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben élknek. Fontos
értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az
onmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara. Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok uj

szinnel gazdagithatjak a tanulok életét.

2. Jogszabalyi hatter

= aszakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 107. §-a

3. Iskolai feladatok, szervezési kérdések
A kozosségi szolgéalat megszervezéséért az iskola igazgatoja felel. A konkrét végrehajtési
feladatokba be kell vonni
* a nevelési-oktatasi igazgatohelyettest (e-napld, adminisztracio, szervezés, honlap —
nyilvanossag biztositasa),
= apedagogiai munkakozosség-vezetdt (koordinator),
= az osztalyfonokoket (mentorok),

= aziskolatitkart (irattar).
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3.1. Nevelési-oktatasi igazgatohelyettes, osztalyfonoki munkakozosség vezetdje:
koordinator-feladatok
= A pedagogiai munkakozosségi értekezleten egyeztetnek a felsébb  évfolyamok
osztalyfonokeivel a kozdsségi szolgalat elérehaladasarol.
*  A9/Kny és 9. évfolyamos osztalyfonokoket tajékoztatjak a feladatokrdl, majd irdsban atadjak
a kozosségi szolgalatrol szold jogszabalyt és a Szakmai program kozosségi szolgalatra
vonatkoz6 szabalyzatat.
» A tanulok és sziilok szamara elérhet6vé teszik a honlapon a kozosségi szolgalatrol szold
jogszabalyokat, feladatokat, aktudlis informacidkat.
» T4jékoztatd orakat tartanak a 9. évfolyamon.
» Koordinaljak az aktudlis iskolai kozosségi szolgalatban (helyben) végezhetd feladatokat,
gondoskodnak azok igazolasarol, kapcsolatot tartanak a fogado szervezetekkel.
» Ellendrzik az osztalyfonokok adminisztracids feladatait.
» Gondoskodnak a kdzosségi dokumentumok megdrzésérdl, melyet az érettségi vizsgan az
elndk ellendrizhet. A kdzdsségi szolgalat teljesitését igazold dokumentumokat 5 év eltelte

utan szabad leselejtezni.

3.2. Osztalyféonok: mentor-feladatok

= tanuldk felkészitése

a sziil6k folyamatos tajékoztatasa

= afogado helyekkel valo kapcsolattartas

= adminisztracid, dokumentalés, igazolas kiallitasa az iskolai adminisztrator bevonasaval

= atevékenységek elismerése

= az egylittm{ikddés és kdlcsondsség elvének érvényesitése

A 9. évfolyamos sziil6i értekezleten (szeptember) a sziildket, az azt kovetd osztalyfonoki o6rdn a
tanulokat is t4jékoztatja a kozosségi szolgalatrol és felhivja a figyelmiiket az iskolai honlapon
taladlhaté dokumentéaciora, nyomtatvanyokra.

A koz0sségi szolgalat a tevékenységet igazold lap (3. szdamu melléklet) atvételével kezdddhet
meg, melyben a tanul6 feljegyzi, hol, mikor, mennyi orat teljesitett. Fontos rész az onreflexio, a
tapasztalatok és élmények, problémak és nehézségek 0sszegzése, a kiilsés mentorral tortént értékelés
Osszefoglalasa. Az osztalyfonok az iratkezelési szabalyok megtartasdval nyilvantartja és
folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal Osszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet a
tanuld tanulmanyi elOmenetelének rogzitésére szolgaldo iskolai dokumentumokban. Az

osztalyfonoknek be kell jegyeznie az e-naploba, hogy a tanul6 hany orat teljesitett.
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Minden tanév végén dokumentalni kell a kozépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanuld az adott
tanévben hany ora kozdsségi szolgalatot teljesitett.

Legkésobb a 12. évfolyam végére az osztalyfonok Osszegylijti a kozosségi tevékenységrol
vezetett igazolasokat (3. szamu melléklet). A torzslapra felvezetendo a kovetkezo:

ZARADEK (t6rzskonyv):

A tanulo teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi szolgalatot.

Ha tanul6 bizonyitvanydban és anyakonyvében nem szerepel az 50 o6rds kozosségi szolgalat
igazolasa, a tanuld szamara nem adhato ki az érettségi bizonyitvany.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a kozosségi szolgalathoz kapcsolddo 0sszes dokumentaciot az
osztalyfondknek at kell adni részére, az iskolanak pedig igazolést kell kiéllitani 2 példanyban a
teljesitett oraszamrol. (1. szamu melléklet) Ebbol egy példany az iskoldnal marad, a masodik példany
a tanuldt illeti. Amennyiben mas iskolabdl érkezik 0j tanuld, az osztalyfondknek a dokumentéciot be

kell gytijteni.

4. AKOZOSSEGI SZOLGALAT HELYSZINEI
A kozosségi szolgalat kétféle helyszinen, a Gydri SZC Baross Gébor Két Tanitasi Nyelvil

Ko6zgazdasagi Technikumaban (helyben) vagy iskolan kiviili szervezetnél valosithaté meg.

Helyben, tanitasi orak utan ellathato tevékenységek:

IGAZOLHATO TEVEKENYSEGEK (PELDAK) IGAZOLO SZEMELY

= részvétel a Didkonkormanyzat tanoran
kiviili szervezé-munkajaban: pl.

Didkonkormanyzati golyatabor, 24 oras vetélkedo,

munka klubdélutanok, golyaavatd, évzard buli

* hagyomanydrzésben vallalt feladatok, pl.
volt tanaraink sirjdnak gondozasa

= igazgatOhelyettes
= didkdnkorményzatot
segitd tanar

= aktiv részvétel a Nyitott kapuk napjan,
szalagavaton, egyéb délutani iskolai,

tanodran kiviili iskolan kiviili tinnepélyeken s ioazeatdhelveties
iskolai rendezvények | » kozremilkodés a GYOKERE karacsonyi gazgalonelyst .
, .. . = palyavalasztasi felelds
alkalmaval nyujtott miisoran  ra
. - " = koordinal6 tanar
segitség * nemzetkdzi cserekapcsolatok gyori

talalkozojan nyujtott szervezési
tevékenység, tolmacsolds, kisérés
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= gyijtési akciok, pl. hasznaltelem, ill.

apirgyijtés kezdeményezése, szervezése, ) ,
paprEyty Y = igazgatOhelyettes

iskolai humanitarius az abban valo aktiv részvétel, . KSnvvitros

és egyeb kozossegi = kardcsony el6tti adomanygytjtések . fﬁs};’lv  védong
tevékenység, az koordinalasa, szervezése . VJt')rt')sieresz ¢

iskola miiszaki * mozgassériilt tanuldk segitése, mentortanra
dllapota és mentoralasa . . - ifjusagvédelmi felelds
kornyezetének * tankOnyvosztasndl, selejtezésnél nyujtott | Jasaei irod
Javitasa érdekében segitség gazcasagl 1roda

munkatarsa

vegzett tevekenység | ® karbantartdsi munkak, pl. iskolaudvar . testneveld tandr

rendbetétele, faliltetés, tornaeszk6zok
takaritasa, allagmegovasa stb.

Iskolan kiviili szervezet bevondsakor intézménylink és az adott iskolan kiviili szervezet
egyittmikodési megallapodast kot. (2. sz. melléklet) Ko6zosségi szolgalat teljesitése csak abban az
esetben igazolhato, ha olyan szervezetnél végezte a tanuld, mellyel kotott a Gydri SZC Baross Gabor
Két Tanitasi Nyelviit Kozgazdasagi Technikum egylittmiikddési megallapodast. Amennyiben a tanul6
olyan szervezetnél kivan kdzosségi szolgalatot végezni, amellyel az iskolanak nincs megallapodasa,
azt a tevékenység megkezdése elott jeleznie kell az nevelési-oktatasi igazgatdhelyettesnél.

A tanulét fogadd intézménynek az egészségiigyi tevékenységi teriileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten végzett kdzosségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort kell
biztositania. A mentor biztositasanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban rogziteni kell.

Kiilsé szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje vagy a
megbizott pedagdgus igazolhat. Fogado szervezet lehet
= ahelyi onkormanyzat, a helyi 6nkorményzatok tarsuldsa és a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu

kistérségi tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében;
= anemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

= akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

* a magyarorszagi sz€khelyll civil szervezet, kdzhasznu szervezet a kozhaszntl és a miikodésével
Osszefliggd tevékenysége korében;

= a magyarorszagi sz€khelyll egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcélu €s a miikodésével Gssze-
fliggd tevékenysége korében;

* a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolodoan a
kozszolgéltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében a magyarorszagi
székhelyl, illetve magyar hatosag altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd, jogképes

o szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
o egészségiigyi szolgaltato,

o kozoktatési intézmény,
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o felséoktatasi intézmény,
o muzedlis intézmény,
o nyilvanos konyvtar,
o kozlevéltar,
o nyilvadnos maganlevéltar,
o kozmivelddési intézmény;
= anem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban meghatarozott
kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsolodoan a fogadd intézmény koz-

szolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatdsok korében.

4. AKOZOSSEGI SZOLGALAT VEGZESENEK FOBB SZABALYAI

A koz0sségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kdzosségi szolgalati id6 értendo.
A helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

A koOz0sségi szolgdlat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras
id6keretben, nem tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd.

A koz0sségi szolgalat soran a tanuld koteles vezetni, hogy mikor, hol, milyen iddkeretben ¢és
milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvOképes nagykort
személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkordnak, testi,
értelmi €s erkolesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egeészsegét, fejlodését €s tankotelezettségének teljesitését. A tizennyolcadik €letévét be nem toltott
onkéntes kozérdekll onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 dra kdzott nem végezhet.

A tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendiddt kell biztositani.

A fogado6 szervezet koteles biztositani

* az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,

= asziikséges pihendidot,

= a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

* tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykora onkéntes esetén a kdzérdekli onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerii fel-

lgyeletét.
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Az dnkéntes koteles
* a kozérdekli Onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogado6 szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,
= a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, iizleti €s
egyeb titkot megdrizni.
Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtidsa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.
Az Onkéntes altal az Oonkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek okozott
karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felréhaté magatartasa okozta, — az

onkéntes szerz6dés eltérd rendelkezése hianyaban — a fogadd szervezet az dnkéntestdl kovetelheti

karanak megtéritését.
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1. szamu melléklet

Gyori SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvi

uERRQOEEER Kézgazdasagi Technikum

szakképzési centrum Gyor Center for Vocational Education and Training
R A S Baross Gabor Bilingual Secondary School of Economics
msaGam Fachbildungszentrum Gydr Baross Gabor Zweisprachiges Technikum fiir Wirtschaft
AJ: Cim: 9024 Gy0r, Bem tér 20-22. OM-azonosito: 203037/015
A Telefon: 96/519-373, 20/803-5624 E-mail: baross@barossgyor.hu

Honlap: https://barossgyor.hu

IGAZOLAS

Alulirott )

a Gy6ri SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvi Kozgazdasagi Technikum

intézményvezetdje igazolom, hogy

nevu tanulo

OM: azonositdja:

a / tanévig ora

kozosségi szolgalatot teljesitett intézményiinkben.

Gydr,

az intézményvezetd aldirasa
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2. szamu melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS S
AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészrol
iskola: GYORI SZC BAROSS GABOR KET TANITASINYELVU
KOZGAZDASAGI TECHNIKUM
székhely: GYOR
képvisel6: BERTHANE HARI GABRIELLA
OM-azonositd: 203037/015
a tovabbiakban: Iskola
masrészrol

név:

székhely:

képviseld:

a tovabbiakban: Szervezet

a tovabbiakban egyiitt: Felek kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

|. AMEGALLAPODAS ELOZMENYEI, KORULMENYEI, CELJA:

A Szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 107. §- alapjan
foglaltaknak megfeleléen az iskolai kozosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e
megallapodasban rogzitettek alapjan egyiittmiikodnek. A Felek kolcsondsen torekednek arra, hogy
az érintett tanulok teljesiteni tudjak részben vagy teljesen az 50 oras kotelezettségiiket.
(1) A fogado szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszeélyeztetd €s biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,

b) ha sziikséges, pihendidot,

C) a koOzosségi szolgalattal Osszefiiggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és

iranyitast, az ismeretek megszerzését,
d) a tizennyolcadik életévét be nem t61tott tanuld, illetve a korldtozottan cselekvéképes nagykora
tanulo esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszerl feliigyeletét.

(2) A fogado Szervezet gondoskodik a kdzosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében sziikséges
szallitasrol kiilso helyszinre.
(3) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, a tanuld koteles erre az utasitast add figyelmét
felhivni. A tanul6 nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi kotelezettségének
eleget tett.
(4) A tanulo altal a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel Osszefiiggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart a tanuldénak felrohatod
magatartds okozta, — a jelen szerzddésben eltérd rendelkezés hidnydban — a fogadd szervezet a
tanulotol kovetelheti karanak megtéritését.
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(5) Amennyiben a tanul6 bizonyitja, hogy:
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredo kara,
b) a tulajdondban vagy hasznalatdban allo, a kozosségi szolgalattal Osszefiiggésben végzett
tevékenység ellatasdhoz sziikséges dologban a kdzosségi szolgalati tevékenység végzésének
helyén keletkez6 kéara a Szervezettdl kapott utasitassal Osszefliggésben kovetkezett be, a
fogad¢ szervezet akkor mentesiil a felel0sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén
kiviil esO elharithatatlan ok vagy kizarolag a tanulo elharithatatlan magatartasa okozta. A
fogado Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely a tanulonak felrohato
magatartasabol szarmazott.
(6) A fogado Szervezet altal kijeldlt mentor/feligyeld az iskola altal kiallitott Igazoldlapon a teljesitett
idétartamot orara lebontva alairasaval leigazolja, pecséttel latja el, majd azt a tanulonak visszaadja.
A szolgalat befejezésével, amennyiben lehetdség van ra, a mentor/feliigyeld, illetve a tanuldo(k) kozos
megbeszélésen 0sszegzik a tapasztalatokat, értékelik a kozosségi szolgalatot.
(7) A fogadd Szervezet a kozosségi szolgalat soran a tanulo részérdl tapasztalt esetleges mulasztast,
szabalytalansagot jelzi a Gydri SZC Baross Gabor Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Technikum
programfeleldsének.

1. AZ ISKOLA RESZEROL A PROGRAM FELELOSE ES KAPCSOLATTARTOJA
Név: MESZAROS ESZTER
elérhet6ségei: mobilszam: +36 30/121-3144

e-mail: meszaroseszter@barossgyor.hu
telefon: 96/519-373

I11. A SZERVEZET RESZEROL
A program felelose és kapcsolattartoja

név:

elérhetdségei: telefonszam, e-mail

A mentor neve, feladatkére és elérhetoségei

név:

elérhetdségei: telefonszam, e-mail

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban késziilt,

amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 darab a Szervezetnél marad.

Datum: Gyor, 202 . honap nap

az Iskola részérol a Szervezet részér6l
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3. szamu melléklet
A Kozosségi szolgalat igazoldlapja

Tanév: 2025-2026

A tanul6 neve és osztalya: (2025.09.01.-2026.08.31.)

1. TANULO JELENTKEZESE A KOZOSSEGI SZOLGALATRA

Fent nevezett tanulo ezennel jelentkezem koz0sségi szolgalatra a 3. szamu pont alatt feltiintetett szervezetnél.
Gy6r, 20 .

alairas

2. SZULO BELEEGYEZO NYILATKOZATA

, mint a fent nevezett tanul6 torvényes képviseldje
beleegyezem, hogy gyermekem a 3. szamu pontban megjelolt szervezetnél kozosségi szolgalatra jelentkezzen.
Gyb6r, 20 .

alairas

3. SZERVEZET: KOZOSSEGI SZOLGALAT IGAZOLASA / TANULO: TAPASZTALATOK

Intézmény neve,
cime:

Munkavégzés datuma: Szervezet képviselgjének alairasa:

(akar tobb nap is egyszerre)

Idétartam (6ra): Pecsét:
tanitasi napon max. 3 ora, egyéb esetben max. 5 6ra / nap

Tanulo
alairasa:

A tanul6 altal
végzett
tevékenység rovid
leirasa:

A tanulo
¢lményei,
tapasztalatai:

4. ISKOLA IGAZOLASA

A koz0sségi szolgalat az e-Naploban rogzitésre keriilt.

Datum: Alairas: PH
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